SAN JUAN
DE LA COSTA

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA EL CARGO DE TERAPEUTA
OCUPACIONAL PARA EL MODALIDAD “SERVICIO ITINERANTE DE
ESTIMULACION TEMPRANA” DE LA 1. MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LA
COSTA.

CONCURSO PUBLICO

La I. Municipalidad de San Juan de la Costa llama a concurso publico de antecedentes, para proveer
al cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL para prestar servicios modalidad “Servicio Itinerante

de Estimulacion Temprana” de la I. Municipalidad de San Juan de la Costa.

1) NATURALEZA DE LA CONTRATACION A HONORARIOS Y VIGENCIA

La contratacion derivada del presente concurso se realizara a honorarios, mediante decreto alcaldicio
y ¢l respectivo convenio de prestacion de servicios, conforme al articulo 4 de la Ley N° 18.883

(Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales).

[La prestacion tendrd por objeto un cometido especifico asociado a la ejecucion del Programa
Municipal de la Oficina Local de la Nifiez y al programa “Fondo de Intervenciones de Apoyo al

Desarrollo Infantil”, con vigencia desde abril a diciembre de 2026.

La continuidad del servicio, renovacion o prorroga (si procediere) quedari sujeta a: 1. vigencia del

programa/convenio, 2. disponibilidad presupuestaria, y 3. evaluacion de cumplimiento.

La contratacion no confiere la calidad de funcionario/a municipal, ni constituye vinculo estatutarioc o

laboral, rigiéndose por lo pactado en el convenio y por las presentes bases.

2) PERFIL DEL CARGO

Se requiere un/a profesional Terapeuta Ocupacional con formaciéon y/o experiencia en
intervencién temprana, orientado/a al trabajo con nifios y niflas en primera infancia,

preferentemente en contextos de vulnerabilidad social.

Ella profesional debera contar con habilidades para el trabajo en terreno, enfoque familiar y
comunitario, capacidad de articulacion con redes institucionales y manejo de herramientas de

evaluacion e intervencion en desarrollo psicomotor.

Asimismo, se valorar la capacidad de trabajo en equipo interdisciplinario, empatia, compromiso

social y habilidades para la resolucién de problematicas en contextos complejos.
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3) FUNCIONES

4)

5)

a) Atencion profesional en materia de estimulacién temprana, en nifios de 0 a 4 afios 11 meses

derivados de control de nifio sano, que presente rezago, riesgo o retraso en ¢l desarrollo
psicomotor.

b) Elaborar plan de intervencion para cada nifio, dependiendo del resultado de cada evaluacion.

c) Registrar oportunamente las atenciones, derivaciones y seguimientos en la plataforma
SDRM, conforme a los lineamientos del Subsistema de Proteccion Integral a la Primera
Infancia.

d) Participar de reuniones de red comunal de infancia.

¢) Otorgar atenciones individuales y/o grupales a nifios y nifias entre 0 y 9 afos, segin

requerimientos detectados, registrando las intervenciones realizadas y sus resultados.

CONTRAPARTE TECNICA, INFORMES Y TERMINO ANTICIPADO

La contraparte técnica municipal serd la Coordinacion de la Oficina Local de la Nifiez o quien
esta designe, quien certificara la prestacion de servicios para efectos de pago y supervisara el

cumplimiento del cometido.

El/la profesional debera entregar informes mensuales de actividades y resultados (atenciones,
derivaciones, intervenciones registradas en SDRM y coordinaciones de red), en el formato que

indique la contraparte técnica.

El Municipio podra poner término anticipado al convenio a honorarios mediante acto

administrativo fundado, en caso de:

ok

Término o suspension del programa/convenio:
Falta de disponibilidad presupuestaria;

Incumplimiento grave o reiterado de obligaciones: o

& WP

Inasistencia injustificada o abandono de funciones. sin perjuicio del pago proporcional de los

servicios efectivamente prestados y debidamente acreditados.

REQUISITOS PARA EL CARGO

a) Titulo profesional TERAPEUTA OCUPACIONAL.

b) No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y
56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica

Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
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No haber sido objeto de término de una relacion estatutaria con la Administracion por medida
disciplinaria gravisima, lo que se acreditard mediante declaracion jurada simple del/de la
postulante. I.a Municipalidad podra requerir antecedentes adicionales si lo estima necesario
para verificar la idoneidad del/de la candidato/a propuesto/a.
No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad, lo que se acreditara
mediante certificado del Registro de Inhabilidades para trabajar con menores vigente.
Asimismo, se debera acompaiiar certificado de antecedentes para fines especiales, en los
términos indicados en el numeral 7).
Deseable:
i) Poseer experiencia profesional de al menos un afio en el gjercicio de la profesion.
ii) Poseer experiencia de al menos 1 afio en atencién de nifios y nifias.

iii) Poseer experiencia de trabajo en la comuna.

COMPETENCIAS

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
1)

Proactividad.

Capacidad de trabajo en equipo.

Empatia.

Tolerancia a la frustracion.

Gestion de redes.

Responsabilidad y compromiso con el cargo.

Habilidades para la resolucion de conflictos e intervencion en crisis.
Sensibilidad social.

Solucion de problemas.

Probidad.

ANTECEDENTES BASICOS (obligatorio **)

a)
b)
c)

d)

Curriculum VITAE actualizado**

Fotocopia de certificado de titulo**

Certificado de antecedentes para fines especiales, con fecha de emision no superior a 3 meses,
¢l que sera utilizado solo para efectos de verificacion de requisitos ¢ idoneidad del concurso,
conforme a estas bases™*

Fotocopia de Cedula de identidad por ambos lados**

Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidad para el trabajo con menores
de edad, con fecha de emision no superior a 3 meses**

Declaracion jurada simple del/de la postulante, indicando: (i) no estar afecto/a a inhabilidades
e incompatibilidades aplicables; (ii) veracidad de la informacién entregada; y (iii)

conocimiento y aceptacion de las presentes bases**
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g) Deseable: certificado y/o verificadores de capacitaciones, cursos, otros, asociados a temdticas

de desarrollo infantil, estimulacion temprana, otros.

8) ADMISIBILIDAD DE POSTULACIONES
Seran declaradas inadmisibles y no pasaran a evaluacion aquellas postulaciones que:

a) No presenta documentacion obligatoria requerida en numeral a), b), ¢), d) y e) descritos en
item “Antecedentes Basicos™.

b) Se presenta fuera del plazo establecido.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTAJE

La evaluacion de los postulantes se realizard sobre un total de 100 puntos, distribuidos en los

siguientes factores:
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Msx. 20 puntos)

Corresponde a la experiencia en el ejercicio de la profesion de Terapeuta Ocupacional.

| Experiencia | Puntaje
Menos de 1 afio 0 puntos
1 afio 5 puntos
2 afos 10 puntos
3 afios 0 mas 20 puntos

2. EXPERIENCIA EN ATENCION A NINOS Y NINAS (Méx. 20 puntos)

Experiencia especifica en atencion profesional a nifios y nifias entre 0 y 9 afios.

Experiencia Puntaje
Menos de 1 afio 0 puntos
1 afio 5 puntos
2 aflos 10 puntos
3 afios 0 mas 20 puntos

3. EXPERIENCIA DE TRABAJO EN LA COMUNA (Max. 15 puntos)

Experiencia laboral desarrollada en la comuna de San Juan de la Costa.

Experiencia Puntaje
Menos de 1 afio 0 puntos
1 afio 5 puntos
2 afios 10 puntos
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3 afos 0 mas 15 puntos

4. CAPACITACION PERTINENTE (Mix. 15 puntos)

Se evaluaran cursos, diplomados, capacitaciones o certificaciones relacionadas con:
» Lstimulacién temprana
e Desarrollo infantil
e Intervencion en infancia

e Trabajo comunitario o enfoque familiar

Nivel de capacitacion Puntaje
Sin capacitacion acreditada 0 puntos
1 a 2 capacitaciones 5 puntos
3 a 4 capacitaciones 10 puntos
5 o més capacitaciones o diplomado 15 puntos

5. ENTREVISTA PERSONAL (Max. 30 puntos)*

La entrevista evaluard competencias técnicas y conductuales del postulante, de acuerdo con pauta
definida por la comisién evaluadora.

Subcriterios:
Criterio Puntaje Max.
Conocimientos téenicos en estimulacion temprana 10 puntos
Habilidades de comunicacion y empatia 5 puntos
Trabajo en equipo y gestion de redes 5 puntos
Resolucion de conflictos y tolerancia a la frustracion 5 puntos
Motivacion y compromiso con el cargo 5 puntos

* La entrevista personal tendrd por objeto evaluar competencias técnicas y conductuales del

postulante, y sera calificada segiin pauta.
PUNTAJE TOTAL: 160 PUNTOS
6. CRITERIO DE SELECCION
 Se propondra al candidato que obtenga el mayor puntaje total.
e En caso de empate, se priorizara:
1. Mayor puntaje en entrevista personal
2. Mayor experiencia en atencion de nifios y nifias

3. Mayor experiencia en la comuna
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[La Municipalidad podrd requerir. por una sola vez, la subsanacion de omisiones formales de
antecedentes que no alteren la igualdad de los postulantes (por ejemplo, falta de firma, copia ilegible),
otorgando un plazo breve informado por correo electronico. No podran subsanarse antecedentes que

afecten la acreditacion del titulo profesional o el cumplimiento de requisitos excluyentes.
9) CONCURSO DESIERTO / DEJAR SIN EFECTO

La Municipalidad de San Juan de la Costa podra declarar el concurso desierto si no existen postulantes
idoneos o si las postulaciones no resultan convenientes al interés municipal, mediante resolucion
fundada. Asimismo, por razones sobrevinientes vinculadas a la disponibilidad presupuestaria, el
Municipio podra dejar sin efecto el proceso o la contratacion, mediante acto fundado y dejando

constancia en el expediente.

10) REMUNERACION BRUTA

La retribucion sera de $700.000 brutes mensuales (impuestos incluidos), por jornada parcial de 30
horas semanales, pagaderos contra boleta de honorarios y previa certificacion de prestacion
efectiva por la contraparte técnica municipal. El pago se realizara mensualmente, conforme a la

normativa tributaria aplicable y a los procedimientos internos del DAEM/municipio.
CRONOGRAMA

Periodo de llamado a concurso puiblico 27 de marzo de 2026 al 13 de abril de 2026.

e Recepcion de antecedentes 27 de marzo al 31 de marzo de 2026.

e Evaluacion curricular 01 al 02 de abril de 2026

e Entrevistas 07 al 08 de abril de 2026

e Evaluacion y propuesta de seleccion: 09 al 10 de abril de 2026

e Notificacion de resultados: 13 de abril de 2026

e Proceso de contratacion: Una vez confirmado lo anterior, el municipio formalizara la

suscripcion de convenio con la persona seleccionada.

El Municipio podra reprogramar fechas por motivos fundados, lo que se informara por los mismos

medios de difusion del concurso y se incorporara al expediente.

La notificacion de resultados se realizara al correo electronico informado por cada postulante.
Asimismo, se publicara un aviso de resultados en el medio institucional de difusion del concurso

(pagina web municipal u otro), resguardando datos personales conforme a la [.ey N° 19.628.
11) COMISION EVALUADORA
[.a comisidn evaluadora estard conformada por:

i) Director de Direccion de Desarrollo Comunitario o quien sea designado por este.
ii) Administradora Municipal o quien sea designado por este.

iii) Coordinadora de Oficina Local de la Nifiez o quien sea designado por este.

La comision levantard acta con puntajes, fundamentos y propuesta de seleccion.
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Sus integrantes deberdn observar el principio de probidad administrativa y abstenerse en caso de
conflicto de interés, conforme a la Ley N°18.575, arts. 54 y siguientes (texto actualizado). Asimismo,
el/la postulante seleccionado/a deberd suscribir declaracion jurada de no encontrarse afecto a
inhabilidades, conforme a la Ley N°18.575. art. 57, y no estar incurso/a en las causales del art. 56,

seglin corresponda.

La Comision levantara acta con puntajes, fundamentos y propuesta de seleccion. La propuesta sera
elevada a la autoridad competente para la dictacion del decreto de contratacion. En caso de

desistimiento del/la seleccionado/a, podra proponerse al/la postulante que siga en puntaje, dejando

constancia fundada.

12) PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Las personas interesadas deberan enviar sus antecedentes al correo electronico
crumian@sanjuandeiacosta.cl;  hasta  las 23159 horas del dia  25/03/2026

descripcion asunto:

“POSTULACION CONCURSO PUBLICO TERAPEUTA OCUPACIONAL.”

13) TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Los antecedentes entregados serdn utilizados exclusivamente para fines de este concurso,
resguardando la confidencialidad y seguridad de los datos personales, conforme a la Ley N°19.628
(texto actualizado). La Municipalidad podra publicar resultados de manera compatible con las

obligaciones de transparencia y proteccion de datos, limitdndose a lo estrictamente necesario.

El proceso se regird por los principios de transparencia, objetividad, igualdad de oportunidades y no

discriminacion.

[.a Municipalidad publicara resultados de manera compatible con transparencia y proteccion de datos,

limitandose a lo estrictamente necesario (por ejemplo, nombre y puntaje final del/la seleccionado/a),
omitiendo antecedentes sensibles (RUT, domicilio, certificados médicos o penales), conforme a la
Ley N° 19.628.




