SAN JUAN
DE LA COSTA

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA EL CARGO DE FONOAUDIOLOGO (A) PARA
PROYECTO DE INTEGRACION ESCOLAR ESCUELA RURAL BAHIA MANSA.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL, ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LA
COSTA.

CONCURSO PUBLICO

La I. Municipalidad de San Juan de la Costa llama a concurso publico de antecedentes, para
proveer al cargo de Profesional FONOAUDIOLOGO(A), para prestar servicios en el Departamento
de Educacién de la |. Municipalidad de San Juan de la Costa.

Perfil de cargo FONOAUDIOLOGO (A)

DEFINICION DEL CARGO: El cargo de fonoaudidlogo en el Programa de Integracién Escolar (PIE) se
enfoca en desarrollar y fortalecer las competencias lingtisticas y comunicativas de los estudiantes
con necesidades educativas especiales.

El fonoaudiélogo en PIE trabaja en equipo con otros profesionales, como psicélogos, terapeutas
ocupacionales y profesores diferenciales, para brindar un apoyo integral a los estudiantes.

FUNCIONES

- Evaluacién y diagnéstico: Identificar dificultades en la comunicacidn y el lenguaje que inciden en
el aprendizaje.

- Apoyo individual y grupal: Planificar e implementar apoyo especifico para nifios con alteraciones
en el lenguaje, como Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL) o Trastorno del Espectro Autista (TEA).

- Colaboracidon con docentes y familias: Orientar a docentes y familiares para mejorar las
habilidades comunicativas de los estudiantes.

- Prevencién y promocién: Realizar charlas y talleres para promover la salud comunicativa en la
comunidad escolar.

- Funciones administrativas, confecciéon de informes, registro en plataformas y seguimientos de
estudiantes.

HABILIDADES TECNICAS ESPECIFICAS:

e Evaluacién y diagnéstico de trastornos del lenguaje y la comunicacién

e Terapia del lenguaje y la comunicacidn para nifos y nifias

e Evaluacién y tratamiento de trastornos de la deglucion

e Rehabilitacion de la vozy el habla

e Asesoramiento a familias y profesionales sobre comunicacién y lenguaje
e Andlisis y visualizacién de datos educativos territoriales.
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HABILIDADES BLANDAS:

Escucha activa y comunicacion efectiva con estudiantes, familias y profesionales.
Adaptabilidad a contextos complejos y cambiantes.

Compromiso ético y sentido del servicio publico.

Empatia: Entender y conectar con las necesidades de los estudiantes.

Paciencia: Trabajar con personas que tienen dificultades para comunicarse puede requerir
mucha calma.

Creatividad: Adaptar estrategias y actividades para cada paciente.

Trabajo en equipo: Colaborar con otros profesionales para un abordaje integral.

FORMACION ACADEMICA

Fonoaudidlogo (a)

Especializaciones en areas como audiologia, lenguaje infantil o trastornos de la

comunicacion.

Inhabilidades

Sin perjuicio de las inhabilidades del estatuto de contratacion que sea empleado o las que
procedan, se aplican siempre las inhabilidades del articulo 4 de la ley Nro.21109.

REQUISITOS PARA EL CARGO

Titulo profesional del area

No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54
y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente o por medida disciplinaria. Lo anterior segun articulo 12, letra e) del
DFL N2 29/2004, Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad y/o poseer
antecedentes penales.

Deseable:
o Estudios o cursos en tematicas tales como: Trastornos del lenguaje y habla
o Audicién o equilibrio
o Voz
o Tener experiencia comprobable en el Programa de Integracidn Escolar
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COMPETENCIAS

e Proactividad.

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Empatia.

e Tolerancia a la frustracion.

e Responsabilidad y compromiso con el cargo.
e Sensibilidad social.

® Solucidn de problemas.

e Probidad.

e Multifuncionalidad

* Posee conocimientos Interculturales

ANTECEDENTES BASICOS

e Curriculum VITAE actualizado.

e Copia notarial de certificado de titulo.

e Certificado de antecedentes.

e Fotocopia de Cedula de identidad.

e Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidad para el trabajo con
menores de edad.

e Declaracidn Jurada simple de no estar afectos a inhabilidades deficientes o por medidas
disciplinarias.

REMUNERACION BRUTA

¢ Jornada de (20 horas semanales) sueldo bruto $535.000.-
CRONOGRAMA
Periodo de llamado a concurso publico 20 de marzo

* Recepcién de antecedentes 23 de marzo

e Evaluacidn curricular 24 de marzo

e Entrevistas 25 de marzo de 2026

e Seleccidn y notificacidon de resultados 27 de marzo.

COMISION EVALUADORA
La comisién evaluadora estara conformada por:

¢ Directora Escuela Rural Bahia Mansa
e Coordinadora proyecto de integracion Escuela rural Bahia Mansa
¢ Jefa de Unidad Técnica pedagdgica Comunal
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PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Las personas interesadas deberdn presentar sus antecedentes en formato fisico, en oficina
DAEM de la llustre Municipalidad de San Juan de la costa. En horarios de 8.30 a 14.00 horas y de
15.00 a 17.30 horas.



