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PUAUCHO, 17 JUNZIBR

MATERIA: MODIFIQUESE DECRETO MUNICIPAL N°1180 DE FECHA 09 DE JUNIO DE 2025 Y
APRUEBA BASES Y LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE DIRECTOR (A) DE CONTROL,
DIRECTIVO G° 06 E.M.S DE LA I. MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LA COSTA.

1219

DECRETO MUNICIPAL N°

VISTOS:

a) Decreto Municipal N° 1180 de fecha 09 de junio de 2025, que aprueba bases y llamado a concurso
plblico de Director (a) de Control, Directivo G° 6 E.M.S de la I. Municipalidad de San Juan de la Costa.

b) En sesion ordinaria del Concejo Municipal N° 16/25 de fecha miércoles 04 de junio del 2025, realizada
en sala de sesiones de la I. Municipalidad de San Juan de la Costa, aprueba las bases concurso publico
Director (a) de Control, Grado 6° Titular Planta Escalafon Directivo Ilustre Municipalidad de San Juan
de la Costa, que fuera aprobado en sesién del Concejo Municipal con los votos favorables de los Sres.
Concejales: Sr. ‘Eduardo Ortega Piniao, Sr. Luis Ferrada Webar, Sr. Carlos Becerra Busto, Sr. Eduardo
Ojeda Ojeda y Sr. Omar Perez Garcia, y el voto en contra de la Concejala Sra. Prosperina Queupuan
Cheuquian.

¢) En sesién ordinaria del Concejo Municipal N° 17/25 de fecha miércoles 11 de junio del 2025, realizada
en sala de sesiones de la I. Municipalidad de San Juan de la Costa, aprueba modificacion de las bases
concurso publico Director (a) de Control, Grado 6° Titular Planta Escalaféon Directivo Ilustre
Municipalidad de San Juan de la Costa, que fuera aprobado en sesion del Concejo Municipal con los
votos favorables de los Sres. Concejales: Sr. Eduardo Ortega Piniao, Sr. Luis Ferrada Webar, Sr. Carlos
Becerra Busto, Sr. Eduardo Ojeda Ojeda y Sr. Omar Perez Garcia, y el voto en contra de la Concejala
Sra. Prosperina Queupuan Cheuquian.

d) Los antecedentes; el D.F.L. N° 92-19.321,de fecha 08 de Agosto de 1994,del Ministerio del Interior; la
Ley N° 18.883 y sus modificaciones, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; la Ley N° 19.280; la Resolucion N° 520, de la Contraloria General de la Republica que fija
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Resolucion N° 55 de 1992; y las atribuciones que
me confiere el D.F.L. N° 1,de 2006,del Ministerio del Interior,que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

a) La necesidad del servicio de proveer en la Planta Municipal el cargo que se encuentra vacante.

b) El Decreto Alcaldicio N° 2679, de fecha 05 de diciembre de 2024, que Autoriza el Cese de funciones
por renuncia voluntaria a la Sra. Blanca Veronica Nufiez Fletcher, conforme a la Ley N° 21.135 y Decreto
Ley N° 3.500.

¢) El acuerdo del Honorable Concejo Municipal en Sesion Ordinaria N° 16/25 de fecha 04/06/2025, que
aprueba Bases de Concurso Publico para proveer el cargo de Director (a) de Control, Grado 6°
E.M.R de la Municipalidad de San Juan de la Costa.

d) El acuerdo del Honorable Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N° 17/25 de fecha 11/06/2025, que
aprueba Modificacion de Bases de Concurso Publico para proveer el cargo de Director (a) de Control,
Grado 6° E.M.R de la Municipalidad de San Juan de la Costa.
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Distribucion:

APRUEBASE bases del Concurso Publico para proveer en calidad de Titular el cargo de:
DIRECTOR(A) DE CONTROL, GRADO 6°, E.M.R.,de la 1. Municipalidad de San Juan de la
Costa.

AUTORIZASE el llamado a Concurso Publico para proveer en calidad de Titular el cargo de:
DIRECTOR(A) DE CONTROL, GRADO 6°, EM.R.,de la I. Municipalidad de San Juan de la
Costa.

PUBLIQUESE un aviso en extractado en el Diario Austral de Osorno y fijese cartel en el Edificio
Municipal.

INFORMESE del Concurso a las Municipalidades de la Region de Los Lagos, para los efectos del
Articulo 17°de la Ley N° 18.883.

ENTREGUESE las bases del Concurso en la Oficina de Partes de la Municipalidad de San Juan
de la Costa, desde el dia 17 de junio y hasta el dia 23 de junio de 2025, o podran ser descargadas
de la pagina Web www.sanjuandelacosta.cl

RESUELVASE el Concurso Pablico a mas tardar el dia 24 de Julio de 2025.

(OTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

7 ADABRA ,UIS MUNOZ URIBE
ARIO MUNICIPAL ALCALq E

Direccion de Adm. Y Finanzas.-
Carpeta Personal.

Comité de Seleccion.

Archivo Oficina de Partes
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BASES CONCURSO PUBLICO DIRECTOR (A) DE CONTROL
GRADO 6° TITULAR PLANTA ESCALAFON DIRECTIVO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LA COSTA

Cantidad Escalafén Grado Direccioén
01 Directivo 6 Director Control
Interno

Las siguientes son las bases para la provision del cargo vacante de la Planta de la I.
Municipalidad de San Juan de la Costa.

El concurso estara ajustado a lo que establece la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
empleados Municipales y la Ley N° 19.280 que modifica la Ley N° 18.695 y N° 18.883, que
establece normas sobre Planta y encasillamiento de Personal de la Municipalidad respecto a
las normas para ingreso a la Administracién Municipal.

1.- Principales Funciones y Responsabilidades del Cargo de acuerdo al Articulo 29 de la
Ley N°18.695

El Director de Control Interno debera realizar las siguientes funciones:

a) Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad con el objeto de fiscalizar la
legalidad de su actuacion.

b) Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria municipal.

c) Representar al alcalde en los actos municipales que estime ilegales, informando de ello al
concejo, para cuyo objeto tendra acceso a toda la informacion disponible. Dicha representacion
debera efectuarse dentro de los diez dias siguientes a aquel en que la unidad de control haya
tomado conocimiento de los actos. Si el alcalde no tomare medidas administrativas con el objeto
de enmendar el acto representado, la unidad de control debera remitir dicha informaciéon a la
Contraloria General de la Republica.

d) Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras. Para
estos efectos, emitira un informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio
programatico presupuestario; asimismo, debera informar, también trimestralmente, sobre el
estado de cumplimiento de los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los
funcionarios municipales y de los trabajadores que se desempefian en servicios incorporados a
la gestion municipal, y del estado de cumplimiento de los pagos por concepto de asignaciones
de perfeccionamiento docente.

En todo caso, debera dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de informe que
formule un concejal;

e) Asesorar al concejo en la definicién y evaluacion de la auditoria externa que aquel

puede requerir en virtud de esta ley.

f) Realizar, con la periodicidad que determine el Reglamento sefialado en el articulo 92, una

presentacion en sesion de comision del concejo, destinada a que sus miembros puedan formular
consultas referidas al cumplimiento de las funciones que le competen.

~Ne <<
ENCARGADA

DE PERSONAL

MUNICIPAL



MUNICIPALIDAD

JUAN
" DE LA COSTA

2.- Funciones del Director de Control de Acuerdo a Re Lamento Interno de la I. Municipalidad

de San Juan de la Costa, mediante Decreto Municipal

886 de fecha 25.04.2025.-

La Direccion de Control se ubica en el nivel directivo de la estructura organizacional, tiene por objetivo
fiscalizar y apoyar la gestion del Municipio y procurar la maxima eficiencia administrativa interna de
la Municipalidad en el marco de las normas legales vigentes.

La Direccién de Control tiene las siguientes funciones:

1.

2.

o &

0 ~1.0)

10.

14..

12
13.
14.
15.
17.
19.

20.

Realizar la auditoria operativa interna de la Municipalidad, con el objeto de fiscalizar la legalidad
de su actuacion.

Efectuar la fiscalizacién contable y presupuestaria de los ingresos y egresos que efectue la
Municipalidad y de las rendiciones de cuentas por concepto de gastos de administracion y de
comisiones de servicios de los funcionarios.

Analizar y redactar, conjuntamente con las Unidades Municipales interesadas, las instrucciones,
reglamentos, manuales de organizacion, procedimientos y descripcion de cargos, a fin de
comprobar su utilidad y actualizacion juridica.

Controlar el cumplimiento de las normas organizativas, sistemas y procedimientos de trabajo.
Informar al Alcalde respecto de las revisiones perioédicas que se practiquen en las distintas
Unidades Municipales.

Fiscalizar el cumplimiento de convenios y contratos que comprometan bienes municipales.
Efectuar arqueos periédicos de fondos, valores y documentos.

Fiscalizar a las corporaciones en que la Municipalidad sea parte, como a las Asociaciones
Municipales, respecto del uso y destino de sus recursos, pudiendo requerir toda la informacién
que sea necesaria. _
Realizar comprobaciones de inventarios fisicos en forma regular, realizando recuentos fisicos,
tanto de los bienes activos, como materiales, bienes de consumo y otros.

Realizar constataciones sobre la correcta imputacion de las distintas instancias que contempla
el sistema de contabilidad gubernamental.

Controlar el cumplimiento de los contratos relativos a obras, segun propuestas efectuadas y
ofertas recibidas, asi como el cumplimiento de la ley de subcontratacion, leyes laborales y leyes
sociales.

Controlar la ejecucion financiera de los fondos entregados a los servicios incorporados (salud y
educacion).

Verificar la oportuna confeccién de las conciliaciones bancarias.

Revisar el cumplimiento de Programa de Mejoramiento de Gestion.

Revision de rendiciones de cuentas de aportes y subvenciones.

Recopilacion y evaluacion de respuestas a observaciones mediana y levemente complejas,
emitidas por Contraloria y su posterior tramite de seguimiento y apoyo.

Realizar las auditorias coordinadas que determine la Contralor.

Revisién de los decretos de pago.

Otras funciones o tareas que dentro de su competencia le sean encomendadas por su Jefatura
Directa.

De la Direccion de Control dependera la Oficina de Transparencia
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3.- Requisitos Generales para Ingresar a la Municipalidad establecidos en los articulos 10
y 11 de la Ley N° 18.883:

a) Ser ciudadano; fotocopia de Cédula de Identidad.

b) Fotocopia de Certificado de haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién,
cuando corresponda.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Poseer Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste.

e) Declaracién Jurada Simple de no haber cesado en un cargo publico como consecuencia de
haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de 5 afios desde la fecha de expiracién de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarse condenado
o procesado por crimen o simple delito.

Los requisitos sefialados en las letras a), b), se comprueban mediante fotocopias de los
documentos.

El requisito establecido en la letra c) se acreditara mediante declaraciéon jurada simple para
postular y mediante la certificacién del servicio de salud correspondiente cuando la persona sea
seleccionada.

El requisito de la letra d) se acredita mediante documento original o fotocopia Iegalizada ante
notario.

El requisito fijado en la letra e) serad acreditado por el interesado mediante declaracion jurada
simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en la pena del articulo 210 del cédigo penal.

En relacion a lo establecido en la letra f), debera ser comprobado directamente por el municipio,
mediante consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion, quien acreditara este hecho a
través de simple comunicacion.

- Ficha de postulacion

- Curriculum  Vitae, con los antecedentes  personales, laborales, académicos vy de
capacitacion.

- Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos lados.

- Fotocopia de Certificado de Nacimiento.

- Fotocopia de documento que acredite haber cumplido la ley de Reclutamiento, si procede.

- Fotocopia Legalizada de Certificado de Titulo Profesional.

- Certificado de antecedentes para fines especiales.

- Fotocopias simple de documentos que acrediten estudios y cursos de formacion educacional.
- Declaracion Jurada Simple que acredite:

a) Tener salud compatible para el desempefio del cargo.

b) No haber cesado en un Cargo Publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la fecha de expiracion de funciones.

c) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
0 procesado por crimen o simple delito

d) No estar afecto a alguna de las causales de inhabilidad previstas en la Ley N° 19.653, y

que modifica la Ley N° 18.575, en materia de Probidad Administrativa; Ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, y demas Leyes especiales.
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4. PERFIL DEL DIRECTOR DE CONTROL

El perfil del cargo a proveer, tiene como objetivo fiscalizar y apoyar la gestién del
Municipio y procurar la maxima eficiencia administrativa interna de la Municipalidad en
el marco de las normas legales vigentes, ademas de tener experiencia en la gestion
publica, con vocacion de servicio publico, proactividad, capacidad de trabajar en equipo,
gestion, liderazgo y resolutividad.

Debe ser un profesional universitario, contar con un titulo profesional de a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por un establecimiento de educaciéon superior del Estado o
reconocido por éste, de un area afin con la especialidad de las materias que conforman las
tareas correspondientes al cargo de Director de Control: Segun Decreto Municipal N° 2816 de
fecha 15 de noviembre de 2019, que aprueba Reglamento N° 01/19 que establece y flja Planta de
Personal de la |. Municipalidad de San Juan de la Costa.

Contador Auditor

Contador Publico y Auditor
Ingeniero Comercial
Administrador Publico

Un afio de experiencia municipal

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL CARGO

Sentido de orden, probidad y transparencia.

Cumplimiento de compromisos de gestion y orientacion a la eficiencia
Dominio técnico profesional

Responsabilidad en el manejo de la informacion

Conocimientos técnicos

Conocimientos de la normativa legal inherente al cargo.

ook wN =

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL CARGO

1. Manejo comunicacional

2. Desarrollo de equipos

3. Negociacion y manejo de conflictos
4. Responsabilidad
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5. LLAMADO A CONCURSO

El llamado a concurso se hard mediante publicacion en el Diario Austral de Osorno. En dicho
aviso se indicarda el cargo vacante, las caracteristicas del cargo, los requisitos para su
desempefio, fecha de recepciéon de los antecedentes y el dia en que se resolvera el Concurso.
Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos sefialados
en las presentes Bases.

Publicaciéon del concurso en el Diario de circulacion provincial, se efectuara el dia 16 al 23 de
Junio 2025.

Las presentes Bases podran ser retiradas, en la oficina de partes, a contar del dia 17 de Junio
de 2025 hasta el dia 23 de Junio de 2025 o, podran ser descargadasd es de la pagina web
municipal www.sanjuandelacosta.cl

El Comité de Seleccién se reunira el dia 03y 04 de Julio 2025 en dependencias del municipio
para efectuar apertura de sobres y revision de antecedentes administrativos, determinando los
postulantes que avanzan a la segunda etapa, a los cuales se les comunicara por correo
electroénico.

Entre los dias 07 al 15 de Julio de 2025, se llevara a cabo el proceso de evaluacién técnica,
Psicoldgica y entrevistas personales. Este proceso estara a cargo de una Consultora externa
contratada para el efecto.

El concurso se resolvera a mas tardar el dia 24 de Julio del afio 2025,

La asuncion al cargo sera el dia 26 de Julio del afio 2025.

6. BASES DEL CONCURSO

Las bases se encontraran publicadas desde el 16 de Junio de 2025, en el portal
www.sanjuandelacosta.cl, como asimismo pueden ser solicitadas en la Oficina de Partes de la
Municipalidad.




MURICIPALIDAD

JUAN
¥ DE LA COSTA

7. RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes de los postulantes interesados en participar en el concurso se recibiran desde
el dia 17 de Junio 2025 hasta el dia 01 de Julio de 2025 entre las 09:00 y las 17:00
horas en Oficina de Partes (1er piso) de la Municipalidad de San Juan de la Costa, ubicada
en Avenida Norte Sur S/N Puaucho, en un sobre cerrado y en el anverso indicar claramente

nombre completo del postulante y el cargo al cual postula, de no cumplir con dicha condiciéon no
seran considerados en el proceso concursal.

También se recibiran postulaciones a través de correo certificado, debiendo para ello ser
enviadas en sobre dirigido a:

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LA COSTA
Concurso Director de Control
Avenida Norte Sur S/N Puaucho.

REF: Postulacion cargo Director de Control, Municipalidad de San Juan de la Costa.
Casilla N° 840 OSORNO

Seran considerados dentro del proceso de seleccion todas aquellas postulaciones
recepcionadas por correo certificado que, habiendo excedido el plazo maximo de recepcion de
antecedentes, esté consignado el timbre de la empresa de correos, que se despacharon
dentro del plazo regular. Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran recibir
nuevas Postulaciones ni antecedentes adicionales.
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8. ANTECEDENTES GENERALES REQUERIDOS PARA POSTULAR

- ldentificacion del postulante (Anexo N°1)

- Curriculum Vitae (Anexo N°2)

- Declaracion Jurada Simple que acredite (Anexo N°3)

- Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos lados.

- Fotocopia de Certificado de Nacimiento.

- Fotocopia simple certificado de situacion militar al dia (Si procede)

- Fotocopia notarial de Certificado de Titulo Profesional.

- Certificado de antecedentes especiales.

- Fotocopia simple de certificados o diplomas que acrediten estudios, capacitaciones y
cursos de perfeccionamiento, sefialados en el curriculum vitae (posteriormente podran
ser solicitados los documentos originales).

NOTAS:
La ausencia de cualquiera de los antecedentes requeridos, dejara al postulante en
calidad de Inadmisible.
Mismo criterio para los casos en que no se utilicen los formatos anexos.
La Comision se reserva el derecho de verificar los antecedentes presentados.
Los Antecedentes del Concurso Publico no seran devueltos.

LA OMISION, DISTORSION, ADULTERACION O FALSIFICACION, DE CUALQUIERA DE
LOS DOCUMENTOS O ANTECEDENTES REQUERIDOS EN LAS PRESENTES BASES,
SERA CAUSAL SUFICIENTE PARA RECHAZAR LA POSTULACION.

EL CONCURSO PODRA SER DECLARADO TOTAL O PARCIALMENTE DESIERTO SOLO
POR FALTA DE POSTULANTES IDONEOS ENTENDIENDOSE QUE EXISTE TAL
CIRCUNSTANCIA CUANDO NINGUNO ALCANCE EL PUNTAJE MINIMO DEFINIDO PARA
EL CONCURSO.
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9.- ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

El concurso contempla 4 etapas de evaluacion:

FASES PRODUCTO RESPONSABLE FECHA
Admisibilidad: Revision de todos Comité de
ETAPA 1| los antecedentes requeridos y Seleccion
Evaluacién curricular. Municipal
- Comité de
ETAPA 2 Prueba _clj_g Cpnoc:mlento Seleocitn
i Municipal
Comité de
ETAPA 3 Aplicacion Test Psicolégico Seleccion
Municipal
Comité de
ETAPA 4 Entrevista Personal Seleccion
Municipal

10.- EVALUACION

a) ETAPA 1: ADMISIBILIDAD; PUNTAJE MAXIMO:74; PONDERACION 30%

1. Formacion Educacional:

TiTULO Puntaje
Titulo profesional acorde a la funciéon 10
Otros Titulos Profesionales o

Magister y/o Diplomados, estudios y cursos de capacitacion en materias de:
Finanzas Publicas, ISO 9000, contabilidad publica; Politicas publicas
financieras, gestién, tributaria, Ley organica municipal, planificacién
estratégica, rendicion de cuentas, transparencia y probidad, proyectos
sociales, seguridad publica, excell avanzado, trabajo en equipo, liderazgo.







