
O申0[mM [eP qeAh T印Od

暮e ue Se暮q叩Ods押u?J叩uOOue eS OO了1qサd OSm〇UOO IeP S9S開St2rI -’C

n勘SOO t2[ eP um∫ u陀S eP peP叩d!0!un暮町的SnII

t?丁eP qeAA BU!8?d tzI Ue OPap印Xe OS!At? m `ⅡSmOI冒額nd -●Z

relSOO tZ暮eP umJ ur3S eP peP叩d!O叩nN.I t3t eP `“pセP亨muIOO

Ue Je∞JO” t2ureJ8oJd IeP t3/O中型muIOO叩O叩Our∴eP O霊JeO Te e朋Zd船eAO置d脚Zd oo!暮qud

OSmOtIOO t2 OpeureH A ses開” S印ed sns s叩o叩e `ⅡS田組E皿tIdV -●I
●

0　器【国I量　こ)田[ Ⅱ

’Opt21S菖I9P U9!〇t2叫S甲でu嘉PV

言豊蒜で岩室器器器需慧呈諾蕊。器詳O裏草ep SeS開Sセ丁
’Se裏O了裏etSOd seuo堅O朗POⅢ SnS A 886[ Ogt2 I9P `sep叩叩Zd!O!mN eP

I珊O了o叫モ1SuOO co叩g8置O `s69‘8 [ 。N J(e「 t;暮eJeHuOO eur enb s9PelInOtはSt3「 (q

’eq早n ZO甘nM S甲「 9SOJ uOa t? t!1SOO tZ暮eP u剛∫耽S eP peP叩3dto!mN e叫Sn丁I t?I eP re暮叩⊥ eP岬O丁V

t2Jqurou enb `ゥ乙o乙ep eJqU胎型P eP 90 IeP 40L乙。N O堅PIt2O暮V O19裏O9G (t2

S O　器　S　量A

lも性ON 「Vd量O量N叩0ユⅡHOⅡⅡ

.VLSOO VrI nO NVn∫ NVS Ha=ⅡVaIrIVdIOINnM HH器SnrII VrI

ⅡaくくaVaINnMOO NⅡ HⅡ○ⅡHO,, VMVHDOt[d rIⅡa V/OIHVユINnMOj vIHOユINOM

ⅡⅡ　ODHV0　喜田　VHVd　○○重賞租nd OS櫨nONOO∴ⅡⅡ∴SHSVⅡ　Ⅴ額田n櫨dV :●⊥V困

錦眼’ヨ嶋津　　　`oHOnVnd

冒VNOSHHd Ha VNI⊃I且O

SVZNVNI回Å NOI⊃VHrsINIMaV Ha NOIつつⅡHIa

VユSO⊃ V「 Ha NVnI NVS Ha aVaIrIⅤdI⊃INnM.I



 
 
 
 
 

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PÚBLICO PARA EL CARGO DE MONITOR/A 
COMUNITARIO/A DEL PROGRAMA “CRECER EN COMUNIDAD”. I. MUNICIPALIDAD DE 

SAN JUAN DE LA COSTA. 

 

CONCURSO PÚBLICO 

La I. Municipalidad de San Juan de la Costa llama a concurso público de antecedentes, 
para proveer al cargo de MONITOR/A COMUNITARIO/A para prestar servicios en el programa 
“Crecer en Comunidad” de la I. Municipalidad de San Juan de la Costa.  

FUNCIONES 

1. Conocer los objetivos y metodología de intervención que propone el programa “Crecer 
en Comunidad”. Así como también sus componentes de intervención  

2. Planificar y ejecutar un diagnóstico participativo con niños, niñas y comunidad.  
3. Favorecer la participación social de niños y niñas entre 0 a 12 años.  
4. Realizar intervenciones de acogida, facilitación y orientación de las interacciones 

vinculares de niños, niñas y sus cuidadores/as.  
5. Desarrollar intervenciones psicoeducativas en torno a las temáticas de crianza 

respetuosa con padres, madres y cuidadores/as.  
6. Promover la participación activa de las familias y comunidad en las iniciativas e 

instancias comunitarias.   
7. Planificar y ejecutar actividades comunitarias que favorezcan la participación y el 

apoyo social en la crianza y fortalezcan la vinculación familiar.  

REQUISITOS DE POSTULACIÓN 

• Título profesional TRABAJADOR/A SOCIAL O PSICOLOGO/A 
• Certificado de antecedentes. 
• No hallarse condenado o procesado para el trabajo con menores de edad. 
• Deseable:  

o Experiencia profesional en intervención comunitaria y/o psicosocial.  
o Experiencia en trato directo con niños/as y sus familias. 

COMPETENCIAS 

• Proactividad. 
• Capacidad de trabajo en equipo. 
• Empatía. 
• Liderazgo 
• Tolerancia a la frustración. 
• Gestión de redes. 
• Responsabilidad y compromiso con el cargo. 

ANTECEDENTES BÁSICOS 

• Curriculum VITAE actualizado. 
• Fotocopia de certificado de título. 
• Certificado de antecedentes. 
• Fotocopia de Cedula de identidad. 
• Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidad para el trabajo con 

menores de edad. 
• Deseable: certificado y/o verificadores de capacitaciones, cursos u otros asociados a 

temáticas de niñez e infancia.  

 



 
 
 
 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

• Experiencia en trabajo comunitario: 30 puntos  
Años de experiencia: 1 año a 3 años: 15 puntos  
                                   Más de 3 años: 30 puntos 
 

• Experiencia en trato directo con niños/as y sus familias: 30 puntos  
Años de experiencia: 1 año a 3 años: 15 puntos  
                                   Más de 3 años: 30 puntos 
 

• Experiencia en el sector público o municipal: 20 puntos  
Años de experiencia: 1 año a 3 años: 10 puntos  
                                   Más de 3 años: 20 puntos 
 

• capacitaciones o cursos en la materia: 20 puntos  
Cantidad de capacitaciones: 1 a 3 capacitaciones: 10 puntos  
                                               Más de 3 capacitaciones: 20 puntos 
 

REMUNERACIÓN BRUTA 

• Jornada completa $1.100.000 impuestos incluidos mediante boleta de honorarios. 

CRONOGRAMA 

Periodo de llamado a concurso público 23 de enero del 2025 al 03 de febrero del 2025. 

• Recepción de antecedentes 23 de enero al 28 de enero de 2025 
• Evaluación curricular 29 enero de 2025 
• Entrevistas 31 enero de 2025 
• Selección y notificación de resultados 03 de febrero de 2025 

COMISIÓN EVALUADORA 

La comisión evaluadora estará conformada por: 

• Dirección de Desarrollo Comunitario o quien sea designado por este. 
• Administración Municipal o quien sea designado por este. 
• Coordinadora de Oficina Local de la Niñez o quien sea designado por este.  

PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES 

Las personas interesadas deberán enviar sus antecedentes al correo electrónico 
oln@sanjuandelacosta.cl 

 

 


