I. MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LA COSTA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OFICINA DE PERSONAL

PUAUCHO, 2 & ENE. 2025

MAT.: APRUEBA BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA EL CARGO DE
MONITOR/A COMUNITARIO/A DEL PROGRAMA “CRECER EN COMUNIDAD” DE
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LA COSTA.

DECRETO MUNICIPAL N° 21% /

VISTOS

a) Decreto Alcaldicio N° 2707 del 06 de diciembre de 2024, que nombra
Alcalde Titular de la Ilustre Municipalidad de San Juan de la Costa a Don José Luis Muiioz Uribe.

b) Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional
de Municipalidades, del afio 1988 y sus modificaciones posteriores.

c¢) Las facultades emanadas de la Ley N.° 19.880 en su articulo 3° que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado.

DECRETO

1 APRUEBESE, en todas sus partes “Bases y llamado a concurso
publico para proveer para el cargo de monitor/a comunitario/a del programa “Crecer en
Comunidad”, de la I. Municipalidad de San Juan de la Costa.

2.- PUBLIQUESE, un aviso extractado en la pagina web de la
[lustre Municipalidad de San Juan de la Costa.

3.- Las Bases del Concurso Publico se encontraran disponibles en el
portal Web del Municipio www.sanjuandelacosta.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

RETARIO MUNICIPAL

%

JLMU/JQB/LH

Distribucion:

- Direccion de Adm. Y Finanzas.-
OLN.-
Administracion Municipal
Oficina de Partes. e
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BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA EL CARGO DE MONITOR/A

COMUNITARIO/A DEL PROGRAMA “CRECER EN COMUNIDAD”. I. MUNICIPALIDAD DE

SAN JUAN DE LA COSTA.

CONCURSO PUBLICO

Lal. Municipalidad de San Juan de la Costa llama a concurso publico de antecedentes,

para proveer al cargo de MONITOR/A COMUNITARIO/A para prestar servicios en el programa
“Crecer en Comunidad” de la I. Municipalidad de San Juan de la Costa.

FUNCIONES

1. Conocer los objetivos y metodologia de intervencién que propone el programa “Crecer
en Comunidad”. Asi como también sus componentes de intervencion

2. Planificary ejecutar un diagndstico participativo con nifios, nifas y comunidad.

3. Favorecer la participacioén social de nifios y nifias entre 0 a 12 afios.

4. Realizar intervenciones de acogida, facilitacion y orientacién de las interacciones
vinculares de nifios, nifias y sus cuidadores/as.

5. Desarrollar intervenciones psicoeducativas en torno a las tematicas de crianza
respetuosa con padres, madres y cuidadores/as.

6. Promover la participacién activa de las familias y comunidad en las iniciativas e
instancias comunitarias.

7. Planificar y ejecutar actividades comunitarias que favorezcan la participacién y el

apoyo social en la crianza y fortalezcan la vinculacién familiar.

REQUISITOS DE POSTULACION

Titulo profesional TRABAJADOR/A SOCIAL O PSICOLOGO/A
Certificado de antecedentes.
No hallarse condenado o procesado para el trabajo con menores de edad.
Deseable:
o Experiencia profesional en intervencién comunitaria y/o psicosocial.
o Experiencia en trato directo con nifios/as y sus familias.

COMPETENCIAS

Proactividad.

Capacidad de trabajo en equipo.

Empatia.

Liderazgo

Tolerancia a la frustracién.

Gestién de redes.

Responsabilidad y compromiso con el cargo.

ANTECEDENTES BASICOS

Curriculum VITAE actualizado.

Fotocopia de certificado de titulo.

Certificado de antecedentes.

Fotocopia de Cedula de identidad.

Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidad para el trabajo con
menores de edad.

Deseable: certificado y/o verificadores de capacitaciones, cursos u otros asociados a
tematicas de nifiez e infancia.
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CRITERIOS DE EVALUACION

e Experiencia en trabajo comunitario: 30 puntos
Anos de experiencia: 1 ano a 3 afos: 15 puntos
Mas de 3 anos: 30 puntos

e Experiencia en trato directo con nifnos/as y sus familias: 30 puntos
Afos de experiencia: 1 afo a 3 afios: 15 puntos
Mas de 3 afios: 30 puntos

e Experiencia en el sector publico o municipal: 20 puntos
Anos de experiencia: 1 ano a 3 afos: 10 puntos
Mas de 3 anos: 20 puntos

e capacitaciones o cursos en la materia: 20 puntos
Cantidad de capacitaciones: 1 a 3 capacitaciones: 10 puntos
Mas de 3 capacitaciones: 20 puntos

REMUNERACION BRUTA

e Jornada completa $1.100.000 impuestos incluidos mediante boleta de honorarios.
CRONOGRAMA
Periodo de llamado a concurso publico 23 de enero del 2025 al 03 de febrero del 2025.

e Recepcidn de antecedentes 23 de enero al 28 de enero de 2025
e Evaluacion curricular 29 enero de 2025

e Entrevistas 31 enero de 2025

e Selecciény notificacion de resultados 03 de febrero de 2025

COMISION EVALUADORA
La comisién evaluadora estara conformada por:

e Direccion de Desarrollo Comunitario o quien sea designado por este.
e Administracion Municipal o quien sea designado por este.
e Coordinadora de Oficina Local de la Nifiez o quien sea designado por este.

PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Las personas interesadas deberdn enviar sus antecedentes al correo electrénico
oln@sanjuandelacosta.cl



