MUNICIPALIDAD

SAN JUAN
DE LA COSTA

REUNION ORDINARIA DE CON MUNICIPAL N°27/25

DEL DA MIERCOLES 24 DE SEPTIEMBRE, 2025.-

Se dainicio ala reunién ordinaria de Concejo Municipal, del dia miércoles 24 de septiembre

del afio 2025, siendo las 10:16 horas, con la asistencia de los Sres. Concejales(as):

Sefior Eduardo Ortega Piniao

Sefior Luis Ferrada Webar

Sefiora Prosperina Queupuan Cheuguian
Sefior Carlos Becerra Busto

Sefior Eduardo Ojeda Ojeda

Sefior Concejal Omar Pérez Garcia

Preside la Sesidn el Sefior José Luis Mufioz Uribe, Alcalde de la I. Municipalidad de San Juan

de la Costa, como Ministro de Fe el Sr. Julidén Quezada Bravo y Secretaria de Actas Seficrita Nataly
Ahumada Castillo.

TEMAS A TRATAR

1

2.

Aprobacion Acta Anterior

Somete a consideracion del Concejo Municipal aprobaciéon de modificacion presupuestaria
al Presupuesto Municipal de ingresos y gastos del afo 2025, en lo pertinente al incremento
de recursos para el pago de avenimiento segun causa RIT 0-151-2024 “Uribe con
Municipalidad de San Juan de la Costa”, por la suma total y Unica de $3.000.000.-, de
acuerdo a Oficio N°62 de fecha 10.09.2025 del Director DAF. Expone: Sr. Luis Barria Obando,
Director DAF

Somete a consideracion del Concejo Municipal aprobacién de modificacién presupuestaria
al Presupuesto Municipal de ingresos y gastos del afio 2025, de acuerdo a planteado en el
Oficio N°63 de fecha 16.09.2025 del Director DAF. Expone: Sr. Luis Barria Obando, Director
DAF

Somete a.consideracion del Concejo Municipal autorizar avenimiento-en.causa RIT O-151-
2024 “Uribe con Municipalidad San Juan de la Costa” por la suma Unica y total de
$3.000.000.- Expone: Sr. Mauricio Barria Mena, Abogado Patrocinante

Somete a consideracion del Concejo Municipal aprobacién de los siguientes aportes a
organizaciones sociales, de acuerdo a Oficio N°702 de fecha 17.09.2025 de Dideco:

e Consejo de Desarrollo Salud Misién San Juan, por un monto de $500.000.- con
motivo de financiar transporte de comunidad educativa de la Escuela Rural de
Pulotre, que participaran del Segundo Encuentro de Cultura Alfarera RAG Pichi
Kuwu, que se realizara en Panguipulli los dias 08 y 09 de octubre del 2025.

e Comunidad indigena Kuinco, por un mornto de $4.500.000.-, con motivo de la
realizacion de la Primera Version del Festival de la Primavera.
Expone: Sr. José Luis Adriazola, Director Dideco

Somete a consideracion del Concejo Municipal aprobacion de actualizacidn de los costos de
mantencién dei proyecto “Conservacion de caminos no enrolados Quizas — Cheuquemapu,
San Juan de la Costa” Cddigo BIP 4071828-0, de acuerdo a solicitud de Secplan. Expone:
Srta. Gabriela Punol, Profesional Secplan

Somete a consideraciéon del Concejo Municipal aprobacién de carta compromiso para
cofinanciar el programa denominado “Polo de desarrollo territorial orientado al
fortalecimiento de la cadena productiva pecuaria en la Regién de Los Lagos”, presentado
por la Universidad Austral de Chile en asociacion con la Cooperativa Campesina de
Productores de Ovinos de San Juan de la Costa, al Concurso Fondo para la Productividad y
Desarrollo Regional, del Gobierno Regional de Los Lagos. Expone: Sra. Pamela Bertin,
Médico Veterinario

Puntos Varios Sres. (a).Concejales (a)
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1. APROBACION ACTA ANTERIOR

SENOR PRESIDENTE: “Entiendo que se les hizo llegar oportunamente los antecedentes del
acata anterior, asi que les pido colegas su aprobacidon con respecto al acta anterior”.

CONCEJAL SRA. PROSPERINA QUEUPUAN: “Apruebo”.
CONCEJAL SR. LUIS FERRADA: “Apruebo”.

CONCEJAL SR. EDUARDO OJEDA: “Apruebo”.
CONCEJAL SR. CARLOS BECERRA: “Apruebo”.
CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “Apruebo”.

CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “Apruebo”.

SENOR PRESIDENTE: “Muy bien, se aprueba el acta anterior”.

Se aprueba por unanimidad, acta de la Reunién Ordinaria del Concejo Municipal
N°26/25 del miércoles 10.09.2025

2. SOMETE A CONSIDERACION DEL CONCEJO MUNICIPAL APROBACION DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA AL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INGRESOS Y
GASTOS DEL ANO 2025, EN LO PERTINENTE AL INCREMENTO DE RECURSOS PARA EL
PAGO DE AVENIMIENTO SEGUN CAUSA RIT 0-151-2024 “URIBE CON MUNICIPALIDAD
DE SAN JUAN DE LA COSTA”, POR LA SUMA TOTAL Y UNICA DE $3.000.000.-, DE
ACUERDO A OFICIO N°62 DE FECHA 10.09.2025 DEL DIRECTOR DAF

SENOR PRESIDENTE: “Se somete a consideracion del Concejo Municipal la aprobacion de
modificacion presupuestaria al presupuesto municipal de ingresos y gastos del afio 2025,
en lo pertinente a recursos, para el pago de avenimiento segun causa RIT 0-151-2024 “Uribe
con Municipalidad de San Juan de la Costa”, por la suma total y iinica de $3.600.000.”.

A continuacion, el Sr. Luis Barria Obando, Director DAF, procede a presentar modificacién
presupuestaria al presupuesto municipal de ingresos y gastos del afio 2025, de acuerdo a
1a siguiente presentacion:

i
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SENOR PRESIDENTE: “Propongo lo siguiente colegas, indudablemente esta modificacién
esta directamente vinculada a la exposicion que deberia hacer el Sr. Mauricio Barria, pediria
antes que votemos esta modificacién presupuestaria, porque en el fondo va previo a esto
que mencionaba, porque obviamente hay que generar la disponibilidad presupuestaria
para lo otro, pero yo con el permiso de ustedes lo l6gico seria antes de que ustedes se
pronuncie pedirle que Don Mauricio Barria, que es nuestro abogado y nos representa en
todas las causas principalmente laborales, nos pueda dar cuenta, hay un informe, lo ideal
creo que es escuchar de su parte las gestiones que se han hecho en relacién a esta causa en
particular, creo que esto lo hemos conversado en algin minuto, pero la idea es que todas
estas causas, que son estrictamente laborales en algin minuto podamos la verdad de las
cosas ir cerrandolas, esa es mi disposicion y voluntad, dado que muchas veces digamos el
hecho de solo ir a juicio, que puede ser un camino, uno nunca sabe los resultados de esos
juicios, uno puede ir con mucha seguridad en algunos procesos judiciales, pero cuando se
generan algunos acuerdo extrajudiciales y no son tan perjudiciales en términos de lo que
significa patrimonialmente para el municipio, yo al menos mi disposicion es abrir al menos
esa puerta en la medida que se pueda, sobre todo financieramente, por lo tanto con el
permiso de ustedes les parece que le podamos pedir a Don Mauricio, que nos pueda dar
cuenta con respecto a esta causa, que viene desde un par de afios atrds y obviamente yo al
menos como representante de la Municipalidad, debo asistir cuando soy convocado a
través del Tribunal, le vamos a ceder la palabra entonces al abogado, para que nos dé
cuenta particularmente de esta causa”.

Sr. Mauricio Barria Mena- Abogado Patrocinante: “El dia de hoy me corresponde exponer
un procedimiento judicial, como digo el Sr. Alcalde, procedimiento judicial de arrastre que
viene de la administracion anterior, una causa judicial que se presenta el afio 2024 en el
Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno, es una causa por indemnizacién de perjuicios, por
un monto de $80.000.000.-, a propdsito de una indemnizacién por dafio moral provocado
por una enfermedad profesional, donde quien reclama es la ex trabajadora Carmen Gloria
Uribe Mutizabai, Chilena, Ingeniera Forestal, que mantenia un vinculo contractual con el
municipio, a propdsito de su calidad judicial a contrata, contrata que termino el afio 2024,
ella indica en lo que dice relacién con la demanda haber sufrido afios afectacion a su salud,
que generaron esta enfermedad profesional, que fue finalmente declarada como
enfermedad profesional por la Asociacién Chilena de Seguridad o por la mutualidad, en la
causa hay un informe de ia mutuaiidad, que consta de mas de 600 hojas, el cual mantengo
en mi poder, informe que no fue entregado, porque evidentemente tiene datos sensibles y
de proteccién de la trabajadora, con propésito del juicio la administracién anterior y el
colega anterior contesto la demanda, hubo una audiencia preparatoria, hubo un principio
de acuerdo con la contraparte a propésito del pago de indemnizaciéon de $5.000.000.-,
cuando asumimos y tomo yo controi dei juicio, desconociamos en parte estas
conversaciones previas, realizamos un nuevo estudio del litigio, y se trat6 de llegar a un
acuerdo que resultara beneficio para los intereses de la Municipalidad, entendiendo que
una sentencia por vulneracién o por dafio moral a propésito por la enfermedad profesional,
evidentemente iba a ser superior a los montos que se estan comprometiendo, lo que
nosotros ofrecimos en primera instancia en presencia/del magistrado fue et 50% de 1o
comprometido, es decir, $2.500.000.- y finalmente sgfabrié la posibilidad en la audiencia,
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en donde participo el Sr. Alcalde, que era una audiencia de juicio, a lograr una conciliacién
por $3.000.000.-, que es inferior a la propuesta que se hizo con anterioridad y con lo que se
habia comprometido en apariencia por la administracion anterior en el contexto también
de un avenimiento, por lo tanto en ese contexto y teniendo presente que existe una
demanda de indemnizacidn de perjuicios por enfermedad profesional, que ha declarado la
mutualidad, donde existen antecedentes que vinculan la enfermedad con la relacién
laboral, que mantuvo la ex trabajadora con la Municipalidad de San Juan de la Costa, que
evidentemente existiendo un riesgo de una condena mayor, desde el punto de vista de la
asesoria juridica y asi se informa estimamos que el acuerdo por la suma total de
$3.000.000.-, para evitar lo que seria una condena en este juicio, es satisfactorio para los
intereses de la Municipalidad, porque significaria en proyeccién un ahorro a eventual
sentencia, que seria superior y darias por zanjado este tema, este tema adicionalmente
recordar que este trabajador en el ejercicio legitimo de sus derechos también presento en
su momento tutela laboral, en su momento dos causas, la primera ya esta finalizada, y esta
seria la ultima con proyeccion de finalizarla, por lo tanto en virtud de los dispuesto en el
Art. 65 letra i), estoy dispuesto para cualquier consulta adicional en este caso, y la idea es
someter a aprobacion del concejo la propuesta de avenimiento, por la suma Unica y total
de $3.000.000.-, y dar por terminado este litigio y dar una solucién pacifica a la problematica
judicial, que presento la ex trabajadora, que presto en su principio como Directivo Grado
8°, Encargada de la Oficina de Medioambiente, Oficina de Aseo y Ornato, ademds de la
Oficina de Vehiculos, con posterioridad como profesional también de las mismas
dependencias, en este caso no sé si estan perfectamente vinculados, pero esta trabajadora,
esta prestadora de servicio hubo de modificar su condiciéon contractual, a propédsito de un
informe de la Contraloria General de la Republica, ella cumplia en la practica labores
directivas, pero la Contraloria General de la Republica establecié que calidad juridica a
contrata no podia ejercer labores directivas, eso provoco que nosotros generdramos un
cambio de funciones, ese cambio de funciones nunca fue aceptado por la trabajadora, a
propésito de que ella sintié que era un menos cabo, eso genero varios ingresos a la
mutualidad por enfermedad profesional, que fueron calificados como de origen
profesional, eso nos llevé a una tutela laboral que estd terminada, y a esta demanda e
indemnizaciéon de perjuicios por accidente laboral, evidentemente la demanda de
$80.000.000.- esta exagerada conforme a la jurisprudencia del Tribunal de Letras de Osorno
nunca va a existir una condena por $80.000.000.-, pero si superior sin duda a los
$3.000.000.-, a los cuales nosotros estamos llegando a un acuerdo, por lo tanto insisto que
desde el punto de vista objetivo, teniendo presente la jurisprudencia del Tribunal de
Osorno, se da un informe favorable a los intereses de la Municipalidad”.

SENOR PRESIDENTE: “Muy bien, gracias Don Mauricio, bueno creo que estd bastante clara
la situacion, basicamente es juridica, que nos tiene en términos de poder defender nuestros
intereses en caso municipales, pero sin perjuicio de aquello dejo abierta la palabra, por si
ustedes tienen alguna interrogante o algin alcance en términos del proceso judicial,
podamos formular de manera inmediata”.
CONCEJAL SR. CARLOS BECERRA: “Buenos dias a todos, Sr. Alcalde mi consulta y
principalmente para el abogado, vamos a antes de llegar a un juicio, que estd ocurriendo
con respecto a los funcionarios, que estan llegando a tomar esta decisién de enfermarse,
me imagino que por accidente pueden sufrir una lesion y enfermarse, y estar con licencia,
pero ya veo que no estd en el informe, sé que es de caracter reservado, pero cuales son los
motivos de la enfermedad, quisiera saber con respecto a que, si es por salud mental, salud
fisica, a que nos conlleva que exista una denuncia, y también ver si afecta el patrimonio
municipal con respecto a estar pagando una demanda o llegar a un acuerdo, doy gracias
que el acuerdo es bastante satisfactorio para la Municipalidad, porque lo considero un bajo
monto, a comparacién a los $80.000.000.- que se solicitaban y no se logré llegar a ese
acuerdo, pero si me gustaria que eso no vuelva a ocurrir, que no vuelva a ocurrir con otros
funcionarios, y que quizads estan haciendo trabajos, se estidn lesionando, se estdn
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enfermando, existe a lo mejor en el municipio algin prevencionista de riesgo, existira
alguien que mitigue un poco lo que esté ocurriendo, como lo que estd presentando en este
minuto en esta situacion”.

SENOR PRESIDENTE: “La verdad de las cosas que cuando yo asumi colega, la funcionaria ya
no esta cumpliendo funciones en la Municipalidad, entiendo que ella termino sus funciones
en marzo del 2024, mas que ser desvinculada fue por termino de contrato, no hubo una
renovacion de su contrato el 31 marzo del 2024, no sé si usted abogado logro acceder la
informacion de los motivos fundados en términos de calificacion de parte de la mutualidad
en este caso”.

Sr. Mauricio Barria: “Si, efectivamente esa calificacion de enfermedad profesional fue de
septiembre del aflo 2020, cae decir que el plazo de prescripciéon para demandar una
enfermedad profesional o accidente del trabajo es de 5 afios, por lo tanto cuando se
presenta la demanda el afio 2024 estaba perfectamente dentro de los plazos, cuando no
participe en la defensa, ahi participo el colega Luis Reyes, pero la demanda estaba
perfectamente dentro del plazo, porque el plazo son cinco afios, ahora lo que da cuenta la
mutualidad como concepto habla de liderazgo disfuncional en el sentido de que ellos
estiman después de haber hecho una evaluacion del puesto de trabajo, en el cual no
participe ni tuve acceso a esa evaluaciéon de puesto de trabajo, que cuando hubo el cambio
de funciones no se habria informado debidamente, cudl era el nuevo rol, la ubicacién dentro
del organigrama y cudles eran las condiciones del nuevo trabajo, eso habria afectado en la
opinion de esa calificacién de enfermedad profesional la salud psiquica de la trabajadora,
eso es lo que se discute en el fondo, cuando existe una solicitud y una declaracion de
enfermedad laboral habitualmente la mutualidad viene a realizar un examen en terreno,
donde realiza una entrevista, evaluacion de puesto de trabajo, y solicita medidas de
mitigacién al empleador, ahi el reproche que existe de parte de la mutualidad es que las
medidas que se solicitaron en ese momento, me traslado al afio 2020, junio de ese afio, no
se habrian adoptado en forma correcta lo que se habia instruido en su momento la
mutualidad, por lo tanto evidentemente en la vida laboral de cualquier trabajador es posible
que sufra un accidente, es posible que tenga una enfermedad profesional, pero el esténdar
de lo que evalua el tribunal para efectos de achacar alguna responsabilidad al empleador,
es que hizo el empleador para evitar el accidente o que hizo el empleador con posterioridad
para remediar la enfermedad profesional, es ahi donde teniamos alguna disonancia
respecto a lo que hicimos y no hicimos, es dificil reconstruir la historia hacia atras, porque
esto fue el 2020, yo tomo el juicio cuando ya estaba contestada la demanda, hay una teoria
del caso, habian cosas que en su momento se pudieron haber hecho de forma diferente, no
se hicieron, ya habia como les dije un principio de acuerdo, y el acuerdo reflexiona mas bien
con remuneraciones, porque la ex trabajadora tenia un grado que era 8°, y lo que se evaluo

estamos hablando de un directiva Grado 8° asimilado a $2.000.000.-, y lo que estamos hoy
dia cancelando son $3.000.000.-, que son 1.5 remuneraciones, para llevarlo a un pardmetro
objetivo que es lo que a mi me gusta, a propésito de que estos avenimientos también
pueden ser revisado en otras instancias por la Contraloria General de la Republica, por eso
esta demanda tengan la tranquilidad, que primero se contesté dentro de plazo, se asistieron.
a todas las audiencias, se presentd prueba, el juez propuso $5.000.000.- como base de
conciliacion, y nosotros luego llegamos a un acuerdo de $3.000.000.-, que es inferior a las
bases de conciliacion que establece el magistrado, todo eso estd en acta y grabado, por lo
tanto tengan la tranquilidad de que es un proceso regular, donde la Municipalidad en el
proceso judicial hizo todo lo que tenia que hacer”.

SENOR PRESIDENTE: “Bueno, yo creo que se dio respuesta Don Carlos al contexto de la
demanda”.

CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “Saludar a todos, creo que llegar a este avenimiento es una
buena salida para nosotros como municipio, porque tengo entendido por lo que nos
informa el abogado habia una sentencia de $5.000.000.-"¢
SENOR PRESIDENTE: “No, una propuesta de base de
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