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REUNION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL N°31/24,
DEL DiA MIERCOLES 13 DE NOVIEMBRE, 2024.-

Se da inicio a la reunidn ardinaria de Concejo Municipal, del dia miércoles 13 de
noviembre del afio 2024, siendo las 11:31 horas, con la asistencia de los Sres.
Concejales(as):

Sefior Omar Pérez Garcia

Sefior Eduardo Ortega Piniao
Sefiora Sylvia Canulef Cafulef
Sefiorita Jesica Ojeda Gualaman
Sefior Julio Ojeda Gualaman

Preside la Sesion el Sefior Bernardo Candia Henriquez, Alcalde de la |I.
Municipalidad de San Juan de la Costa, como Ministro de Fe el Sr. Julidan Quezada Bravo y
Secretaria de Actas Sefiorita Nataly Ahumada Castillo.

Sefior Marcelo Cheuquian, se encuentra en comisién de servicio en la ciudad de
Lima, Peru

TEMAS A TRATAR

1. Lectura Acta Anterior.
2. Presentacion y aprobacion Plan de Desarrollo Educativo PADEM 2025. Expone:
Sra. Ximena Tiznado Higueras, lefa (s) Depto. Administrativo de Educacion

Municipal.

3. Entrega Informe Simce 2024. Entrega: Sra. Ximena Tiznado Higueras, Jefa (s)
Depto. Administrativo de Educacion Municipal.

4. Entrega Informe Propuesta Metas Programa Mejoramiento de la Gestion PMG
2025. Entrega: Maritza Ancapichin Garnica, Encargada Oficina de Personal.

5. Presentacion y Aprobacion Retiro Voluntario Sra. Blanca Nufiez Fletcher. Expone:
Maritza Ancapichun Garnica, Encargada Oficina de Personal.

6. Presentacion y aprobacién de modificacion presupuestaria drea municipal.
Expone: Sr. Luis Barria Obando, Director de Administracién y Finanzas.

7. Varios Sefiores Concejales w
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1. LECTURA ACTA ANTERIOR
SENOR PRESIDENTE: “¢Estamos de acuerdo con el acta anterior Sres. Concejales?”.

CONCEJAL SR, OMAR PEREZ: “De acuerda”.
CONCEJAL SRTA. JESICA OJEDA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRA. SYLVA CANULEF: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. JULIO OJEDA: “De acuerdo”.

SENOR PRESIDENTE: “Entonces aprobamos el acta anterior”.

Se aprueba, acta de la Reuniéon Ordinaria de Concejo Municipal N°30/24
miércoles 30.10.2024

SENOR PRESIDENTE: “Solicito la venia al Concejo Municipal para invertir el orden de la
tabla, para hacer una breve presentacion del Simce 2024 en primera instancia”.

CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRTA. JESICA OJEDA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “De acuerdao”.
CONCEJAL SRA. SYLVA CANULEF: “De acuerdo”.
CONCEIJAL SR. JULIO OJEDA: “De acuerdo”.

Se acuerda, hacer cambio en el orden de las presentaciones que se encuentran en
tabla.

2. ENTREGA DE INFORME SIMCE 2024

Sra. Carmen Jaramillo Gualaman — Jefa UTP DAEM: “Hoy nos corresponde a peticion de
ustedes exponer los resultados del Simce 2023. Primeramente tenemos los resultados
SIMCE 2023 a Nivel Nacional, estos fueron los primeros resultados pos pandemia, el cual
ha sido publica la noticia, que no fueron muy buenos a nivel nacional, en el nivel de 4°
bésico en lenguaje/lectura 2022 se obtuvieron 267 puntos promedio a nivel nacional, esta
misma asignatura en el afio 2023 se obtuvo 272 puntos, es decir, se subié 5 puntos, en lo
que respecta a matematicas en el 2022 se obtuvo 250, es decir, se alcanzd a la media a
nivel nacional, y en el 2023 fueron 259 puntos, es decir, subid 9 puntos, ahora en el nivel
de 2° medio en lenguaje/lectura 2022 fue de 243 puntos a nivel nacional, en el 2023 fue
248, en lo que respecta a matemadticas fue en el 2022 de 252 y en el afio 2023 fue de 257
puntos, es decir, subié 5 puntos, esos son los resultados a nivel nacional. Resultados 2023
a nivel comunal, la Escuela Rural de Puaucho en lenguaje/lectura obtuvieron 283 y en la
medicion 2023 obtuvo 281, bajo dos puntos, pero se mantuvo sobre la media nacional,
luego en el afio 2022 en matematicas obtuvo 259 puntos, sobre la media nacional, v el
2023 aumento al 287 puntos, en la Escuela Rural de Bahia en el afio 2022 en
lenguaje/lectura se obtuvo 223 puntos, y en el afio 2023 hubo un alza de 25 puntos, lo
cual es bastante significativo para todos, porque son 25 puntos de alza y se espera que
este afio con todo lo que hemos hecho, remediales, andlisis del simce, tengamos alzas, en
matematicas en el afio 2022 obtuvieron 215 puntos y subidé en el 2023 a 240 puntos,
Escuela Rural Pucatrihue en el afio 2022 en lenguaje/lectura 247 puntos y en el afio 2023
bajo a 218 puntos, en matematicas en el afio 2022 fuero%}m puntos y en el afio 2023
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bajaron a 169 puntos, no son buenas noticias, pero hemos y estamos trabajando en un
plan simce con muchos remediales para poder mejorar, luego tenemos la Escuela Rural de
Purrehuin que no rindié el simce en los dos afios, eso no quiere decir que fue por su
voluntad, sino que en las escuelas unidocentes sucede que a veces no hay alumnos en ese
curso, por eso aparece como que no rindid, pero es porque no hay estudiantes en 4° afio
basico, después tenemos a la Escuela Rural Loma de la Piedra que obtuvo en el afio 2022
en lenguaje/lectura un puntaje de 303, que es muy bueno en el 4rea de lectura, en el afio
2023 no habia estudiantes en ese nivel por lo tanto no rindié, en matematicas el 2022
tuvieron 249 a un punto de la media nacional, y en el afio 2023 no rindié, no podemos
hacer el comparativo, pero si creemos que si se ha mantenido, ahora este mes han estado
en nuevo simce 2024, la Escuela Rural Puninque en el afio 2022 obtuvieron 231 puntos, en
el 2023 no rindid, en matematicas tuvieron sobre la media con 263 puntos y en el afio
2023 no rindid, la Escuela Rural de Liucura no rindid en el afio 2022, pero si en el afio 2023
y en lenguaje/lectura fue de 259 puntos, en matematicas 2022 obteniendo 224 puntos, lo
que sucede en estos casos que el simce de las dos materias no se hace el mismo dia, por lo
tanto seguramente puede que haya sido un estudiantes que rindié y no vino cuando fue la
lenguaje, luego en el afio 2023 tuvo resultado 196 puntos, la Escuela Rural Pulotre no ha
rendido ninguno de los dos afios, Escuela Rural Carrico no rindié ninguno de los dos afios
por no tener estudiantes, en el caso del Liceo Politécnico Antulafken en el afio 2022
obtuvo en lenguaje/lectura 219, y luego en el 2023 subid a 225 puntos, es decir, ahi igual
hubo un alza de 6 puntos al menos, en matemaéticas en el afio 2022 fue de 200 puntos y
en el afio 2023 fue de 212 puntos, por lo tanto eso es lo que podemos reportar respecto
del simce, estos resultados dependen mucho del contexto de cada una de las escuelas, del
apoyo que vayan teniendo los estudiantes en el proyecto de integracién escolar, apoyo de
aula, etc., para mejorar todos los indices que se reportan en el simce, y que es un plan
integral porque mide todo lo socioemocional, y un estudiante que ha tenido grandes
problematicas en la familia y esta triste créanme que no tienen buen resultado, eso ha
pasado a menudo con nuestros estudiantes, uno lo comprende, porque hay que estar en
terreno para saber lo que realmente sucede, eso es lo que podemos reportar en el simce,
luego tenemos la prueba de acceso a la educacién superior del Liceo Politécnico
Antulafken, donde en el afio 2022 en comprensién lectora 412 puntos y en el afio 2023
aumento el puntaje a 580, recordando que en el 2022 veniamos recién saliendo de la
pandemia, en matematicas en el afio 2022 tuvieron 509 puntos y en el afio 2023 subié a
548 puntos, de todos los estudiantes que han ido ingresando al nivel superior, en el 2022
teniamos un 40%, que se han mantenido estudiando, y en el afio 2023 tenemos el 70% en
educacion superior, partiendo se CFT, Instituto Profesional y Universidades”.
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Prueba de Acceso a la Educacion
Superior (PAES)
Liceo Politécnico Antulafken 2023

PAES
OBLIGATORIA

COMPRENSION
LECTORA

MATEMATICAS

SENOR PRESIDENTE: “¢Alguna consulta Sres. Concejales?”.

CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “Consultar sobre el liceo, ¢Cudl es la matricula?, para
establecer una relacién con los puntajes”.

Sra. Carmen Jaramillo: “Tiene una matricula 135 estudiantes”.

CONCEJAL PEREZ: “(Eso es en afio 2022?”.

Jefa (s) DAEM: “Se ha mantenido la matricula”.

SENOR PRESIDENTE: “Gracias”.

Se hace entrega al Honorable Concejo Municipal, resultados Simce (Sistema de
Medicién de Calidad de la Educacién) 2023 a nivel nacional y resultados por unidades
educativas municipales San Juan de la Costa.

3. PRESENTACION Y APROBACION PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO PADEM 2025

Sra. Ximena Tiznado Higueras - Jefa (s) DAEM: “Hoy estamos presente en esta sesidn de
Concejo Municipal con el motivo de hacer un resumen del Plan Anual de Desarrollo
Educativo 2025, para ser el dia de hoy aprobado. Dentro de los contenidos del PADEM
2025 que ustedes pueden encontrar dentro del texto que fue presentado, primero estd la
presentacion de como se hace un PADEM, la normativa legal vigente que nos obliga a
presentar un plan anual, después viene la metodologia de formulacién del PADEM 2025 o
sea como se realiza y se proyecta el afio 2025, luego se presenta un diagnostico
actualizado de lo que estd sucediendo en el Depto. de Educacién en todo dmbito, luego se
presenta el plan estratégico para ser trabajado en el afio 2025, y finalmente se presenta el
presupuesto 2025, que obviamente esta en concordancia con el PADEM, que ustedes ya
aprobaron en su momento. Como insisto ustedes ya tenfan el texto, por lo tanto voy a
entrar derechamente al plan estratégico del PADEM 2025, que se basa en el sistema de
aseguramiento de la calidad de la educacidn, que tiene cinco dreas de trabajo, la primera
es el Area de Liderazgo, que es desarrollar proceso robustos de liderazgo y conduccion, si
bien hay procesos deben ser fortalecidos, sobre todo en el drea de la autonomia, la toma
de decisiones, y para eso se necesita profundar en el manejo de la normativa por parte de
los directivos y profesores encargados, con foco en lo pedagdgico y administrativo, aqui
vienen tareas importantes que nosotros nos planteamos, que es mejorar de forma
participativa los instrumentos de planificacién y politicas escolares, abrir los espacios de
liderazgo, favoreciendo la colaboracién y la distribucién de las funciones y tareas,
fortalecer el trabajo colaborativo, coordinando funciones y tareas del personal técnica
pedagégica y financieramente, que deben comunicarse las dos 4reas, el drea de finanzas y
lo técnico pedagdgico, fortalecer la gestion a través del trabajo en equipo, entender sus
implicancias en sus procesos y por ende sus resultados, mejorar los proceso de
organizacion, gestion y supervision de las unidades educativas, orientados procesos
pedagdgicos que aseguren mejores resultados en los estudiantes, establecer metas de
gestion segun la realidad de cada unidad, por ejemplo Carg;n Jaramillo recién acaba de
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presentar los resultados del Simce, y una unidad educativa que ha tenido una baja y que
recién comienza a repuntar, no puedo estd solicitando el 2024 vaya a tener 300 puntos en
la medicion, sino que se exige una media en la cual uno pueda efectivamente decir si esta
subiendo o no progresivamente, por eso se dice que las metas de gestién son de acuerdo
a cada establecimiento, difundir y promocionar la propuesta educativa de la comuna, y
promocionar los canales de comunicacién expedita con toda la comunidad escolar, eso es
tremendamente importante, porque de repente se tergiversa la informacién, por eso
tratamos de que todas las instrucciones queden por escrito, para nosotros es primordial el
uso de actas, para después todos revisar y dar cumplimiento de los compromisos que
hemos tomado. En el drea de gestién pedagdgica lo va a presentar Carmen Jaramillo, para
que participemos todos los involucrados, para que pueda ir explicando lo que se viene
para el afio 2025”.

CONTENIDOS DEL PADEM 2025

Plan Anual de Desarrollo Educative Municipal 2025

I. Municipdiidad de San Juan de la Costa

Abrir los espacios

Plan Estratégico PADEM 2025
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Sra. Carmen Jaramillo Gualaman — Jefa UTP DAEM: “En el Area de Gestién Pedagégica,
aqui es fortalecer el Plan de Supervision, acompafiamiento, monitoreo y evaluacién
comunal, destinado a contribuir al mejoramiento de la calidad de los aprendizajes, dando
cumplimiento a las exigencias de las diferentes instituciones que rigen el sistema
educativo, se da a conocer primeramente el plan, en este caso un plan pedagégico anual
que rige a todos y todas las unidades educativas, equipos directivos y asi hacia abajo,
donde todos somos parte de esta gran red, en el cual trabajamos con la red polidocente,
donde estan las escuelas grandes como Escuela de Puaucho, Escuela de Bahia Mansa y
Liceo Antulafken, y por otra parte tenemos la red de microcentro, donde nos reunimos
una vez al mes o vemos la calendarizacion, que en conjunto propgpemos, para hacer un
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monitoreo y acompafiamiento en todo lo que significa la bajada de informacién desde el
Ministerio de Educaciéon, Agencia de la Calidad, Superintendencia, etc., también ahi
tenemos el seguimiento de un plan de acompafiamiento al aula de los docentes, en el cual
cada uno de los equipos directivos, los tres grandes establecimientos que tenemos hacen
como este monitoreo, que es algo comunal que lo hacemos en todos los establecimientos,
también en el microcentro, aqui son las encargadas jefas técnicas pedagdgicas de cada
establecimiento, y en el microcentro soy yo la encargada, donde hacemos este
acompafiamiento y con un pre acompafiamiento, que es una conversacion que se lleva a
cabo con los docentes donde se le pregunta ¢En qué quiere mejorar? ¢Cudles son sus
dificultades? ¢ Cémo estructurar una clase?, es una conversacién con él, luego se va el dia
del acompafiamiento, hay una pauta consensuada a nivel comunal y cada uno de los
equipos hace también su propia adecuacion, después viene lo que es la retro alimentacién
se hace un analisis, que ha sido de una gran ayuda, pro todo el avance que hemos tenido
por la evaluacidon de los docentes, eso se trabaja en el fortalecimiento”.

lefa (s) DAEM: “Eso es un gran logro porque hace un par de afios atrds ni siquiera
podiamos entregar a la sala de clases, porque para los docentes era agobio, entonces esto
para nosotros es un tremendo logro”.

Sra. Carmen Jaramillo: “Lo importante de sefialar que esto también ha llevado a que
nuestros docentes hoy dia con la nueva ley del desarrollo profesional docente, quieren
ellos mismos en sus unidades comenzar a trabajar en pos de la mejora, mejorando esto
también se mejoran los resultados, luego tenemos el fortalecimiento de la ensefianza
intercultural y bilingliismo a nivel comunal, esto es algo y no porque a mi me guste o sea
mi fortaleza sea la interculturalidad, pero la verdad tenemos que sentirnos orgullosos del
avance entre todos, porque incluyéndolo a ustedes en esta drea, en la regién somos
pioneros en esto, y la verdad es que hemos tenido que salir a compartir experiencia
respecto de la educacion intercultural, que como ustedes saben para nosotros fue
instalado como un proceso metodoldgico, estratégico, con todos no solamente con la
insercion del educador tradicional y la comunidad, sino mas bien que estd dentro de
nuestra metodologia y estrategias de aprendizaje, que la comuna de acuerdo a este plan
grande que logramos hoy dia tener, que se une también a otras asignaturas y que ha dado
buenos resultados con el tiempo, que ha sido un proceso de 12 afios que se comienza de
cero, hemos ido avanzando desde nivel parvulario, ensefianza basica hasta 8° afio, que
otras comunas no lo tienen, algunos recién estan en 6°afio basico, nosotros ya estamos en
8° afio basico y pudimos en el 2022 a la ensefianza media, teniendo el Unico liceo que es
intercultural, por llamarlo asi, en la comuna provincia y region, eso ha sido un avance muy
grande, donde se ha trabajado con los loncos, autoridades ancestrales, directivos,
entonces podemos decir que esto ha ido avanzando, y estamos trabajando en cada uno de
los niveles, para seguir fortaleciendo la transversalidad”.

Jefa (s) DAEM: “el dia viernes estamos invitadas como expositores a la Universidad de Los
Lagos, para justamente contar lo que esta sucediendo en el liceo en este momento”.

Sra. Carmen Jaramillo: “Es el congreso Regional de educacién rural. También tenemos
varias cosas bonitas que nos han pasado, en este plan se trabaja con mucha gestién de
fuera, con jornadas por el Ministerio de la Cultura y las Artes, hemos podido hacer el
diccionario de Chezungun, tenemos el cronograma anual, las calificaciones listas, este afio
2023 fuimos con un proyecto, postulamos a hacer dos capsulas educativas, que ya las
habiamos postulado también antes, y este afio tenemos un fortalecimiento de
$2.000.000.- del Ministerio de la Cultura y las Artes, para trabajar cartillas que puedan
fortalecer el trabajo de los educadores tradicionales, también porque ellos desde este afio
estan trabajando como docentes, fueron traspasados al estatuto docente, por lo tanto
nuestro compromiso es poder ir ayudando en este afio, para prepararlo y se puedan
enfrentar de mejor forma, luego tenemos el proyecto de integr:j!t‘;;én escolar, luego
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tenemos el proyecto de integracion escolar, que es la incorporacion de horas en un
equipo multidisciplinario en 6 establecimientos, esto sigue en la misma condicién que el
afio pasado, han ido cambiando algunas necesidades de acuerdo al diagndstico de
nuestros estudiantes, contarles, que en este minuto tenemos 166 estudiantes en el
proyecto de integracion, que tienen necesidades especiales transitorias 118 y 48
estudiantes son permanentes, eso nos cambia mucho el escenario en este proyecto, la
verdad ahi tenemos mucho que hacer sobre todo en tema de presupuesto, y de estos 48
son 23 estudiantes TEA, luego tenemos el fortalecer el Plan Técnico Pedagégico Comunal
orientado a entregar un servicio educacion de calidad, considerando la diversidad de las
condiciones ambientales que puedan trabajar, hay un plan de trabajo curricular 2025
elaborado y socializado con las unidades educativas, donde todos vamos haciendo
gestiones en conjunto, si se da un directriz en el DAEM todas van hacia abajo, esto de
acuerdo al simce, articulacién pedagdgica, articulacion kinder a primero, 6° a 7° basico y
desde 8° basico a 1° medio, se trabaja en la red polidocente, aqui est4 también el tema de
capacitaciones a docentes y asistentes de la educacién, es un plan que tenemos que hacer
todos los afios, que también este afio como les decia tuvo un cambio, es por eso que
estamos esperando que venga a la comuna el encargado de CIP, para que nos puedan
orientar, mas aun con este cambio de la ley, que compete realmente a todo lo que
significa la labor docente, después tenemos desarrollar las competencias blandas de Iso
estudiantes a través de su participacion en actividades pedagdgicas, artisticos culturales y
convivencia escolar, aqui todo se trabaja de forma interdisciplinaria también, por eso es
que en los establecimientos hay multiples actividades, concursos de cantos, actividades de
convivencia escolar, las directrices da para todos y cada uno tiene su propio plan, de
acuerdo a este plan que se le entrega a principio de afio, luego tenemos la articulacion de
ensefianza a nivel parvulario y ensefianza media, es un plan gue estamos realizando,
también tenemos ahf en esta red trabajando a los docentes de matemdticas y lenguaje, en
pos de mejorar los resultados y que nuestros estudiantes en este caso puedan articular
todos los objetivos de 6° afio bdsico, 7° afio basico , 8° afio basico y 1° medio,
independiente de que nuestros estudiantes se vayan a otro lugar necesitamos reforzar
algunos objetivos que sean generales para todo, y quien mds gue nosotros y sus
profesores conocen sus debilidades, por eso estamos trabajando para que puedan ir de
mejores preparados para enfrentar la ensefianza media”.

Jefa (S) DAEM: “Es con el fin de que no lleguen algunos estudiantes méas retrasados que
otros, se trata de dejar en cuanto al aprendizaje mas menos nivelado, para poder llegar a
la ensefianza media”.

Sra. Carmen Jaramillo Gualaman: “Luego tenemos el mejorar continuamente la calidad y
mejoramiento continuo, esto tiene que ver con todas las evaluaciones estandarizadas que
hay, comenzando con el DIA que nos ha servido mucho, a nivel nacional se trabaja y
nosotros en nuestros establecimientos lo estan aplicando a cabalidad, es un diagnostico
que se aplica a fin de afio, un intermedio y uno al final, nos sirve el que aplica el
establecimiento con criterio y es riguroso, les va bien en el Simce, eso estd comprobado
con los establecimientos que lo han hecho, entonces es la mejora de los indices de
aprendizajes, y por ultimo esta revitalizar el aprendizaje y educacién de los estudiantes
que han pausado su proceso escolar, desde el afio pasado después de la pandemia este
esté remedial que viene del Ministerio de Educacion, viene como un monto para cada
comuna desde el Ministerio, que nos permite contratar una asistente social, que en este
minuto esta trabajando en le DAEM, el afio pasado igual hubo una persona desde el
segundo semestre, bueno esta persona se preocupa de estos estudiantes que no asisten a
calases, se hace un seguimiento, visitas domiciliarias, hay todo un plan en conjunto con las
duplas psicosociales de los establecimientos grandes, y del microcentro”. ¥




g g
I.Municipalidad San Juan de |a Costa
Concejo Municipal

Fortalecer el Plan  de
5 h

Fortalecer el Plan Resarroliar las Fortalecer la
competencias arficulacion de la |

destinado a
Zontribuir al mejoramiento

comuna

pedagdgicas
arfi culturales y

convivencia escolar.

dilerentes ins
rigen el sistema

Jefa (s) DAEM: “La tercera Area es la Gestion del Recurso, que es nuestro gran desafio
dentro del DAEM, que tiene como objetivo fortalecer procedimientos que garanticen la
correcta ejecucion de la propuesta curricular, por medio de la articulacién, monitoreo,
evaluacion y retroalimentacion, dirigida a garantizar la entrega de un servicio educativo de
calidad, asegurando el uso eficiente de todos los recursos educativos disponibles, la
primera accién que debemos realizar es gestionar personas y recursos, en realidad aqui es
donde muchas veces nos vemos apretados, porque en cuanto a todo lo anteriormente
dicho, sus evaluaciones, el como estan dando resultados, muchas veces tenemos que
tener gente de apoyo en una misma funcidn, lo que encarece este gran gasto de recursos
y sobre todo también recuerden que lo hemos visto en alguna sesiones anteriores la
presentacion de licencias médicas, que es algo que también nos preocupa bastante, como
segunda accion mejorar infraestructura, equipamiento escolar y traslado de los
estudiantes en todas las unidades educativas administradas por el DAEM, ya tenemos pro
ejemplo para el 2025 ya el disefio de mejoramiento para la Escuela de Loma de la Piedra,
que estaria en condiciones de ser presentado a alguna disponibilidad de recursos, estamos
pensando presentarlo al Ministerio de Educacion en una conservacién, y ademas se esta
trabajando en un nuevo mejoramiento de Jardin Martin Pescador, porque necesitamos
tener el reconocimiento oficial de ese jardin, hay cosas que actualizar para que estén bajo
normativa, considerando todo el mejoramiento que se ha hecho a todas las unidades
educativas, porque ahi mds menos y coloco la informacién en el PADEM cercano a los
$6.000.000.000.-, optimizar el recurso humano en todas las escuelas y liceo contemplado
las condiciones presupuestarias, que es algo que estd muy relacionado con el punto
anterior, que una cosa es ver los requerimientos del servicio educativo versus la cantidad
de personal. La cuarta drea la va a dar a conocer Constanza Millacan, que es la profesora
en cargada de convivencia escolar, seguridad, etc. en el DAEM”. §?
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Srta. Constanza Millacan — Encargada Convivencia Escolar Comunal: “Agradezco la
invitacion de poder participar en el dia de hoy. Nuestra proyeccion para el afio 2025 se
trata de cuatro acciones del Area de Formacién y Convivencia Escolar, que ustedes
pueden visualizar en la pantalla, que son fortalecer la convivencia educativa a través de la
actualizacion de manuales, registros de seguimientos y plan de gestion, asi como
protocolos existentes, como he expuesto en varias ocasiones nuestros establecimientos
educativos se encuentran en norma, actualizan cada uno de ellos en las fechas que son
debidas, es mas estamos este afio 2024 trabajando para poder presentar nuestros
protocolos cuando se estén matriculando los estudiantes, si existiese alguna modificacion
tenemos hasta el 31 de marzo del 2025 para presentarlo al Depto. Provincial de
Educacion, la accién también hace referencia a la creacion de flujogramas visibles para las
unidades educativas, eso hace que nuestros protocolos y planes de accién estén visibles
para nuestros apoderados y comunidad en general, asi es mas fécil para nuestros equipo
aplicarla de manera adecuada, lo siguiente y que entra dentro de esta accidn son las
capacitaciones del drea de convivencia escolar, la segunda accién es fortalecer y
acompafiar de los equipos de convivencia educativa, desde su coordinadora que en este
caso es quien les habla, en donde trabajamos y llevamos el liderazgo de la red de
convivencia comunal escolar, que es supervisado desde el Depto. Provincial, dentro de eso
incluye las reuniones de acompafiamiento del asesor juridico y seguimiento del drea
comunal, para orientar a los equipos cuando ellos lo necesiten, por ultimo esta es una
accion que viene derivado de los mismos equipos, que son las reuniones que van a realizar
los equipos para poder entregar la informacion cuando los estudiantes egresan de un
establecimiento o hay movilidad dentro del afio, para que el equipo que los va a recibir no
comience desde cero, eso va a ayudar bastante en nuestros procesos, la tercera accion es
el fortalecimiento de la gestiéon de la convivencia escolar, tiene referencia con las
actividades extra programdticas, la actualizacién y activacion de las redes sociales y
espacios de comunicacion general, los diarios, talleres de periodismo, que mejoran la
comunicacion con nuestros padres y apoderados, y con la comunidad en general, ademas
como es fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar incluye nuestra
participacion en las redes de apoyo tanto OLN, redes que tenemos en Osorno, Cesfam,
Consejo de Seguridad Piblica, por dltimo la accién de elaborar mecanismos para recabar
informacién sobre la realidad que enfrentan integrantes de la comunidad educativa, que
es algo que estamos realizando, pero nos faltaba establecerlo en algunos
establecimientos, que es tener un catastro implementado desde inicio de afio, que se vaya
nutriendo durante el afio con la realidad de nuestros estudiantes, si pudieran tener alguna
situacion esos nos permitiria reaccionar de manera preventiva y no reactiva como se hizo
algunos afios, que nos encontramos bastante orgullosos de que eso este mejorando”. ¥
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Jefa (s) DAEM: “La ultima drea es la de resultados, que es fortalecer las competencias
profesionales y los procedimientos aplicados con el fin de mejorar los resultados
académicos en los estudiantes en todos los niveles educativos, y que como gran
actualizacion y monitorea del plan operativo anual de cada unidad, que es lo que se fijan
ellos como metas o cémo van a trabajar siguiendo las indicaciones desde el DAEM, pero
cada uno de acuerdo a su realidad, y eso se debe realizar cada afio y para lo cual se debe
contemplar el proyecto educativo institucional, y los planes de mejora educativa de cada
unidad. Eso es lo que nosotros tenemos planificado para el trabajo 2025, en cuanto a la
dotacion profesionales de la educacién 2025, ya lo hemos tocado en sesiones anteriores,
tenemos personal a retiro, que pueden observar en la presentacion, la Ley 20.976 que
entrega un bono de incentivo al retiro docente a los que estdn edad de jubilacidn,
tenemos esperando desde el afio 2022 al Sr. Carlos Pinaud, Sr. Cesar Ampuero, Sr. Enrique
Mufioz, en la misma ley tenemos el bono incentivo al retiro de retiro de los docentes, que
fue otorgado en el 2024 de la Sra. Raquel Engesser y el Sr. Rene Maraboli, y como
asistentes de la educacion esta la ley 20.964 que también entrega un bono de incentivo al
retiro y ahi estd seleccionado el funcionario Sr. Patricio Pérez, si nosotros pudiéramos y
ellos se pudieran ir efectivamente cuando estdn en edad de jubilacién y recibieran su
bono, nosotros considerariamos més menos esos $90.000.000.- al afio para presupuesto
de educacién, donde podriamos facilmente pagar cotizaciones 3 a 4 meses
aproximadamente, eso no depende de nosotros, esos bonos los entrega el Ministerio de
Educacién, en la dotacién de personal en el afio 2025 cumplo con sefialar que realizado
un estudio y reuniones con cada unidad educativa en relaciéon a la cantidad de
funcionarios que tenemos versus la necesidad educativa de ensefiar, tuvimos varias
reuniones donde tenemos que reformular funciones, acomodar a algunos funcionarios, de
tal manera podamos bajar esta sumas rojas que tenemos durante el afio, para ello
tenemos tres razones fundamentales, en este caso que es la supresidn de horas docentes
por el Art. 22°, Numero 1 de la Ley 19.070, que es el estatuto docente, la segunda razén
que es el personal docente que debe ser notificado por causal termino de periodo, en el
cual se efectué el nombramiento, aquellas personas que entraron a trabajar en marzo
debemos avisarles que el 28 de febrero termina su contrato, que en el fondo es
recordarles, y |a tercera causal que seria supresidn de horas asistente de la educacién Art.
8° Transitorio de la Ley 21.109, se ha decidido en la situacion de la Escuela de Bahia
Mansa, como ustedes saben y como todos lo sabemos tenemos ahi una baja de matricula,
por lo tanto hubo que entrar a determinar, reajustar, redistribuir funciones, de tal manera
que pudiéramos tener esta liberacion de 40 horas, la profesora Jenny Ovando tiene
buena llegada con los estudiantes, pero administrativamente se han encontrado muchas
fallas respecto a su trabajo, lo cual también nos impide tener un mejor trabajo y por ende
mejores resultados con los estudiantes, la fundamentacién es la que acabo de dar y esta la
normativa legal, ella tiene termino de contrato el 28 de febrero, luego tenemos el
personal docente que debe ser notificado por causal término del periodo por el cual se
efectio el nombramiento, que es Yanina Alcaide Pacheco, termina su contrato el
28.02.2025 al igual que todos, como Victoria Manque Nili% Gonzalo Kiekebusch Lagos, y
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Alex Martinez Solis, aquilo que hacemos es recordarle que su fecha de término es lo que
estd dispuesto en esta ocasién el 28.02.2025, eso no quiere decir que en marzo o abril
segun las necesidades algunos de ellos podamos recontratarlos, estamos tratando de
reajustarnos con los funcionarios que tenemos, y por ultimo tenemos la supresién de
horas asistentes de la educacién Art. 8° Transitorio de la Ley 21.109, tenemos a la Escuela
Rural Bahia Mansa al funcionario Daniel Venegas, que debo recordar que era el inspector
de internado, pero como no tenemos internado ahora, se le dio la posibilidad de poder
cambiar sus funciones, pero él tiene una situacion personal que no le permite trabajar de
dia, por lo tanto tenemos la obligacién de tener una supresion de horas de asistente de la
educacion en este caso, y eso esta en el articulo antes mencionado, y tenemos a Carla
Gallardo que es asistente de la educacién profesional, es fonoaudidloga, que trabaja
horario compartido con Escuela Bahia Mansa y escuelas unidocentes de Loma de la
Piedra, Purrehuin y Pucatrihue, la fundamentaciéon para aquello segin lo que presentaba
Carmen Jaramillo hace rato nosotros hemos tenido un cambio en nuestros estudiantes
que tienen necesidades educativas especiales, por lo tanto necesitamos darles
herramientas, para eso nosotros como no tenemos todos los recursos disponibles para
tener a los dos profesionales, estamos apuntando a tener horas de terapeuta ocupacional
a nuestros estudiantes. Ese seria el resumen, para la aprobacién de nuestro plan de
trabajo para el 2025”.

Personal a Retiro:
Ley 20974 -Beneficio Bono Incenfivo al Reliro Docentes (2022):
5r. Carlos Pinaud, Sr. Cesar Ampuero y 5. Enfique Mufioz

Anual de cada Unidad Educaliva que contemple lo

“ [ Actualizacion y Monitereo de Programa Operativo
sefiakadc en el PEl y PME de cada unidad Educativa

Ley 20,974, -Beneficio Bono Incentivo al Retiro Docentes (2024) 1S0

Sra/Raquel Engesser y Rens Marabal

7 i

Dotacién Profesionales de la Educacion 2025 T
s SUPRESION DE

Excedentes y/o Supresién de horas de LEY N°19.070
funcionarios y funcionarios '

DNAL DOCENTE QUE D
R VO DEL PERI

SUPRESION DE HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION
STE el DUCACIO

YCTAVO TRANSITORIO DE LA LEY N” 21.10%

YANINA KAREN ALCAIDE PACHECO: Fecha de término de cantrato
28 de febrero de 2025

{
VICTORIA SOLEDAD MANQUE NILIAN: Fecha de téming de \:

gonfrato 28 de febrero de 2025

/ GONIALO ANDRES KIEKEBUCH LAGOS: Fecha de témino de
[ contrato 28 de febrero de 2025 /

ALEX GABRIEL MARTINEZ SOLIS: Fecha de término de contrato 28
de febrero de 2025 '

Articulo ochervo Fromilao Ley N*21 108

X
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SENOR PRESIDENTE: “;Alguna consulta Sres. Concejales con respecto al PADEM? Ustedes
tuvieron el texto ya hace mas de dos meses creo, ahi esta el detalle y desglose de cada
uno de los ambitos, la parte técnico pedagodgica, convivencia escolar, recursos y
resultados, no sé si tienen alguna consulta al respecto”.

CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “Agradecer la exposicién, tengo una consulta ya que esto es
reciente, las educadoras tradicionales pasan a ser docente de acuerdo al estatutos, esto
para manejar los conceptos y claridad, ¢Como docente tienen realizar sus propias
planificaciones o siguen con el docente titular?”.

Jefa (s) DAEM: “Gracias por la consulta, esta es una disposicion del Ministerio de
Educacién a través del Decreto 301 en la cual los educadores tradicionales pasan como
una nueva forma dentro del sistema educativo, estan los asistentes de la educacion, los
educadores tradicionales y los docentes, estos educadores tradicionales después de rendir
una prueba, una validacion de los contenidos que ellos manejan, que no es solo el idioma
sino también la cultura, dado la especializacién que ellos tienen pasan a la categoria de
docentes, ellos no tienen carrera profesional, por lo tanto su remuneracién es la que
lograria un docente recién egresado de la universidad, y en ese caso al ser docente tiene
que cumplir con las tareas administrativas, nosotros llegamos a un acuerdo con los
educadores tradicionales, ya que ellos tenian mucho susto a la parte administrativa, y les
dijimos que nosotros ibamos a seguir realizando el acompafiamiento, este afio liberamos
1° y 2° basico, que va a entrar la educadora solo y siempre con el apoyo de la Jefa de UTP
para supervisar la parte administrativa, que los cursos que son mads grandes ibamos a
estar apoyando en planificacién, llenado de libro de clases, todo lo referente a lo
administrativo que realiza un docente, no que llegamos y los dejamos como que
arréglenselas solos, sino que tenemos un acompafamiento formativo con ellos”.
CONCEJAL PEREZ: “Va haber un seguimiento”.

Jefa (S) DAEM: “Correcto, ademas debe estar todo bien llenado, todo bien hecho, porque
eso es fiscalizable y no estamos para tener sanciones”.

CONCEJAL PEREZ: “Gracias”.

CONCEJAL SR. JULIO OJEDA: “Quisiera hacer algunas consultas en gestion pedagodgica,
aqui hablamos justamente desarrollar competencias blandas a estudiantes, hace poco
tuvimos una reunién en Bahia Mansa, donde justamente donde nos encontramos con una
profesora, quien nos comentaba de las mejoras que ellos ofrecen en el PADEM, si ellos
hacen eso ¢Cudles serian las mejoras que ellos han ofrecido y cuales se han aplicado en el
PADEM?”.

Sra. Carmen Jaramillo: “Todas, porque en definitiva ellos son los que hacen la propuesta
de PADEM, a través de una reunién se socializa cuales son los puntos, ven y hacen todos
los afios un FODA, todos esos insumos nos llegan de los establecimientos, nosotros vemos
cuales son las mejoras, vemos si la mayoria de los establecimientos también solicitan esa
mejora, también si son aplicables, si tenemos o no los presupuestos, porque la idea de
esto no es prometer sino tenemos los presupuestos, podemos colocar todas las coas,
pero si no lo vamos a lograr, no podemos hacer responsable de aquello, pero siempre se
ha la devolucién a posterior, esto es lo que quedo”.

CONCEJAL SR. OJEDA: “Podemos decir que en el PADEM vienen las mejoras entregada por
cada uno de los profesores”.

Sra. Carmen Jaramillo: “Cada establecimiento envia su propuesta, y eso lo analizamos, se
consolida después”.

Jefa (s) DAEM: “Para complementar, lo que sucede es que nosotros las colocamos bajo
una accion especifica, porque hay muchas ideas que en varias escuelas se repiten,
entonces dependiendo del tema se unifica, y las colocamos bajo una de las acciones que
vimos hace un momento”. X
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CONCEJAL SR. OJEDA: “Entiendo. En relacién a lo mismo en gestion pedagdgica, e parece
excelente el tema del diagndstico inicial de aprendizaje, ahi se ven las mejoras de las
pruebas de los nifios, cuando hablamos justamente de revitalizar el aprendizaje, y ese
seguimiento que se hace con los niflos que abandona la educacion, aparte de nuestros
asistente social y la dupla psicosocial, ¢ Hay alguna otra dupla que lo complemente?”.

Sra. Carmen Jaramillo: “Estamos todos involucrados, ellos estan como responsables,
porque igual el tema de la asistencia, tiene que ver con el presupuesto que nos llegan para
que las escuelas puedan funcionar, eso es muy importante”.

CONCEJAL SR. OJEDA: “Cuando hablamos de optimizar el recurso humano, por ende igual
hablamos de disminuir algunos costos me imagino en presupuesto, pero este afio
nosotros al presupuesto que les traspasamos le aumentamos $100.000.000.-".

Jefa (s) DAEM: “Este afio se aumentd $50.000.000.-".

CONCEJAL SR. OJEDA: “Si hablamos de optimizar ¢ De qué manera lo estamos haciendo si
estamos aumentando el recurso?”,

Jefa (s) DAEM: “Primero nosotros presentamos con nuestra forma de trabajar que
ustedes acaban de ver un presupuesto de $470.000.000.-, obviamente y es entendible por
las necesidades que tiene el municipio, tenemos que trabajar con los $400.000.000.-, eso
nos hizo bajar el listado de personas que nosotros podiamos en este caso desvincular,
porque no tenemos recursos ahora para la indemnizacién, por otro lado nosotros
tratamos en lo posible por ejemplo estas personas que tienen términos de contrato, hacer
la distribucion de funciones, el poder no contar con ellos mas adelante, salvo que existiera
una necesidad emergente a principio de afio, también esta la posibilidad de nosotros
poder gestionar a través del Ministerio de Educacion distintas formas de recursos, y en
este caso especifico estamos tramitando la solicitud de aquellos municipios que no
ocuparon todo su recurso econdmico, nosotros poder solicitarlas, porque nos falta, eso lo
hemos fundamentado y hemos hecho la solicitud, pero para hacer grandes cambios
dentro del municipio, primero necesitamos sacar las personas que estan en edad de
jubilacién, que como vemos son aproximadamente $90.000.000.-, también precisamente
sacar a todas aquellas personas que no estan cumpliendo sus funciones, poder tener los
dineros y pagarle las cotizaciones antiguas que tienen adeudadas, y a la vez su
indemnizacion, entonces no podemos recortar porque la ley no nos permite, entonces
dentro de la posibilidad que tenemos, nosotros optimizamos los recursos, créanme asi se
alce”.

CONCEJAL SR. OJEDA: “Conforme y me queda claro. Ahora en el drea de convivencia
escolar tenemos el fortalecer la convivencia, he visto este trabajo, has presentado lo que
haces en el consejo de seguridad Constanza, asi que es un trabajo muy bueno, fortalecer y
acompafar a los equipos de convivencia escolar es bueno, también las acciones que has
presentado en el consejo de seguridad, he estado muy presente ahi, solo he faltado en
estos cuatro afos a un consejo, he visto tu trabajo y esta stuper bien, solamente me queda
una duda cuando dices elaborar mecanismos, para justamente para recabar informacién
de los integrantes de la comunidad educativa, ¢ Este mecanismo te permite evitar que eso
suceda? Esa es mds que nada mi consulta”.

Srta. Constanza Millacan: “Me parece mucho que esa como la ultima accidén, hace
referente la accion a que, mejor voy a colocar un ejemplo como el liceo, que cada afio
tiene estudiantes nuevos en 1° medio, se hace una entrevista inicial, que contempla
problemas familiares, socioemocionales, culturales, anteriores y la realidad actual, puede
ser problema socioeconédmico donde pudiéramos gestionar algun tipo de ayuda desde acd
mismo del municipio, vemos si es necesario una visita domiciliaria, si tiene un rezago
pedagogico, como lo podemos trabajar, para eso va en conjunto con la entrevista entre
los equipos, si bien no nos permite hacer que no pasen los momento de vulneracion, si
podemos tener un seguimientq%\més individualizado con algunos estudiantes, que
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pudieran estar en vulneracién de acuerdo a su contexto anterior, efectivamente hay
vulneraciones o problemas de consumo de drogas, alcohol e incivilidades, que es lo que
trabajamos en la mesa de seguridad, que son emergentes, pero si podemos evitar las que
pudieran tener algun tipo de grado de alerta”.

Jefa (s) DAEM: “Ademas, que en este tipo de reuniones también saltan las alertas hacia el
Depto. de Salud y Social, se va monitoreando de todos lados, desde educacién, salud y
social”.

Srta. Constanza Millacan: “Para ser mas especificos una alerta temprana que hayamos
podido recabar de este tipo de catastro, nos permite hablar con el profesor jefa, pese a
que el estudiante este respondiendo de manera pedagdgica, si tengo otro punto de visién
desde el comportamiento, eso hace que se dé la alerta, vemos que paso y como
actuamos”.

CONCEJAL SR. OJEDA: “Me queda clarisimo”.

CONCEJAL PEREZ: “¢Se considera el historial pedagégico o académico de los alumnos que
egresa de |a basica y llega a primero medio? Ahi hay un insumo importantisimo”.

Jefa (s) DAEM: “Por supuesto”.

Sra. Carmen Jaramillo: “Esa es la gran labor”.

Srta. Constanza Millacan: “Este catastro estd funcionando en algunos establecimientos,
pero la idea es tenerlo en la totalidad de las escuelas, que sea unificado, para que sea mas
facil el cruce de datos”.

CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “En la gestion pedagdgica, quisiera hacer una consulta
en la accidn de fortalecer intercultural y bilinglie a nivel comunal, ¢ Qué aspecto es lo que
se prioriza de todos los que hace, que va en evolucién para el afio 2025? ¢Cual es el
aspecto importante a fortalecer o tenemos alguna debilidad que queremos fortalecer?”.
Sra. Carmen Jaramillo: “De todo el avance que hay, nosotros tenemos para este nuevo
afio es la interdisciplinaridad y transversalidad también, pero es eso en realidad como
logramos hacer proyectos gue tengan como eje central el desarrollo cultural, pero que
también abrace a las otras asignaturas, sobre todo en las asignaturas blandas, porque ya
estamos trabajando con tecnologia, historia, ciencias, artes, etc., entonces nos faltan
algunas asignaturas, se hace un proyecto grande y eso va todo mancomunado, se
involucra no solo el educador tradicional sino todo, es un trabajo en conjunto, para
fortalecer la practica pedagdgica”.

CONCEJAL ORTEGA: “¢Aqui nuestros educadores tradicionales estan con capacitaciones?,
¢Evaluacidn para ellos también?, porque nuestros profesores se evaltan”.

Sra. Carmen Jaramillo: “Ellos tiene otra forma de evaluacion”.

Jefa (s) DAEM: “Ellos no hacen carrera docente”.

Sra. Carmen Jaramillo: “Pero si tenemos nuestra forma de evaluar de acuerdo al rol que
estan ejerciendo en este minuto, cada establecimiento también tiene sus propios sellos y
ellos ven también el desarrollo de ese sello, de acuerdo a ellos se hace la evaluacién del
educador tradicional, ahora cada dos afios por el Ministerio de Educacion de acuerdo al
Decreto 301, se tiene que hacer una asamblea con padres, apoderados, kimches, eso es la
validaciéon de la comunidad, ahi evalda la direccién, utp, la comunidad indigena del que
pertenezcan los estudiantes, se hace una asamblea, a se hace un acta, que envia cada dos
afios, es lo que dice ese decreto, asi mismo la constatacion que hace el Ministerio de
Educacion, ya que igual deben cumplir con esto”.

CONCEJAL ORTEGA: “Dentro de esta evaluacién que me imagino que ya se ha hecho,
¢Cémo estan los educadores tradicionales de todos nuestros colegios? ¢Se han mantenido
o han renunciado? Porque pueden estar haciendo excelente trabajo, pero a veces se
renuncia y hay que comenzar de nuevo ¢ Cémo ha estado esa valuacién?” ¥
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Sra. Carmen Jaramillo: “Bastante buena, nuestros profesores se han mantenido, salvo una
persona, que estuvo en Pulotre algunos afios, pero ella fue por traslado a Osorno, se fue a
trabajar a la ciudad, obviamente era mejor que estar un dia en Pulotre, ya que le dieron
44 horas, eso igual ha sido complejo, pero casi todos han permanecido, su evaluacién
tanto en la contratacidn ha sido muy buena”.

CONCEJAL ORTEGA: “En lo que respecto a los alumnos de integracion, nos dieron
numeros, 166, 118 transitorios, 48 permanente y 23 estudiantes TEA, me imagino que
esto todo los afios se viene haciendo, que se lleva un buen tiempo realizando, es variable,
¢Hay algo que se haya incorporada como en el tema TEA? ¢ Hemos notado un aumento en
la medida que se va evaluando? Se ha dicho que se han integrado nuevos alumnos de
otras comunas”.

Sra. Carmen Jaramillo: “Tenemos a cinco o seis estudiantes con sindrome de down que
son permanentes, los transitorios son los que van mejorando de a poco, tienen algunas
dificultades en lenguaje, algun retraso pedagdgico, los transitorios van y vienen al sistema,
pero los permanentes siempre van en aumento, porque los permanentes se mantienen y
van hacer asi hasta la universidad, con la nueva ley de inclusidn a nadie podemos dejar sin
atender”.

CONCEJAL ORTEGA: “Perfecto. Tambien va en fortalecer el plan de supervision,
acompafiamiento, monitoreo y evaluacion, quisiera detenerme en estas palabras que son
importantes y que van de la mano con todo este trabajo, a nosotros nos pasaron los
cuadro del Simce, que ya los revisamos obviamente, por ejemplo nuestros directores
firman un convenio de gestién y cumplimiento de meta, ¢C6mo evaluamos a nuestros
profesores encargados? Porque uno ve el cuadro hay diferentes variables, vemos por
ejemplo la escuela de Pucatrihue y Liucura, si uno lo observa se ve que van a la baja, si
este afio otra vez se va a la baja ¢Qué hacemos con los profesores encargados? ¢Qué
hacemos con la unidad educativa? ¢Cédmo los intervenimos o hacemos cambios? ¢Cudl es
la metodologia del DAEM para intervenir? En estos dos casos”.

Sra. Carmen Jaramillo: “Hay dos situaciones, en el caso de Liucura el tema de las licencias
médicas es algo en lo que no podemos hacer absolutamente nada, tenemos una docente
que lleva muchos afios en el sistema, entonces tratamos de hacer lo que podemos con las
personas que llegan a reemplazar en este caso, y tratamos de hacer mejoras ahi, es
lamentable esa situacién, porque ya escapa de nuestras manos, en el caso de Pucatrihue,
te refieres al Simce, te puedo hablar de lo pedagdgico, hay un acompafiamiento con él,
todas las escuelas de la comuna en este caso tienen un plan de Simce, que antes no lo
teniamos, ya que muchos decian otro plan mas si ya tenemos planificaciones entre otros,
es tanto el trabajo que hay que hacer sobre todo en las escuelas unidocentes y uno los
comprende, porque es docente y ha tenido la experiencia, pero nosotros tratamos de
hacer ese acompafiamiento, el microcentro lo acompafiamos con el Plan de Mejoramiento
Educativo, donde vamos incluyendo todas estas acciones a su vez, ahi vamos haciendo
acciones entre todos, el microcentro se va trabajando, fortaleciendo, intercambio
pedagdgico doy hay experiencias exitosas, vamos cambiando algunas cosas dentro de la
metodologia, y también en su plan de simce van aplicando ensayos, trabajando la
comprension lectora, de acuerdo a los andlisis debemos decir donde estdn mas débil o
cuales son sus mayores fortalezas, de acuerdo a eso vamos avanzando al siguiente afio,
pero es una conversacion constante con el profesorado, y mucho acompafiamiento de
nuestra parte”.

Jefa (s) DAEM: “Aqui no solo hablamos de licencias médicas de los docentes sino que
también de los estudiantes, el afio 2023 fue muy marcado por esto especialmente por los
mads pequefios de las escuelas unidocentes, ademds de eso el que recordar que muchos de
estos nifios estuvieron los primeros afios de su educacién en pandemia, por lo tanto estos
resultados hay que irlos siguiendo y reforzaago la labor docente, y los apoyos que se
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necesitan, muchas veces los docentes dicen es que no me alcanza el dinero para poder
comprar, pero es que se ha privilegiado el apoyo de profesionales que hagan que esto sea
mas rapido de estado, en que los nifios tienen que volver retornar las mismas condiciones
en que aprendian antes”.

Sra. Carmen Jaramillo: “Como les decia hay varios factores, como por ejemplo el tema de
la asistencia, es primordial, por tanto hay un trabajo de todos, insistiendo que los padres
envien a los nifios, que se dice en las reuniones de apoderados, algunos si llueve no lo
envian, los vehiculos pasan fuera de la casa hoy dia, uno les dice desde la experiencia, que
ha caminado de tan lejos para llegar al colegio”.

CONCEJAL ORTEGA: “Gracias por la aclaracion”.

SENOR PRESIDENTE: “Entonces someteos a votacién el Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal 2025, ¢Estamos de acuerdo con aprobar Sres. Concejales?”.

CONCEJAL SR. JULIO OJEDA: “De acuerdo”.

CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “De acuerdo”.

CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “De acuerdo”.

CONCEJAL SRTA. JESICA OJEDA: “De acuerdo”.

CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “Quisiera decir algo al respecto, me quedo bien
satisfecha con la presentacion que nos hizo el DAEM, y contestar todas las preguntas que
hicieron mis colegas, la verdad si eso se siguiera haciendo San Juan de la Costa subiria su
nivel en cuanto al aprendizaje en las escuelas mds grandes especialmente, por lo tanto
agradezco la presentacion y apruebo”.

SENOR PRESIDENTE: “Entonces aprobamos, quisiera que me aclararan sobre los cuatro
docentes que se acogen a retiro ¢Por qué el Ministerio no cancela?”.

Jefa (s) DAEM: “Esa es la pregunta que nos hacemos todos, llamamos permanente para
saber qué es lo que sucede, que los profesores estdn enfermos, etc., y la respuesta de
ellos es que estan en proceso”.

SENOR PRESIDENTE: “;Por qué el mas antiguo que se acogio a retiro desde cuando es?”.
Jefa (s) DAEM: “Salié beneficio en el 2022, lo que significa que postulo el 2020-2021".
SENOR PRESIDENTE: “O sea los van a tener hasta como el 2025 mdas menos”.

CONCEJAL PEREZ: “Los otros estan seleccionados”.

SENOR PRESIDENTE: “Si”.

Sra. Carmen Jaramillo: “Es muy triste hay profesores que han fallecido esperando”.
SENOR PRESIDENTE: “Recuerdo el tema del Sr. Mesa”.

Sra. Carmen Jaramillo: “El Sr. José Pelle”.

Se aprueba por unanimidad de los Concejales presentes, Plan Anual de
Desarrollo Educativo PADEM 2025.

4. ENTREGA INFORME PROPUESTA METAS PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA
GESTION PMG 2025

SENOR PRESIDENTE: “La encargada de personal les hard entrega del informe del PMG
2025”.

Sra. Maritza Ancapichun Garnica — Jefa de Personal: “Vengo a presenta la propuesta del
PMG afio 2025, este es el Programa de Mejoramiento a la Gestion Municipal, que
realizamos todas las unidades en conjunto con el Comité PMG Municipal.ﬁl programa de
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mejoramiento de la gestion municipal su base legal es la ley N°19.803 del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, Ley N°20.008, Ley N°20.198 y Ley N°20.723 y su reglamento
interno, nosotros también tenemos un reglamento interno dentro del PMG, que fue
aprobado por el Concejo Municipal en su momento, bajo estas leyes esta regularizado el
proceso del programa de mejoramiento de la gestion. En lo que respecta a los objetivos
del PMG, este determinara a lo menos los objetivos especificos de gestion, eficiencia
institucional y las metas a alcanzar por las diversas direcciones, departamentos y unidades
del municipio durante el afio. El PMG es un instrumento que contiene los objetivos y
metas de la Municipalidad y sus unidades, las que se propone obtener en el periodo de un
afio calendario y sus resultados se orientan a obtener una mayor eficiencia y eficacia en la
gestion en sus diferentes dreas, ademds la ley establece una asignaciéon por el
mejoramiento de la gestiéon municipal y tiene como finalidad establecer un sistema de
incentivos en las remuneraciones de los funcionarios municipales, para promover la
calidad en la gestion institucional y mejorar también el desempefio colectivo de las
unidades municipales, por lo tanto este beneficio se otorgara a los funcionarios que
cuentan con la calidad juridica de planta y a contrata, es una asignacién que se paga a los
funcionarios, en servicio al momento del pago y se cancela en 4 cuotas (Mayo, Julio,
Octubre y Diciembre), el incentivo se concedera en funcién del cumplimiento de objetivos
determinados para el afio respectivo, este se hace efectivo cuando presento el
cumplimiento de los PMG y ustedes lo aprueban, es una supervision que ustedes realizan,
en lo que respecta al financiamiento las municipalidades deberan aprobar en su
presupuesto el monto total anual, para el pago de estas asignaciones. El Rol del Concejo
Municipal es evaluar y sancionar el grado de cumplimiento de los objetivos de gestion
institucional y las metas de desempefio colectivo por dreas de trabajo, es decir por
departamento o unidad, por lo tanto les voy a presentar cada una de las metas
planteadas”.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL PARA EL ANO 2025
COMITE DE PMG |. MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LA COSTA

o LeyN°19.803 publicada en el Diario Oficial el 27/04/2002 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.
e Ley N°20.008 del afio 2005.
e Ley N°20.198 del afio 2007.
o LeyN°20.723 del afio 2014.

Los Obijetivos del PMG: E! Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, determinara, a lo menos, los objetivos
especificos de gestion, de eficiencia institucional y las metas a alcanzar por las diversas direcciones, departamentos y
unidades de trabajo del municipio durante el afio siguiente.

Que son los PMG: Es un instrumento que contiene los objetivos y metas de la municipalidad y sus unidades, las que se
propone obtener en el periodo de un afo calendario y sus resultados se orientan a obtener una mayor eficiencia y
eficacia en la gestion en sus diferentes areas, de manera que su verificacion se realice a través de los medios
especificos que se determinen.

Que se establece con los PMG: La ley establece una asignacion por el mejoramiento de la gestion municipal y tiene
como finalidad establecer un sistema de incentivos en las remuneraciones de los funcionarios municipales para
promover la calidad en la gestion institucional y mejorar también el desempefio colectivo de las unidades municipales.

A quienes beneficia los PMG: Este beneficio se otorgara a los funcionarios que cuenten con la calidad juridica de
planta y de contrata, a contar del 1° de enero de cada afio en los términos y condiciones establecidas.

Como se cancela los PMG: Es una asignacion que se paga a funcionarios de Planta y Contrata, en servicio al momento
del pago y se cancela en 04 cuotas en los meses de Mayo, Julio, Octubre y Diciembre. El incentivo se concedera en
funcién del cumplimiento de objetivos, determinados para el afio respectivo.

Financiamiento: | as municipalidades deberan aprobar en su presupuesto elg&nlo total anual, para el pago de estas
asignaciones.
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objetivos de gestion institucional y las metas de desempefio colectivo por areas de trabajo.

DAF

COMITE
TECNICO
PMG

| ALCALDIA |

g=¢
I. METAS INSTITUCIONALES MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LA COSTA

- =y - " -
DIRECCION ‘ PRIORIDAD NOMBRE DE LA META |

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2025
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DEL PROCESO DE
TRANSFORMACION
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x>
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PERSONAL PARA GUE

SEA CAPACITADO EN | INFORMATICO
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NTRANET
ENCARGADA DE

RSONAL Y
CAPACITAR AL COMITE TECNICO

PERSONAL MUNICIPAL  PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO
DE LA GESTION

CONVOCAR AL
PERSONAL A OFICINA DE
CAPACITACION SOBRE PERSONAL
EL PROCESO DE INFORMATICO ¥
IMPLEMENTACION ¥ A ENCARGADA DE
TRANSFORMACION | DIGITALIZACION
DIGITAL

LISTADE
ASISTENCIA, SET
FOTOGRAFICO -

LISTA DE
ASISTENCIA, SET
FOTOGRAFICO Y

MATERIAL DE
APOYO DE LA
CAPACITACION

CUMPLIMIENTO DEL

100% DEL
PERSONAL
CAPACITADO
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2025
il. SECRETARIA DE PLANIFIC - COMUNAL- SECPL
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|
|
|
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|
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PROGRAMA, MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2025
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2025
V. DIRECCION DE CONTROL
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA qesnc’m ANO 2025
V. JUZGADO DE POLICIA LOCAL
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2025
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2025
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2025 ‘3
VIIl. SECRETARIA MUNICIPAL
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Srta. Maritza Ancapichtn Garnica: “En lo que respecta a la metas institucional de alta
prioridad, mencionar que este afio se realizo la modificacién de la intranet 2.0, la idea es
continuar y se trabaje en ello, solamente falta realizar la capacitacion a los funcionarios,
que tienen que ver con los requerimientos que necesitamos de bodega, ya se realizaria
todo de manera interna por esta via, esta plataforma tiene otras aristas y debemos
utilizarlas, en la meta institucional de mediana prioridad la habia planteado en el PMG
2024, pero no lo pudimos ejecutar debido a que realizaron varias actividades este afio, por
lo tanto lo planteamos ahora, para que nos realicen capacitacién externa, porque muchos
funcionarios no saben redactar bien los indicadores, la idea es que todo los funcionarios
deben saben realizar sus PMG, la meta institucional de baja prioridad la dejamos en un
20%, esto es un tema nivel nacional que se esta pidiendo a las instituciones publicas
digitalizar la documentacion, disminuir los papeles y archivos, recién estamos
implementado la capacitacién e informando, este municipio es muy diferente a nivel pais,
tenemos dificultades de internet, equipos idéneos no tenemos, no tenemos dispositivos
de almacenamiento, de a poco se va a ir capacitando a todas las unidades, estoy se va
viendo a futuro, ya que hay u n plazo hasta el 2027, puede que con el cambio de gobierno
se atrase este tema. En las metas colectivas ,tenemo%'% Secplan, en su meta de alta
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prioridad se hizo una modificacion en los medios de verificacion, por recomendacion del a
Direccién de Control se solicité un informe estadistico de cuanto es la mejora de la
inversion, mencionar que es su meta de mediana prioridad ellos siempre estan
actualizando sus conocimientos, realizan sus capacitaciones a través de contraloria,
Subdere, Municipalidad otorga capacitaciones, cumpliendo con todos los procesos
respectivos, en su meta baja ellos realizan un filtro de informacién de quienes son los que
postulan, si cumplen o no con los requisitos, etc., la idea de hacer este formulario
electrénico y poder capacitar a los usuarios cuando pidan estos requerimientos es para
lleva informacién mas ordenada, sea mas transparente con la gente, es mejor tenerlo
todo ordenado y digitalizado. Metas colectivas de DAF, su meta de alta prioridad es
debido a una modificacién a la ley de compras donde aqui se hacen importantes cambios,
los que trabajan en adquisiciones han asistido a capacitaciones, para conocer las
modificaciones, ahora a lo mejor cada funcionario que haga un requerimiento de compras
deben hacer la declaracién de interés, entonces los funcionarios encargados de unidades
tengan que hacer este proceso, la Unidad de Compra ha hecho capacitaciones por
unidades, para tener conocimiento al respecto, es importante estar actualizado respecto a
modificaciones de las leyes, ahora su meta de mediana prioridad fue necesaria de realizar,
porque muchas veces sucede que un usuario solicita un permiso y realiza el evento que n
oes propia de él sino que es de un particular u organizaciones, por eso tiene que estar
bien especificado, entonces para llevar un orden se va realizar un manual, si va a arrendar
un lugar debe tener el documento respecto de autorizacion, también deben existir
respaldo para la autoridad, a veces se solicitan permisos para cuando realizan actividades
solidarias, tiene que haber un respaldo meédico que acredite que es por un tema de salud,
deben haber medios verificadores, la meta de mediana prioridad es mas que nada para
tener un control de la cantidad de materiales que se entregan por oficina. Metas
colectivas de la Direccidon de Control mencionar que en lo que respecta a la de mediana
prioridad, esta siempre debe estar capacitada, como bien se dice ella tiene realizar
auditorias como dice su meta de alta prioridad, entonces realiza capacitaciones con la
Contraloria de la Republica, para si poder actualizar en cuanto a su quehacer laboral, en la
meta de mediana prioridad el afio pasado era similar, y nosotros en conjunto con mi drea
de personal realizamos un manual de capacitacidn, entonces ella puede trabajar con
diversas areas que necesite hacer una mejora en cuanto a sus procedimientos, eso tiene
que quedar plasmado en documento y decretado. Metas colectivas del Juzgado de Policia
Local, quien en su meta de alta prioridad tienen la confeccion de un reglamento de
funciones, ellos trabajan con leyes diferente a otras unidades, entonces quieren hacer
esto para que la informacion esté disponible para todos, respecto a su meta de mediana
prioridad tenemos que comenzar a trabajar con respecto a la digitalizacion, ellos
pertenecen al Tribunal de la Corte de Apelaciones de Valdivia, entonces es mas rapido el
enviar la informacion de manera digital, también hacia otros juzgado, igualmente enviar la
informacién a carabineros, en su meta de baja prioridad la observamos vy solicitamos su
modificacion, porque habia que incurrir en muchos recursos y el municipio no los tiene,
mas que nada porque igual es importante, hace un tiempo hubo un disco pare en el cruce,
pero alguien lo choco y nunca se repuso, entonces es bueno que se identifique la capital
de la comuna. En las metas de Desarrollo Comunitario — Dideco, en su meta de alta
prioridad esta el Cogrid, que es un plan estratégico a nivel nacional, este debié haber
estado este afio listo, pero | mayoria de los municipios en Chile no lo cumplié, entonces se
dio plazo hasta el 25, debido a que muchos de los municipios no tienen recursos y
entonces el gobierno hizo posible postular a ciertos recursos para contratar una persona,
este plan es diferente al plan de emergencia porque no todas las comunas son iguales, por
ejemplo nosotros tenemos mar y podemos tener un tsunami, y otros que no tienen mar,
las realidades son muy distintas, por eso este plan es identifica%\as emergencias, por
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ejemplo tuvimos un incendio de grandes proporciones, que jamas nos imaginamos algo
asi, luego tenemos la meta de mediana prioridad, que es importante de realizar ya que
hemos tenido muchos beneficiarios a los fondos municipales donde la gente postula con
la misma ficha de proteccién social, para que no haya duplicidad de beneficiarios, la idea
es tener un filtro con las personas que ya han obtenido recursos, para que no se vuelvan a
repetir dentro de un mismo grupo familiar, esta asi la transparencia a este proceso,
ustedes aprueban estos tipos de proyectos, la idea es que nadie se ve perjudicado, en la
meta de baja prioridad, en la meta de baja prioridad es importante realizar capacitaciones,
porque muchas veces hay proyectos fuera de la Municipalidad, en donde todos los afios
hacen modificacidon a los requisitos de estos proyectos, etc., entonces la idea es capacitar
al funcionario como son deportes, pesca, adultos mayores, organizaciones comunitarias,
la idea es que estén preparados para que sus dirigente, puedan postular de una mejor
forma a sus proyectos, aprendan a rendir las organizaciones, la idea es capacitar a los
funcionarios como dirigentes. Metas de Alcaldia y Administracion Municipal en su meta
de alta prioridad que es la elaboraciéon de un manual de trasparencia, es necesario
mencionar que la encargada de esta drea debe andar encima de los funcionarios, para que
respondan la informacién, cada area tiene informacién distintas e informacién especifica,
en transparencia hay plazos para responder, no le toman el peso a esto, donde la
autoridad maxima puede ser sancionada, por no entregar esta informacién que solicitan,
el manual es para mejora este procedimiento, en su segunda meta que es crear un
sistema de gestién, tiene que ver con que la Oficina de Partes envia documentacion al
Alcalde, este deriva, autoriza, etc., entonces viene alguien a realizar una consulta a la
Oficina de Partes, pero como se ha hecho entrega en tantas partes no se tiene el control,
para tener a mano la informacién para saber en dénde fue derivado, es para mejorar el
proceso, y la tercera meta tiene que ver con un tema de orden administrativo de las
audiencias, también tenemos la ley de lobby pero eso lo ve gabinete, y las audiencias que
son para el Alcalde la ve su secretaria, muchas veces se reagenda, por eso es bueno tener
la informacién de cuando vino y que se habld, etc., la idea es filtrar las audiencias y que
vaya en orden mds que nada. Luego tenemos la metas de la Secretaria Municipal, como
bien saben tenemos secretario nuevo he hizo su planificacién para el 2025, donde su meta
de alta prioridad es la habilitaciéon de un espacio de atencién de los usuarios por parte de
los concejales, muchas veces los concejales estdn atendiendo en los pasillo o en el salén
de sesiones, que a veces esta ocupado, entonces se vio como una falencia, entonces el
Secretario Municipal va agilizar ese tema, su meta de mediana prioridad involucra a las
oficinas que estan a su cargo, para mejorar la documentacién informatica, y tengan asi
carpetas compartidas y se puedan visualizar, muchas veces Nataly Ahumada debe revisar
las solicitudes que llegan para los concejales, de esta manera va hacer mucho mas
practico ingresar a programa de oficina de partes, y accede de forma mas rapida a la
informacién, que ir a la oficina y solicitar este informacién, en la meta de baja prioridad es
mas que nada porque los dirigentes deben venir a la Municipalidad a solicitar estos
formularios para realizar constituciones, renovacion, modificaciones de estatutos, etc.,
entonces si se sube a la pagina, ellos pueden ingresar tener estos formularios de forma
mas rdpida. Por ultimo tenemos las metas de DOM, su meta de alta prioridad es declara
dos humedales ante el Ministerio de medio ambiente, tener un catastro de estos, su meta
mediana prioridad mantener actualizada la georreferenciacién de viviendas, y por ultimo
en su meta baja prioridad, han solicitado una sala de reuniones, porque no tienen un
espacio para atender usuarios de forma personalizada. Esta es la presentacion, espero
que se pueda aprobar las metas PMG 2025, que en mucho nos hemos enfocado en la
modernizacion de los procesos administrativos, que esta establecido por ley, nos exigen
cumplimiento, tenemos que capacitar al personal, para que entiendan que nos solicitan el
cumplimiento de ciertos procesos, mejorar los procesos de ir ordenando”. g
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SENOR PRESIDENTE: “No sé si hay alguna consulta Sres. Concejales, ustedes ya conocen
este procedimiento, estas son metas que se autoimponen los propios funcionarios a
través de las distintas reparticiones”.

CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “Quisiera decir algo, sobre la Secretaria Municipal me
siento bien contenta que se haya pensado en un espacio para que los concejales puedan
atender publico, porque es bien denigrante que uno lo atiendan en el pasillo o el mesén
del registro civil o tengo que subir corriendo con la gente para la sala de concejo, asi que
me parece bueno, pero también quisiera decir algo al respecto de que ese espacio debiera
de ser hermético, porque cuando teniamos nosotros en el pasado ese espacio para
atender publico, se trasmitia la conversacion hacia fuera, debiera tener aislantes bueno”.
MINISTRO DE FE: “Se acoge la observacion”.

CONCEJAL SR. JULIO OJEDA: “Quisiera comenzar con cuanto hemos mejorado, cuando
asumimos los primeros PMG eran diferentes, este supera mucho al primero, reconocer
eso, como ha mejorado nuestros funcionarios para mejorar la atencién para nuestra gente
de la comuna de San Juan de la Costa, y también en querer seguir mejorando, porque el
comité técnico va hacer capacitaciones para ir mejorando alin mas sus metas, por lo cual
me paree muy bien, también recalcar que se habla de crear un plan estratégico de
desastres, a pesar de que este municipio no contaba con un plan reacciono muy bien al
desastre que tuvimos respecto al fuego, justamente eso habla bien de la gestidn
municipal, validar mi aprobacién al PMG”.

CONCEJAL SRTA. JESICA OJEDA: “No quiero dejar pasar la ocasiéon y unirme a todos los
vocativos mencionados, y decir en este concejo, que la persona que lidera con cada uno
en las distintas dreas felicitarla por su exposicion, por los afios que le ha puesto la pasion
en el trabajo representado por Maritza, la he visto muy comprometida, dirigir no le ha
sido facil, requiere de ese reconocimiento, de esa fortaleza y que siga avanzando por la
vida, que necesitamos que esta municipalidad siga floreciendo y avanzando”.

SENOR PRESIDENTE: “;Estamos de acuerdo Sres. Concejales con aprobar el las Metas del
PMG 2025?”.

CONCEJAL SR. JULIO OJEDA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRTA. JESICA OJEDA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “De acuerdo”.

SENOR PRESIDENTE: “Estamos de acuerdo con aprobar”.
Se aprueba por unanimidad de los Concejales presentes, la Propuesta de Metas

Institucionales y Colectivas del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal Afio
2025.
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5. PRESENTACION Y APROBACION RETIRO VOLUNTARIO SRA. BLANCA NUNEZ
FLETCHER

Srta. Maritza Ancapichln Garnica — Encargada de Personal: “Esta presentacion es sobre
el incentivo al retiro voluntario para funcionaria municipal de la llustre Municipalidad de
San Juan de la Costa, que en este caso es la Sra. Blanca Nufiez, Directora (s) de Control,
hizo su presentacién y de acuerdo a las formalidades establecidas por ley presento su
solicitud de retiro, por la Oficina de Partes Municipal, la cual fue derivada a Alcaldia, el Sr.
Alcalde la autorizo el proceso, hoy en dia se hace la presentacion ante ustedes para su
presentacién, el objetivo de la presentacién es someter a aprobacion del Concejo
Municipal la entrega de recursos para la funcionaria municipal, que se acoge a retiro
voluntario, segun lo dispuesto en la Ley N°21.135, promulgada el 24.01.2019, que otorga
beneficios al retiro para los funcionarios municipales, en lo que respecta a los
antecedentes legales, corresponde al Art. 1, inciso 3° de la Ley N°21.135, que otorga
beneficios al retiro para los funcionarios municipales, sobre bonificacion por retiro
complementario y que se requiere el acuerdo del Concejo Municipal para su
otorgamiento, la que en su conjunto no podra ser superior a once meses de bonificacion,
referente a los antecedentes administrativos la funcionaria se acoge a retiro a contar del
mes de diciembre del 2024, Sra. Blanca Verdnica Nufiez Fletcher, Directora de Control,
grado 6°, con fecha de ingreso al municipio 19.02.2016, por Decreto Alcaldicio n°356 del
19.02.2016, total de afios de servicio 8 afios, profesion contador auditor, beneficios a los
que se acoge es bonificacion por retiro voluntario 06 meses, bonificacion por retiro
complementario 03 meses, sometido al acuerdo del Concejo Municipal el total de la
bonificacién a percibir es de 9 meses, el cdlculo incentivo personal tenemos la bonificacién
por retiro voluntario por los 6 meses, de acuerdo a su renta promedio es de $4.410.291.-,
con un tope de 6 meses su bonificacion por retiro es de $26.461.744.-, ahora la
bonificacién por retiro complementaria tiene un tope de 3 meses, con la renta promedio
de $4.410.291.-, con su tope de 3 meses, su bonificacién por retiro complementaria es de
$13.230.872.-, beneficios a los que se acoge por la bonificacion de los 03 meses y el monto
total que debe aprobar el Concejo Municipal es de $39.692.616.-. Nosotros queremos
hacerle un pequefio homenaje a la Sra. Blanca Nufiez, quizds algunos la conocen mas que
otros, porque muchas veces interactud con los concejales por |la declaracién de intereses,
pero nosotros queremos darle las gracias por los afios de servicio en la comuna de San
Juan de la Costa, quien fuera Directora de Control, en lo personal cuando llegue muchas
veces y lo primero que me hizo fue hacerme una auditoria, entonces fue molesto, ya que
recién venia asumiendo el cargo, porque tenia que haber una auditoria de un cargo que
tenia otra persona, realizo esta auditoria con respecto al personal de honorarios,
agradezco eso, porque aprendi que hay cosas que no se pueden hacer y no lo permite la
ley, muchas veces decimos nos estan cuestionando, pero eso nos ensefia que hay cosas
que no podemos realizar, no todo es bueno en las relaciones humanas, pero de ella
aprende que otras personas te pueden ensefiar algo, que te corrigen para bien, asi que
agradezco a Dofia Blanca que me ayudo en muchas cosas como Encargada de Personal,
muchas veces a buscar dictamen, ensefiando hacer manuales, reglamentos, uno aprende
de los demas, en lo personal la conoci en términos buenos y malos, y creo que ella como
todo funcionario debe descansar, ella cumplié su edad y es por eso que esta obstando a
este beneficio, no quiso ver lo de la Subdere, porque ahi son diez afios, ya que se queria ir
antes, porque quiere descansar, ella vino de otro servicio, ademas no es de esta zona, asi
que quiere volver a su ciudad, no se encuentra bien de salud, entonces ella quiere
acogerse a este tipo de bonificacion, espero que se pueda otorgar y sea aprobado por
ustedes, también se va hacer una pequefia modificacién presupuestaria que lo explicara el
Sr. Luis Barria”.
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DIRECTORA DI CONTROL.

SENOR PRESIDENTE: “¢Alguna consulta sobre esta materia?, esta es la tercera persona
que se acoge a retiro”.

CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “Solamente decir, que sin buscar amistad encontré una
amiga en ella, fue muy cercana, ella donde me encontraba me hablaba, me saludaba, me
abrazaba, para mi eso es importante, que le vaya bien a donde va, que la salud la
acompafie, porque no ha estado muy bien, eso solamente querfa acotar al respecto a la
Sra. Blanca Nufiez”.

SENOR PRESIDENTE: “¢Entonces estamos de acuerdo con aprobar la asignacién de retiro,
para la Sra. Blanca Nufez?”.

CONCEJAL SR. JULIO OJEDA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRTA. JESICA OJEDA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “De acuerdo”.

Se aprueba por unanimidad de los Concejales presentes, Bonificacion por Retiro
Voluntario correspondiente a 06 meses y Bonificacion por Retiro Complementaria
correspondiente a 03 meses, total de bonificacion a percibir 09 meses, por un monto
total de $39.692.616.-, de acuerdo al Art. 1°, inciso 3° de la Ley 21.135, que Otorga
Beneficios de Incentivo al Retiro para Funcionarios Municipales del 24.01.2019

6. PRESENTACION Y APROBACION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA
MUNICIPAL

Sr. Luis Barria Obando — Director DAF: “La presente propuesta de modificacién es la
tercera que va del afio, la cual tienen todos en su carpeta, esperando que sea aprobada.
Lo que queremos es aumentar nuestro presupuesto de ingresos, en la Participacion Anual
en el Trienio correspondiente, donde el monto total es de $243.736.000.-, como sabemos
este es fondo es un mecanismo nacional de redistribuciéon de los ingresos municipales,
para aquellas comunas que tenemos menores ingresos, con este ingreso vamos a financiar
las siguientes partidas; la primera es la cuenta de remuneraciones variables del personal
de planta, que son los gastos por concepto de trabajos extraordinarios por un monto de
$3.000.000.-, estos son trabajos fuera de la jornada laboral, los fines de semanas y
festivos, luego tenemos comisiones de servicios en el pais y otras remuneraciones del
personal de planta por un monto de $2.000.000.-, que estos son los vidticos que se le
otorga al personal cuando estd en comision de servicio dentro o fuera de la comuna que
es del 20%, por lo tanto el monto total a modificar es de $5.000.000.-, segundo tenemos
remuneraciones variables del personal a contrata, que son gastos por concepto de
trabajos extraordinarios por un to%de $16,000.000.-, aqui tenemos varios funcionarios
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que hacen de conductores, porque se les encomienda que hagan faena los fines de
semana o fuera de la jornada, tercero tenemos dietas a juntas, consejos y comisiones, que
son las retribuciones por concepto de asistencia a juntas, consejos, comisiones y concejos
municipales, que para terminar el afio necesitamos $15.000.000.-, ya que quedan dos
meses de dieta y el pago del 50% de la asistencia del afio de concejales, cuarto en
combustible para vehiculos necesitamos $15.000.000.-, para poder financiar hasta el 31
de diciembre por la gran flota de vehiculos que tenemos, sobre todo en maquinaria
pesada y camiones, luego tenemos los que son materiales para mantenimiento y
reparaciones de inmuebles, que son destinados integramente a compromisos adquiridos
con la Direccién de Obras Municipales, que son compromisos en conjunto con otros
organismos, una que es la postulacién a la sala de seguridad, esto tiene requisitos y
especificaciones técnicas, también para complementar el proyecto del Mirador Contaco,
donde se hicieron obras externas, todo esto por un monto de $10.000.000.-, luego
tenemos repuestos y accesorios para mantenimiento y reparaciones de vehiculos, que son
los gastos por concepto de adquisicion de neumaticos, camaras, baterias, rodamientos y
otros repuestos en general, por un monto de $3.600.000.-, requerimiento realizado por la
unidad a cargo de los vehiculos municipales, esto va integro a la compra de neumaticos,
hay camionetas que estdn paralizadas ya que estan sin repuesto, esto va a generar que se
puedan comprar y se agilice todo, después tenemos otros materiales que son los gastos
por concepto de adquisicion de otras materiales de uso o consumo no templados en toras
asignaciones por un monto de $2.500.000.-, esto es especialmente para la Oficina de
Turismo, para por realizar actividades de la época estival, luego tenemos mantenimiento y
reparacion de vehiculos que son gastos por concepto de mantenimiento y reparacion de
automdviles, camionetas, autobuses, camiones, maquinarias, etc., por un monto de
$20.000.000.-, después estan los pasajes, fletes y bodegajes que son gastos por concepto
de movilizacién, locomocién, mudanzas, etc., por un monto de $44.000.000.-,
necesitamos esta cantidad dado que hay tuvimos financiando gasto de pasajes de las
delegaciones que participaron en el festival de pueblos originarios, después tenemos los
cursos de capacitacion que son los gastos por perfeccionamiento necesario para mejorar
la gestion institucional, por un monto de $1.500.000.-, luego servicios informaticos son los
gastos por contratacion de consultorias para mantencién o readecuacion del os sistemas
informaticos por $15.000.000.-, sobre todos pago de arriendo del sistema de contabilidad,
pago de licencias software y firewall, después tenemos derechos y tasas que son los
gastos por concepto de derechos notariales, registro, legalizacion de documentos y
similares por un monto de $1.500.000.-, después tenemos desahucios de indemnizaciones
donde necesitamos $39.000.000.-, porque ya se fue funcionaria la Sra. Rossana Vargas y
nos falté esa suma para poder financiar su retiro por un monto de $798.000.-, en
organizaciones comunitarias son aportes municipales mediante la via de transferencia,
para ser destinados a gastos de funcionamiento, adquisiciéon de mobiliario, etc., por un
monto de $5.061.000.-, estos recursos fueron entregados en su oportunidad a las
organizaciones, por ejemplo cuando se hicieron las inauguraciones se destind recursos a
Coihueria y Anchiqueumo, luego tenemos asistencia social a personas naturales por un
monto de $13.000.000.-, para cubrir esta demanda, dado que se han entregado recursos
por gastos funerarios y de incendios, que son montos mas menos significativos, luego
tenemos al DAEM y aumentamos recursos, luego esta a servicios incorporados a su
gestion DAEM por un monto de $64.000.000.-, para que puedan terminar a diciembre con
el pago de las deudas previsionales, luego tenemos la cuenta de mobiliarios y otros por un
monto de $7.000.000.- destinado a la adquisicion de sistema de conferencia para la sala
de reuniones del Concejo Municipal (micréfonos, etc.), por ultimo tenemos el proyecto de
reposicion de relocalizaciéon de Juzgado de Policia Local de Puaucho, en donde se necesita
aumentar en $4.777.000.-, que s%ncuentra en ejecucion el proyecto, para poder darle
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termino se necesita este aporte adicional, luego en su documentacién pueden observar
cémo quedaria la presente modificacién con los codigos presupuestarios detallados, por lo
tanto los ingresos aumentan en la participacién anual en el trienio correspondiente por
$243.736.000.- y los gastos aumentan por $243.736.000.-, que se desglosan en las
distintas cuentas presupuestarias que se detallaron anteriormente, con respecto a la
cuenta de organizaciones comunitarias se encuentran detalladas la organizaciones a las
que se les ha entregado que son: Comité de Pequefios Agricultores Las Ventanas Puente
Negro, Mujeres Mapuche Huilliche del Territorio Kunko Misién San Juan, Centro de Padres
y Apoderados Escuela Basica de Puaucho, Departamento de Salud Municipal Puaucho,
Junta de Vecinos de Coihueria, Comunidad Indigena Nuke Mapu Trosco, Comunidad
Indigena de Monte Verde, Comunidad Indigena Antu Wilef de Anchiqueumo”.
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Propuestas Modificacion Presupuestaria
Aflo 2024

MUNICIPALIDAD DE SAN IUAN DE LA COSTA

- QUEREMOS AUMENTAR NUESTRO PRESUPUESTO DE INGRESOS

1.~ Participacién Anual an el Trienia Comrespandiante

Es un mecanisma nacional de redistribucion de los ingresos municipales. destinados a equilibrar el
sistema financiero municipal de modo tal que se apove 2 las municipalidades de menares ingresos.
Monta total a modificar s ta suma de § 243.735.000.

* PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA MUNICIPAL N¢ 03

+ NOVIEMBRE 2024

|
Propuesta Modificacidn Presupuestaria Propuests Modificacion Presuguestana |

Aio 2024

Afio 2024
© QU CuENEMOS MODIFCALY
3.- Dietas 3 Juntas, Consejos y Comisionas

© UE CUPAEMOS MODSFARY
1.- Remuneraciones Variables del Penional de Planta

San las retribuciones por concepto de asistencia a Juntas, Consejos, Comisiones y

(nnmai mumulgxu Comprende, ademds, los pagos por concurrencia a fallos,
sy wsones, y b onttega dolondos pais fuios opecon, o

m-du con las disposiciones legales vigentes.

Se guiere modificar por ta suma de § 15,000,000«

San Jos gastor par concepto de Uabajos extraordinarios, comisiones de servicios en ef
pais y otras remuneraciones del persanal de planta. Se quiere madificar lo siguiente:

- Trabajos Extraundinarios por 1a suma ge 5 3.000.000.-

«  Comisiones de Servicias &n el pais por la suma de $.2 000.000.-

«  Manto Tetal § 5.000.000.

2- Remuneracianes Variabies del Personal A Contrata 4~ Comiloamlilan paea Vebiiculos

San los gastos por concepto de adquisioones de combustibles y fubri nm de
Son las gastes por concepto de trabajos extracedinanios, comisiones de servicios en f
punvm‘:i remuneraciones dei persanal A Contrata 5# quiere moddicar o siguiente: :::ulc‘;’ mumrm. #quipon de praduccion, traccidn y zkuu!n lefaccion y

= Trabajos Extraoedinarios por la suma de § 2 000,000 -
- Comisones de Sendcios en el pais par la suma de § 14,000,000 -
- Manta Total § 16.000.000.

Se quiere modificar por |3 suma de § 15,000,000 -

Propuesta Modilicatin Presupuestarta

Aha 2024
* O CUEREMOS MODIFICART

! ¥ de Inmuebles

“!wm destinado 3 la edguisicién de materiales € Insumas de construceidn,
ehectriodad, gafiteria, etc, para dar 1olucion a las distintas demandas de mantencidn
 fegaracion de Inmurbles ipales de los dep sabud

Tatal monta que se requsere modificar &3 a suma de $10.000.000.-

.- Repuestos y Accesorios para iento y

Son los gastos por cancepto de adquisiciones de neumiticos, camaras, bateriay,
odamientos v iros epuestas en general, necesaros para s mantencion y reparacién
de vehiculos motori:

Total monta que se requiere madificar e 1a suma de $ 3,600,000 -

Proouwsta Madificaciin Presuperestaria

Ao 2024
*  QUE QUEREMOS MODIFICARY

10.- Cursos de Capacitacion

Son los gastos por toncepto de prestacidn de servicios de capacitacion o
yfo curios con terceroz, necesarios pars mejorar fa

festion institucional.

Manto total & modificar es 12 suma de § 1.500.000

11.- Servicios informiticos

Son los gasios por concepto de

readecuacidn de los sistemas informdticos pars erdidinyi \dpnrla ghforey

Monto total 3 modificar e la suma de § 15.000.000, necesarios para financiar ef

;r.nexa de programa de sistema de contabilidad gubernaments! y pego de liwencias
softuare.-

12.- Derechos y Tasas
Son lod gastos por concepto de derechos rotarisles, de regitro, legalizacion de
documentos y similares.

Monto total a modificar es 1 suma de $ 1.500.000,

Propuesta Modificanon Presupuestaria

T ORI OUERMCN MO AR bt

F. iros Materiates

Comespande a loa gastos por concepta de adguisicién de otros mateniales de uso o
FOnFamo N contemplados en Las augnacianes anteriores.

Total manto que se requiere modiicar es la suma de § 2.500.000. por adquisicidn de
materisies destinados a Oficina de Turismo.

B.- Mantenimienta y Reparacion de Vehiculos

Son lot gastos por conceptc de mantenimiento y reparacion de sutomoviles,
Ccamionetas, autobuses, cami maquinarias agricolas, de fuenas minerss,
carmineras y equipos de traccién snimal y meednica

Monta tatal a modificar es L suma de § 20.000.000.

9.- Pasajes, Flstes y Bodegajes

Son los gastos por concepto de movilizacion, locomotian, mudanzas, transportes, page

u. mmuwmw peajes, mhihm tramsporte de correspandentia, etc
amadificar e |3 sima tie & 44, mﬁmnnvlntmdrpua)nw

dehu(iona participantes al Festival de Puebos Or

Propusty Mod Iicacdn Fresupuestatia

Ade 2034
© QuE QUEREMOS MODIFICAR?

15.- Desahucios &
Son los gasios por conceptn de biaciones, pemiones, montepiay, desahucion
Extablecdes en ‘rstatiton. sspeciaies del perional de o organiens

Monto total & modificar e i suma de § 798.000.

14.- Organiraciones Comunitarias

50n aportes municipales mediante 1a via de la tansferencia para ser destinados
gastoy de funcionamiento, adqulsiciones de mobiliario pars Mhmmmn d- sedes.
saciales, memmdcm usgér, arronds maqinac para
nuhr:.;:l" de aporta para 4l d o de‘sctividaiy artiicns
cuituri m«u twn-um e, ferentes organizaciones tecritorisies v
funcionales de. eomun m'

mwwalxmdwu um.md-ssnomm
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Propuesa Modheacién Presupuestaria Propuesta Mod cacin Preslmuestaa

iia 1024 aflo 2004
¢ o e ot e wpncn
15.- Asistancia Social a Parsonas Natursles n ~ Mobiliarie y Otros
Aumentar os recursas presupuestarios en el Piograma de Ashiencia Social destinades umentar o recunos premipuestarics en la cuenia denominada Mobiario v atros.
a cubri 3 demanda de les usuarios de la comuna, que solicitan distintos tipos de dmmm ) zulqmw!dn mabillario de aficinas, de edificaciones, cainas, etr.
beneficios para paliar w arte las necesidades basicas de uns familia como son: Asimismo, incl 103 en otros enseres destinados al funcionamiento de tas
entregs de canastas de E , aportes en pasajes, exdmenes médicos, pagos nmmmu
cuenta de (uz y agua, entrega G marerisles o o o g estufas a lefla, colchones Mants total & modiicar €3 3 wma de $ 7.000.000, destinados & h adquisicion de
y frazadas, aporte en ayudas de funerales, compra de zinc, et stitema de conferencia pars  5ala de reunicnes del concejo municip

Monto total s modificar ex la suma de $ 13.000.000.

18- Proyecto de Reposickin con relocalizacidn Jurgado de Policis Local de Pusucha
16.+ A Servicios Incorparados a s Gestion - Daem

Proyecto que e encuentra en su etapa de ejecucion de abras recontratadas por medio
Aummentar loe recumcs presupuestarios destirados 2 dar solucién al pago de la deuda de licitacion publica, amte lo cual, para poder ﬂmmme\ costo total de terminacion de
previskonal que mantiene el Daem, con las imstituciones previsionales del sstema de obras, s solicita sutorizar un aporte municipal adicion:
salud y de pensiones. Monto total 8 madificar e & sma de § 4,777.000.
Monto total & modiBcarcs la suma de S 63,000,000

Propuesta Modificacion Presupuestaria Frophems MM";? ;:;‘p'“wm
Ao 2024 GRLSDS
AUMENTA
Codgn Coenta Presusueniaria Ruwmnia [~
Participacion Anual en el Trienio
1150803001 Conespondiente 243 190,000
* COMO QUEDARIA LA PRESENTE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
SOMETIDA A APROBACION DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL MONTO TOTAL AUMERTAR HaTE00
o s s e s e e
cASTOY ST
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SENOR PRESIDENTE: “¢Alguna consulta Sres. Concejales?”.

CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “Mas que nada tengo una consulta en el punto de
manteamiento y reparacion de vehiculos, esto es para salir de la duda, ahi dice
mantenciéon de varios vehiculos como maquinarias agricolas, maquinarias de faenas
mineras y equipos de traccion animal ¢Qué tenemos ahi?”.

Director DAF: “Esta bien la consulta, lo que sucede es que el item y su definicion de
concepto se plantea asi, el concepto es amplio, en otros organismos publicos tienen de
traccion animal”

CONCEJAL ORTEGA: “Solamente queria salir de la duda”.

Director DAF: “Esta bien, es mucho mas también aparecen aeronaves, navios, etc., por lo
tanto es amplio el concepto”.

SENOR PRESIDENTE: “Eso viene prestablecido”. ¥
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Director DAF: “Es para que no quede nada fuera, cuando quiere uno hacer un gasto, tiene
que buscar de acuerdo a estos puntos o definicién”.

SENOR PRESIDENTE: “Recuerden que esto es antiguo, antes los municipios tenian este
tipo de movilizacion”.

Director DAF: “Recordar que el DAEM antes tenia caballos y bote, tenia una lancha
antiguamente”.

CONCEJAL SR. JULIO OJEDA: “Solo para aclarar mi duda, el punto 6 y 8 habla como de los
mismo, ¢Cudl seria la diferencia?”.

Director DAF: “La diferencia que es que uno es para adquirir cosas 0 accesorios, por
ejemplo neumaticos, todo lo que es para repuestos, lo otro es la reparacién y mantencion,
que son diferentes, la ultima es para pagar los servicios. Por ejemplo es lo mismos que
materiales para mantenimiento y reparaciones de inmuebles que es para comprar
materiales e insumos como madera, cemento, etc., y hay otro concepto que dice
reparacién y mantencion de inmuebles, aqui es donde se paga la mano de obra, es lo
mismos con los vehiculos, uno es mano de obra cuando se envian los vehiculos a los
talleres”.

CONCEJAL SR. OJEDA: “Entiendo”.

SENOR PRESIDENTE: “;Estamos de acuerdo Sres. Concejales de aprobar la modificacién
presupuestaria?”.

CONCEJAL SR. JULIO OJEDA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “De acuerdo”.
CONCEIJAL SRTA. JESICA OJEDA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “De acuerdo”.

SENOR PRESIDENTE: “Entonces estamos de acuerdo con aprobar la modificacion
presupuestaria del d&rea municipal”.

Se aprueba por unanimidad de los Concejales presentes, Propuesta de
Modificacién Presupuestaria al Presupuesto del Area Municipal Afio 2024, por un monto
total de $243.736.000.-, que se detalla a continuacion:

PROPUESTA MODIFICACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

INGRESOS AUMENTA

Detalle AUMENTA DISMINUYE

1150803001 |Participacion Anuai en el tnenio Correspondiente 243.736,000
243.736.000

GASTOS AUMENTA

Detalie AUMENTA DISMINUYE
2152101004005 Trabajos Extraordinarios - Personal de Planta 3.000.000
2152101004006|Comisiones de Servicios en el Pais - Personal de Planta 2.000.000
2162102004005 Trabajus Extraordinarios - Personai a Contrala 2.000.000
2152102004006{Comisiones de Servicios en el Pais - Personal a Contrata 14.000.000
2152104003|Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 15.000.000
2152203001 |Combustibles para Vehiculos 15 000.000
2152204010{Matenales para Manienimiento y Reparaciones de Inmuebles 10 000.000
21562204011|Repuesios y Accescrios para Mant, Y Rep. de Vehiculos 3.600,000
2152204999 Otros Matenales 2.500.000
2152206002} Mantenimienio y Reparacion de Vehiculos 20.000.000
2152208007 |Pasajes. Fletes y Bodegajes 44.000.000
2152211002 |Cursos de Capacitacion 1.500.000
2152211003|Servicics informalicos 15.000.000
2152212005|Derechos y Tasas 1.500.000
2152301004 |Desahucios e Ingemnizacicnes 798.000
2152401004 |Organizaciones Comunilarias 5.061.000
2152401007 |Asistencia Social a Personas Naturales 13.000.000
2152403101001|A Servicios Incorporados a su Gestion - Daem 64.000.000
2152804 |Mobiliario y Otros 7.000.000
2153102004071|Reposicion con Relocalizacion Juzgado Policia Local 4.777.000
243.736.000 w
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7. VARIOS SENORES CONCEJALES

SENOR PRESIDENTE: “Seamos breves y concisos con los 5 minutos que tiene cada uno
para dar a conocer sus varios”.

VARIOS CONCEJAL SR. JULIO OJEDA

1.- Solamente indicar por ser el Gltimo concejo en el que contamos con su presencia,
felicitarlo por su gestion, estas tres temporadas que estuvo en esta comuna, avanzo en
muchos temas que estaban aun pendiente, eso refleja bastante la gestion que usted ha
llevado a cabo Sr. Alcalde, y realmente creo que lo que viene siempre es para mejorar, asi
que desearle lo mejor en lo que se proponga.

2.- Quisiera solicitar la aprobacién de mis colegas concejales de mis gastos realizados
como concejal dentro y fuera de la comuna, correspondiente a los meses de julio, agosto y
septiembre, por un total de $585.000.-.

SENOR PRESIDENTE: “;Estamos de acuerdo Sres. Concejales?”.

CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRTA. JESICA OJEDA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “De acuerdo”.

SENOR PRESIDENTE: “Entonces aprobamos el gasto del concejal”.
VARIOS CONCEJAL SR. OMAR PEREZ

1.- Hacerme adherente a lo expresado por el colega Julio Ojeda, el dia de hoy los
dirigentes le hicieron una despedida Sr. Alcalde, y es reconfortante ya que este fue mi
primer periodo y no habia tenido ese contacto con el municipio por mis actividades
particulares, pero ver sinceramente el reconocimiento de la gente y dirigente, al ver el
desarrollo y progreso que ha tenido la comuna y la honestidad de ellos al reconocerlo,
obviamente quedan muchos cosas por hacer, pero reconocimiento ademas de toda la
demanda que requeria la comuna, para obtener lo que hoy dia tenemos, entonces
sumarme a ese reconocimiento Sr. Alcalde, y agradecer, porque hay que ser honesto y
transparente, agradecer el apoyo que usted ha presentado y dado a este concejo para
realizar sus gestiones en favor de la comunidad, en lo personal agradezco que siempre
haya estado la disposicién de escuchar mis requerimientos y gestion en beneficio de la
comunidad, gracias por todo Don Bernardo.

2.- Tengo una consulta de los comerciantes de Playa Central Maicolpue, ya que se estan
iniciando los trabajos en el lugar, entonces ellos consultan ¢Dénde se van a establecer?
Dado que van a realizar cierre de perimetro, ¢A quién tienen que dirigir sus solicitudes
para trabajar durante la temporada estival?, me gustaria tener una respuesta.

SENOR PRESIDENTE: “Tienen que hacer la solicitud directo a Dideco, aquellos que estén

solicitando espacio, y eso tiene que coordinarse con el Depto. de Obras, no sé si esta
instalada ya la empresa o no, ¢Julian sabes si ya est4 instalada?”. A
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MINISTRO DE FE: “No lo esta”.

SENOR PRESIDENTE: “Por lo tanto hay que esperar si se adjudica el proyecto y cuando se
instalan, porque eso hay que coordinarlo bien, pero lo que si te puedo decir que tanto los
bafios como los modulos establecidos o permanente por asi decirlo no pueden ser
cerrados, la idea es cercar por parte, de tal forma de avanzar en la medida de lo posible
por etapa, porque la gente estd preocupada por donde se van a instalar, y el Gnico espacio
que nos queda es al frente”.

CONCEJAL PEREZ: “Si, ahi hay un espacio”.

SENOR PRESIDENTE: “Pero por el espacio es como para unos dos o tres médulos, no mas
que eso, ahi hay que coordinarse bien con el Alcalde, que le va a corresponder llevar a
cabo esta tarea, y eso deberia quedar listo este mes, pero no tengo claro si ya se adjudicé
el proyecto o no”.

3.- Me solicito un espacio la Sra. Estela Naguil, le solicito que conversara con usted Sr.
Alcalde primero.

Sra. Estela Naguil: “Si, converse con el Sr. Alcalde el dia lunes, pero igual quisiera dar a
conocer mi sentir como habitante de esta comuna, como dice el Sr. Concejal igual lo llevo
conociendo a usted cuatro afios, antes era muy ajena a este mundo, sin embargo quiero
expresar un par de cosas, primero llegamos a esta municipalidad como familia por tema
de caminos, un requerimiento que tiene una alta demanda en esta comuna y que es muy
necesario para poder mejorar la calidad de vida de la gente, de nosotros que vivimos en
un sector muy aislado, que lo conoce, ha ido con el Encargado de Caminos y Puentes, y
ademas con el Sr. Mario Inostroza, para nosotros fue muy alegre, para mi madre y mis
tias, que son personas mayores, que haya llegado esta maquina al sector y que se haya
hecho el remarque de esa huella, se agradece en si su gestion también, pero también
tengo que decir no muchas veces fue muy grato el proceso, y creo que eso es de su
conocimiento dado todas las circunstancias, a los obstaculos a los que vi enfrentada con
personas, sobre todo con Don Erardo Comigual, una persona muy prepotente que
considere en ese momento, que no tenia una contencion para informar, para estar en
contacto con la gente de campo, quizds uno que es mds joven puede lidiar con ese tipo de
caracter, pero no asi con gente mas humilde, muchas veces esto va por equidad de
género, porque esta personas encontraba que tenia algo especial con las mujeres, eso
para mi fue un poco machista, muchas cosas que pedi y en el proceso fueron muy
desgastantes, y eso hacen que hoy dia este aqui para contar mi experiencia, a través de
todo lo que he tenido que pasar, aqui muchos concejales me ubican, porque pedi ayuda
en su minuto, en primera instancia a Julio Ojeda, luego a Eduardo Ortega y actualmente
con Marcelo Cheuquian con quien hemos venido trabajando de la mano por bastante
tiempo, ahi ido al camino, ha conocido la necesidad de las personas, ha ido a fiscalizar, lo
que no ha ido a hacer el Encargado de Caminos y Puentes, quizas aqui fue donde falto un
poco mas de mano dura, porque un poco mas observacién con ese tipo de funcionario, lo
conozco a usted Sr. Acalde estos cuatro afios, no sé qué habra sido antes, pero no
encuentro que su mandato haya sido malo, encuentro que la gente que no le favorece a
su equipo ¢Por qué no lo saco a tiempo? Porque una mala fama proviene de una persona
que no trabaja bien, es muy importante en esa drea que tenga una persona, que tenga la
capacidad de poder conectar con las personas, de poder educar e informar, es
desgastante venir a pregunta en todo momento, cada cuatro meses o cada afio éCémo
estd mi camino, porque estoy comprando? Y que te digan no hay camino, usted no se
merece un camino, vaya reciclar a las forestales, vaya a reciclar a Vialidad, porque parece
que usted no es digna de un camino bueno, eso es desgastante, hoy dia con el correo que
usted me envié ayer, que va a enviar la ;éﬁroexcavadora, la familia estd muy contenta,
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pero también es como quizas como ya se va, por lo menos esta cumpliendo, por lo menos
eso igual se agradece, porque podria haber dicho lo dejo asi no mds, eso se agradece, pero
si recalcar que la gente que no se hace bien su trabajo, también tiene que eliminarse con
el Sr. Erardo Comigual, con él estd todo super conversado, soy honesta en ese sentido. Le
he dicho mis ideas, he hablado con él, no soy una persona que voy a omitir comentarios,
lo que pienso se lo dije y soy stiper honesta en eso, gracias por la oportunidad de que nos
haya dado de poder abrir nuestro camino, para nuestras familias es necesario, si se coloca
un minuto en nuestro caso de esas siete familias, porque creo que usted en Pueico no
viviria con ese camino, pero si se coloca en lugar nuestro y cuando eso esté listo, lo
invitamos aunque usted no sea Alcalde”.

SENOR PRESIDENTE: “Muchas gracias”.
Sra. Estela Naguil: “Muchas gracias Don Omar”.
CONCEJAL PEREZ; “No hay de qué”.

VARIOS CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA

1.- Este caso es de la Sra. Blanca Gualaman Yefi, se gané el subsidio habitacional el afio
2022, la empresa Ménica le dijo que iban a construir en febrero de este afio, eso me
comunico su hija, luego dijeron que en marzo comenzarian, después que en agosto,
entonces no hay comunicacion, y desde la Oficina de Vivienda le dicen que se comunique
con la consultora.

SENOR PRESIDENTE: “Deber ser Ménica Vergara”.

CONCEJAL ORTEGA: “La hija solamente me menciono Ménica”.

MINISTRO DE FE: “La consulta es Mdnica Vergara”.

CONCEJAL ORTEGA: “Entonces no tienen respuesta y quieren su casa, porque dice que su
vecino el Sr. Virgilio Catrilef y la Sra. Rosa Pinil, ya le construyeron y fueron postulados en
la misma fecha, el fono de contacto de su hija Eliana Huenupan ’

SENOR PRESIDENTE: “Por favor Nataly derivarlo a Vivienda para que den una respuesta”.
Srta. Nataly Ahumada Castillo — Secretaria Concejo Municipal: “Por supuesto”.

SENOR PRESIDENTE: “Lo que pasa es que muchas veces el Serviu no esta pagando
oportunamente a las empresas constructoras, ya que estas a lo menos tienen que tener
unos $35.000.000.- disponibles, entonces si el pago no es oportuno, a lo menos se
demoran dos meses o mas ¢Cuanto se demoran en pagarle a la empresa desde que
presenta los estados de avance?

MINISTRO DE FE: “Entre 30 a 60 dias, depende de si no hay observaciones”.

SENOR PRESIDENTE: “De repente hay corresponsabilidades, lo que hacemos cuando
sucede eso hablamos con la gente de Serviu, pero es un tema de ellos de su flujo de caja,
las empresas si no les pagan no tienen como construir, porque las empresa que vienen a la
comuna son pequefias, entonces hacen una casa, cobran y empiezan otra, ese proceso es
lento, en este caso hay que hacer ver el tema a José Campos, para que tome contacto con
la empresa, y de una fecha lo antes posible, porque ahora esta el buen tiempo”.
CONCEJAL ORTEGA: “Esa familia necesita una respuesta”.

2.- Este caso es de la Zoila Ojeda Marques del sector de || ltiene una solicitud
del mes de marzo y septiembre por un camino, tiene una hija con | NN

entonces estan pidiendo que vaya personal de caminos vy
puentes, porque son 150 metros aproximadamente, el problema lo tienen en invierno con
la Ambulancia, ojala se puede resolver en esta temporada, porque es muy poco lo del
camino, porque la ambulancia es la que tiene problemas para ingresar. ¢

34




gy 5
|.Municipalidad San Juan de |a Costa
Concejo Municipal

SENOR PRESIDENTE: “¢Cudl es el nombre?”.
CONCEJAL ORTEGA: “Zoila Ojeda Marquez, su fono de contacto es|| NG -

3.- Palabra sobran, muy personalmente se lo he dicho directamente, pero nunca esta de
mds una palabra de agradecimiento, porque ha sido un aprendizaje trabajar con usted,
sabemos las dificultades que hay para poder atender a todo el mundo, pero siempre hay
que tener un grado de voluntad para ir resolviendo las cosas, aunque se demoren. En
modo personal quiero agradecer publicamente, cada vez que fui a su oficina con las
personas y con gente, fue con la buena intencién de resolver sus problemas, siempre hubo
una buena respuesta de su parte, aparte que ustedes fueron los que me buscaron para
que sea concejal, asi que la retribucién tiene que ser de esa manera, muchas gracias por
todo lo aprendido, es una buena persona y gran ser humano, esos detalles son los que
uno debe guardar para siempre, asi que le vaya muy bien de aqui para adelante.

VARIOS CONCEJAL SRTA. JESICA OJEDA

1.- Sumarme a las palabras de los colegas, desde mi parte agradecida por la experiencia de
este trabajo, que a finalizado, conocerle a usted Alcalde con capacidad humana y entrega
a esta comuna, con eso es lo que hay que quedarse, desearle todo lo mejor en el camino,
pro venir y proyectos futuros, uno tiene que seguir aportando y sé que esa es su base,
donde vaya va a trabajar con una misma entrega, para seguir trabajando en conjunto
estamos, creo que para cumplir los objetivos de las personas tenemos que irnos sumando,
eso es lo importante de valorar en cada uno de los procesos, y la experiencia del trabajo,
por supuesto siempre van haber diferencias, no se puede llegar a todos los lugares, van a
venir nuevas alcaldias asumir y que la comuna siga creciendo, eso hay que seguir con el
impetu de avanzar.

2.- Quiero solicitar la aprobacion de mis colegas, por mis cometidos realizados en mi
calidad de concejal por lo meses de septiembre y octubre del 2024, mes de septiembre
por $424.361.- y octubre por $398.471.-

SENOR PRESIDENTE: “iEstamos de acuerdo Sres. Concejales?”.

CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. JULIO OJEDA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “De acuerdo”.

SENOR PRESIDENTE: “Entonces aprobamos el gasto”.

3.- También quisiera solicitar el pago de |a asignacidn por asistencia a las reuniones de
concejo, segun la ley 20.742

SENOR PRESIDENTE: “¢Esto requiere el acuerdo del concejo?”.

Sr. Luis Barria Obando — Director DAF: “Si, pero esto se realiza en diciembre”.

CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “Pero nosotras no estamos hasta diciembre, asi que hay
que pedirlo, los demas igual deben pedirlo”.

CONCEJAL SR. JULIO OJEDA: “Por supuesto que igual lo solicito”. §"
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SENOR PRESIDENTE: “¢Estan de acuerdo con aprobar esta asignacion?”.

CONCEJAL SR. JULIO OJEDA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “De acuerdo”.
CONCEIJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “De acuerdo”.

SENOR PRESIDENTE: “Estamos de acuerdo”.
VARIOS CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF

1.- Estos varios tienen que ver con hacer recuerdos y que se hagan realidad, el primero
tiene que ver es solicitarle a usted Sr. Alcalde, el certificado que he pedido una infinidad
de veces para la familia Punofianco Catriao del sector de Pucatrihue, para que pueda
seguir viendo esto, voy a dejar de ser concejal, pero igual quiero terminar con algunas
cosas que quedaron pendiente, esta familia vive mal, | N R R RNENEERE -- - bien
o para mal ahi se hizo un camino, se realizé el puente, pero no se vio que vivian seres
humanos en el alto, y cortaron su camino, entonces hoy dia deben bajar en muy malas
condiciones, creo que la mayoria lo han pasado a ver, Vialidad dice que la unica solucién
para esa familia es cambiar de lugar el poste de alumbrado eléctrico, eso si es posible, he
visto cambiando esos postes, la maquinaria es espectacular, por lo tanto solicito Sr.
Alcalde ese oficio, para que pueda seguir trabajando para la familia Punofianco Catriao.

2.- Este otro caso del que quisiera tener respuesta es sobre el lugar de pago para los
adultos mayores en el sector de Pulotre, ellos deben caminar una extension muy larga,
llegan mojados al recinto de Misién San Juan de la Costa a pagarse.

SENOR PRESIDENTE: “Julio, le podrias consultar a Andrea Gonzdlez del tema de Pulotre,
por la sede social, nosotros enviamos al INP y ellos respondieron, se supone que iban a
informar que iban a cambiar el centro de pago”.

Sr. Julio Gatica — Director Dideco: “Voy a consultar”.

CONCEJAL CANULEF: “Aqui tengo una copia del documento”.

SENOR PRESIDENTE: “Entonces hable con Andrea para nuevamente insistieran en el
cambio de pago, porque esa sede cumple con todos los requisitos, tiene energia eléctrica,
bafios, es decir, tiene todo lo que se necesita”.

CONCEJAL CANULEF: “Agua también tiene, todo lo que solicitaban”.

SENOR PRESIDENTE: “Me parece que quien estaba encargado a nivel provincial se fue,
entonces ahi hay que activar ese tema otra vez, hace mas de dos semanas que le dije
sobre este tema a Andrea”.

Director Dideco: “Vamos a enviar una respuesta”.

SENOR PRESIDENTE: “Para que entreguen una respuesta pronto”.

CONCEJAL CANULEF: “Por favor en el proximo concejo, si antes estuviera mejor, porque
quiero ir a tocar las puertas en Osorno, hice unas cosas de manera particular y tienen
buena voluntad, en este caso que lo solicito el Sr. Alcalde creo que ya tendrian que
habernos dado solucion”.

3.- Quiero solicitar pago de mis cometidos como concejal de esta comuna,
correspondiente al mes de octubre del 2024 por un monto de $354.500.-%
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SENOR PRESIDENTE: “¢Estamos de acuerdo Sres. Concejales?”.

CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. JULIO OJEDA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRTA. JESICA OJEDA: “De acuerdo”.

4.- Solamente quiero reiterar que mi corazén solamente tiene gracias para usted Sr.
Alcalde, por habernos traido esta vision de futuro, la gente entendié que el
asistencialismo no es lo que corresponde, hay algunos casos donde uno dice es necesario,
pero hoy dia uno ve a la gente empefiada en trabajar como puede, porque quiere un
camino, porque quiere una mejor vivienda, porque les hemos ensafiado a hacer otras
cosas y eso es impagable, por lo tanto Don Bernardo le deseo lo mejor en todo lo que
emprenda, si es politica atrasito voy a estar tras usted, es mi compromiso, independiente
de que pertenezco a un partido politico, no puedo desconocer el fortalecimiento que
llego a esta comuna, y eso no lo ha traido otro que pertenezca a mi sector, eso quiero
resaltarlo y comprometerme.

SENOR PRESIDENTE: “Muchas gracias Sylvia, agradecerle a usted al final como a Julio,
Omar, Eduardo, Jesica y también a nuestro colega Marcelo, que en este momento no esta
presente, pero agradecerle a cada uno de ustedes estos cuatro afios que compartimos el
concejo, compartir muchas iniciativas que hoy dia estdan tomando forma, que en realidad
desde que llegamos a este municipio desde el 2012 hemos ido en creyendo todo lo que ha
sido la inversion en la comuna, son $294.000.000.000.-, que se apalancaron durante estos
12 afios en distintos ambitos, por lo tanto estoy muy contento de que pudiéramos tener
por ejemplo un plan habitacional, que surgié en San Juan de la Costa, que dio paso a
politica nacional de vivienda, son viviendas unicas, nos visitaron muchas comunas de
distintas partes de la Regién de Los Lagos, para ver la experiencia, ademds estoy contento
por los 60 km y algo que hicimos de asfalto, y que eso va seguir con las nuevas
autoridades, agradecido también, imaginense de todos los proyectos que sacamos
adelante todos estos afios, no teniamos plaza en Bahia Mansa, lo que recuerdo fue ver
una vez un par de cosas instaladas un sauce amargo, pero nada de plaza, pero hoy
tenemos una plaza, un estadio municipal, que antes ahi era un barrial, tenemos el liceo
nuevo, el 99% de las calles de Puaucho pavimentadas, faltan dos calles por pavimentar,
todo lo que ha significado la red de atencién primaria con casi 8 a 9 estaciones médicos
rurales, tres postas, lo mas seguro que a ustedes les va a tocar inaugurar la Posta de
Pucatrihue, esta también el tema de educacion, toda la red y excepto la de Pucatrihue que
no se pudo, por razones que escapaban de nuestra fuerza, no eran nuestros terrenos,
aunque hoy dia se firmé el comodato, ahora vamos tener un juzgado nuevo, que también
les va a corresponder a ustedes inaugurarlo, y van a quedar 16 proyectos para ejecucion,
algunos ya se estan ejecutando, entre ellos esta el Cesfam de Bahia Mansa, imaginense
me tiene contento que haya salido el Centro Comunitario de Misién San Juan de la Costa,
ahi uno iba y venia a la gente compartiendo en un lugar que no tenia las condiciones,
después se robaron la tasa del bafio, entonces esas cosas que suceden, pero van a tener
un centro precioso, a Dios gracias se adjudicé a la empresa axial, van a partir la obra
prontamente una vez que se firmen los contratos, se adjudicé la posta de Loma de la
Piedra, dos proyectos de suministro de energia eléctrica como fueron Quilloimo y Choroy
Traiguen, el Agua Potable de Puaucho a Coihueria, es decir, uno empieza a ver una serie
de proyectos, la misma plaza que mencionaba Omar, que va a estar mejorada, espero que
se haya adjudicado la calle que se va a pavimentar ahi, es decir, uno empieza a sumary de
verdad uno tiene que sentirse orgulloso de los Iogr%s‘, lo importante que las nuevas
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autoridades sigan trabajando por esta comuna, que de verdad sigo pensando que su
verdadera riqueza es el ser humano, siento que nuestros dirigente con fuerza te colocan
los temas, pero al final te reconocen, el Cura me dijo sabe Don Bernardo lo quieren, pero
le van a reconocer al final de su mandato. Muchas gracias”.

OMAR PEREZ GARCIA
CONCEJAL

A DI} SYLVIA CANULEF CANULEF
CONCEJAL CONCEJAL

CONCEJAL
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