l.Municipalidad San luan de la Costa
Concejo Municipal

REUNION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL N°30/23,
DEL DiA MIERCOLES 25 DE OCTUBRE, 2023.-

Se da inicio a la reunidén ordinaria de Concejo Municipal, del dia miércoles 25 de
octubre del afio 2023, siendo fas 11:20 horas, con la asistencia de los Sres. Concejales(as):

Senor Marcelo Cheuquian Cumian
Sefior Omar Pérez Garcia

Sefior Eduardo Ortega Piniao
Sefiora Sylvia Cafiulef Cafiulef
Sefiorita Jesica Ojeda Gualaman
Sefior Julio Ojeda Gualaman

Preside la Sesion el Sefior Bernardo Candia Henriquez, Alcalde de la L

Municipalidad de San Juan de la Costa, como Ministro de Fe el Sr. Eduardo Godoy Pérez y
Secretaria de Actas Sefiorita Nataly Ahumada Castillo.

TEMAS A TRATAR

1. Llectura Acta Anterior.
2. Presentacion Casos Sociales

Oficio Depto. Social N°459/2023 de fecha 19.10.2023: Sr. Bartolo Gualaman

Aucapan, I :tcrial de construccién. Expone: Sra. Andrea
Gonzalez Fuica, Jefa Depto. Social.

Oficio Depto. Social N°461/2023 de fecha 19.10.2023: Sra. Lucinda Pufianco Naguil,
I ccuda finebre. Expone: Srta. Caterin Duarte Zapata, Asistente
Social

3. Presentacién de propuesta de espacios publicos para propaganda electoral con
ocasidn de las eventuales primarias de Gobernador Regional y Alcalde 2024. Oficio
DOM N°913 y Of. Ord. N°278 SERVEL. Expone: Sr. Julidn Quezada Bravo, Director
de Obras Municipales.

4. Entrega Plan de Capacitacién Afio 2024 Area Municipal. Entrega: Sra. Maritza
Ancapichin Garnica, Encargada de Recursos Humanos.

5. Varios Sefiores Concejalesf#f“*
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1. LECTURA ACTA ANTERIOR
SENOR PRESIDENTE: “¢Estamos de acuerdo con el acta anterior Sres. Concejales?”.

CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRTA. JESICA OJEDA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. JULIO OJEDA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. MARCELO CHEUQUIAN: “De acuerdo”

SENOR PRESIDENTE: “Entonces damos por aprobada el acta respectiva”.

Se aprueban por unanimidad, el Acta de la Reunién Ordinaria del Concejo
Municipal N°29/23 del miércoles 18.10.2023.

2. PRESENTACION DEPARTAMENTO SOCIAL

2.1. OFICIO DEPTO. SOCIAL N°459/2023 DEL 19.10.2023, SR. BARTOLO GUALAMAN

AucaraN, GG 1/ A TERIALES DE CONSTRUCCION

Sra. Andrea Gonzalez Fuica — Jefa Depto. Social/Asistente Social: “Este caso es del Sr.
Bartolo Gualaman Aucapan, adulto mayor con una familia uniparental, sus redes de apoyo
mas activa es la comunidad, vecinos y familiares mas directos, actualmente reside de
allegado donde su hermana en el sector de Casa de Lata, cuenta con el [JJlide! Registro
Social de Hogares, | IEGNGNIINININGNG@zg@GEE - v/ poco lo que él puede hacer en
trabajos independientes, su pensién de invalidez se encuentra en trémite, asi que sus
ingresos no son muchos, este adulto mayor no posee una vivienda propia, ||| GTEGEGzN
B = cstado viviendo de allegado donde vecinos, en donde personas le han

dado trabajo, |
I ;¢ situacion de salud que les comente no le

permite mayor esfuerzos o labores que le permitan generar el ingreso, su problema y
necesidad radica en estos momentos en que necesita la construccién de una vivienda,
familiares y comunidad se encuentran realizandole la construccion de su vivienda en el
sector d<J I rcalice |a visita domiciliaria, fui a corroborar los avances de esta
construccién, converse con él, nos reunimos y lo gue esta solicitando es un aporte de
$500.000.- para poder comprar de materiales para piso y zinc, que es lo que en estos
momentos mas necesita, ya que la obra gruesa esta apoyando la familia y la comunidad en
general, en las imagenes pueden ver la construccion bastante avanzada, IINNINIIIIIE
no tiene dificil acceso, como les comente él necesita este aporte para poder por lo menos
su habitacién principal dejarla bien equipada, aprovechar el buen tiempo para poder
finalizar su vivienda”.
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SENOR PRESIDENTE: “¢Alguna consulta Sres. Concejales con respecto al caso, antes de
someterlo a aprobacion, rechazo o abstencion?”.

CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “Quisiera consultar ¢Esa propiedad en donde estd

construyendo es propia?”.

Sra. Andrea Gonzalez: “Si, es de la familia, terreno de la familia, le cedieron parte para

que pueda construir y vivir tranquilamente”.

CONCEJAL CANULEF: “El documento donde le cedieron? No vaya hacer que este la

vivienda construida y después lo quieran sacar”.

Sra. Andrea Gonzalez: “Tendria que solicitarlo”.

CONCEJAL CANULEF: “Buenc seria que estuviera eso de respaldo, porque ha sucedido

muchas oportunidades gue se construye algo con esfuerzo de usuarios, mas encima el

municipio coloca recursos, después volvemos a lo mismo de verlos desmejorados y en

peores condiciones, me gustaria mucho que eso se hiciera llegar, porgue he solicitado

otros antecedentes en algunas ocasiones y al parecer ha pasado al olvido, para tener ese #
3
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resguardo para el dia de mafana, él estd enfermo por lo que se, su situacién cada dia va
empeorando mas, cuando llegamos a adultos mayores todo se nos coloca cuesta arriba,
por lo tanto resguardemos esa situacién de la tierra, hasta que él deje este mundo”.

Sra. Andrea Gonzalez: “Voy a solicitar al a familia la informacién y se las voy hacer llegar a
cada uno”.

CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “Solamente una consulta, partiendo de que el terreno en
donde va a construir ¢Es de él o de la familia?”.

Sra. Andrea Gonzalez: “Me explicaron que es parte de la familia, es como un sucesién y le
cedieron parte de ese terreno para gue pueda vivir,”.

CONCEJAL PEREZ: “Era para ver si estaba segura la casa ahi”.

SENOR PRESIDENTE: “Sometemos a votacién ¢Estamos de acuerdo con aprobar Sres.
Concejales?”.

CONCEJAL SR. JULIO OJEDA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRTA. JESICA QOJEDA: “De acuerdo”.
CONCEIAL SRA. SYLVIA CANULEF: “De acuerdo”.
CONCEIJAL SR. MARCELO CHEUQUIAN: “De acuerdo”.

Se aprueba por unanimidad, entrega de ayuda social al Sr. Bartolo Galvarino
Gualaman Aucapan, || GG (< acuerdo a Informe
Social emitido por la Sra. Andrea Gonzalez Fuica, Asistente Social de la lNustre
Municipalidad de San Juan de la Costa, para compra de materiales de construccién, por
la suma de $500.000.-, considerandose del presupuesto del Departamento Social 2023.

2.2. OFICIO DEPTO. SOCIAL N°461/2023 DEL 19.10.2023, SRA. LUCINDA
punoNANCcO NAGUIL, I DEUD A FUNEBRE

Srta. Caterin Duarte Zapata — Asistente Social: “Este caso es de la Sra. Lucinda Punofianco
Naguil, tiene su Registro Social de Hogares en el [Jjvive en o | IENEGEGEG -5
una familia monoparental, N 5 incresos del

hogar provienen principalmente de la pensién de la solicitante que son $206.000.-, su hija
no trabaja ya que se dedica al cuidado de Dofia Lucinda, ademas la solicitante tiene

su hija no tiene ninguna enfermedad crodnica, la situacion actual familiar es
que existe una deuda flinebre, el valor total del servicio fue de $1.490.000.-, existia cuota
mortuoria de $540.000.-, gquedando una deuda en el presente de $950.000.-, familia
actualmente no posee los ingresos suficiente para cancelar toda la deuda, ante esto se
sugiere un aporte monetario de $500.000.-, que permita a la familia cubrir parte de la
deuda existente”. f*
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SENOR PRESIDENTE: “éAlguna consulta al respecto?”.

CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “Con respecto al saldo que le va a quedar ¢Eso como
pretenden cubrirlo?”.

Asistente Social: “Otros familiares de Dofia Lucinda van a cooperar, ya sean hermanos,
van a ayudar a cubrir lo que falta”.

SENOR PRESIDENTE: “¢Estamos de acuerdo con aprobar? Dada la situacion obviamente
de la familia, por Ultimo gue el hombre descanse en paz”.

CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. MARCELO CHEUQUIAN: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRTA. JESICA OJEDA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. JULIO OJEDA: “De acuerdo”.

Se aprueba por unanimidad, entrega de ayuda social a la Sra. Lucinda Punoiianco
Naguil, || G < 2cuerdo a Informe Social emitido por
la Srta. Caterin Duarte Zapata, Asistente Social de la llustre Municipalidad de San Juan
de la Costa, para pago de deuda fiinebre, por la suma de $500.000.-, considerandose del
presupuesto del Departamento Social 2023, £
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3. PRESENTACION DE PROPUESTA DE ESPACIOS PUBLICOS, PARA PROPAGANDA
ELECTORAL CON OCASION DE LAS EVENTUALES PRIMARIAS DE GOBERNADOR
REGIONAL Y ALCALDE 2024. OFICIO DOM N°913 Y OF. ORD. N°278 SERVEL

SENOR PRESIDENTE: “Esta es la presentacién con respecto a los espacios publicos, para
propaganda electoral por eventuales primarias de Gobernador Regional y Alcalde 2024,
ademas ustedes saben que vamos a tener elecciones el dia 17 de diciembre del 2023, pero
esa es otra. Esto es algo que siempre nos solicita el Servel, aunque saben que los puntos
de propaganda son siempre los mismos, pero todos los afios y todas las elecciones pide
exactamente io mismo”.

Sr. Julidan Quezada Bravo — Director Depto. Obras Municipales: “Como muy bien dice el
Sr. Alcalde, la verdad esto ya lo hemos presentado en afios anteriores, no hay
absolutamente ninguna novedad, en sus manos tienen la propuesta, esta el oficio gue no
envia Servel donde nos solicita que hagamos esta propuesta, y que tiene ser presentada
antes de noviembre, y debe ser aprobada por el concejo municipal, los puntos de
propaganda son exactamente fos mismo, en el caso de Puaucho tenemos dos sectores,
uno que es la Plaza Ciudadana de Puaucho, vy el otro que es la entrada de Puaucho,
especificamente llegando al Estadio Municipal de Puaucho, después tenemos en Bahia
Mansa también en la Plaza Ciudadana de Bahia Mansa, en el sector de Maicolpue
especificamente en la Playa Central, frente a al sector de los estacionamientos, después
tenemos el otro sector que es Pucomo, que es donde estd Ja Estacién Médico Rural de
Pucomo, y finalmente en Misién San Juan de la Costa en el terrenc municipal, sector
conocido por todos ustedes y es [o que se propone al Servel, y a ustedes para la
aprobacidn respectiva”.

ESPACIOS-PUBLICOS.
PARA PROPAGANDA

ELECTORAL
ELECCIONES PRIMARIAS
DE GOBERNADORES ¥
ALCALDES 2024

COMUNA DE
SAN JUAN DE LA COSTA

Expositor: Julidn Guerada B, I
Director de Cbras |

25 de octubre de 2023
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CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “Solamente hacer una acotacién, que en Puaucho son
tres los espacios y no dos como dijo”.

Sr. Julidn Quezada: “Uno es el sector de la plaza, v el otro sector que esta dividido en dos
tramos, pero es el mismo sector frente al Estadio Municipal, pero son dos tramos
separados, por eso en el documento dice tramo 1y Tramo 2”.

CONCEJAL CANULEF: “Pero para efectos del acta deberfa ser tal cual como se estd
presentando”.

Sr. Julidn Quezada: “Si, el cuadro que ustedes tienen es el que se presenta al Servel”.
CONCEJAL CANULEF: “Correcto”.

SENOR PRESIDENTE: “iEstamos de acuerdo con aprobar los espacios puUblicos para
propaganda electoral?”.

CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. JULIO QJEDA: “De acuerdo”.
CONCEIJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. MARCELO CHEUQUIAN: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRTA. JESICA OJEDA: “De acuerdo”.

SENOR PRESIDENTE: “Entonces aprobamos la propuesta, para poder enviarla al Servel”,ﬁ
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Se aprueba por unanimidad, lugares propuestos de espacios para propaganda
electoral con ocasién de las eventuales elecciones primarias de Gobernador Regional y
Alcalde 2024: Plaza Puablica Puaucho (entre Calle Nueva Norte Sur, Calle Nueva Cuatro
Sur y Calle Nueva Cinco Sur), Avda. Nueva Norte Sur Tramo 1 (entre Ruta U-400, Avda.
Nueva Norte Sur, Calle Nueva Uno Sur}, Avda. Nueva Norte Sur Tramo 2 (entre Calle
Nueva Uno Sur, Avda. Nueva Norte Sur y Calle Nueva Dos Sur), Plaza Puablica Bahia
Mansa (entre Avda. Costanera y Calle Panguimapu), Playa Central Maicolpue (Avda.
Costanera y Calle Comercio), Terreno Municipal Estacién Médico Rural Pucomo (Ruta
U400), y Terreno Municipal Mision San Juan {Ruta U300).

4. ENTREGA PLAN DE CAPACITACION ANO 2024 AREA MUNICIPAL

SENOR PRESIDENTE: “Este punto tiene que ver con el plan de capacitacién en donde se les
va hacer una pequefia exposicién”.

Srta. Maritza Ancapichiin Garnica: “Esta es la presentacion del Programa Anual de
Capacitacion para los Funcionarios Municipales 2024, que se presenta para ser aprobado
en el presupuesto municipal, el plan de capacitacién consiste en la administracién publica,
gue se suscribe que dentro de la nueva politica de gestion y modernizacion del Estado,
busca generar un cambio en el fortalecimiento institucional, mediante la adecuada
prestacion de los diferentes servicios administrativos, teniendo como soporte el
aprendizaje continuo de los funcionarios municipales en las dreas de su interés y del
interés corporativo, por ende ofrecemos a los funcionarios un plan de formacion y
capacitacion que propenda por el mejoramiento de su desempefio laboral. En lo que
respecta al plan de capacitacion y formacién primero que nada debemos hacer la
identificacién del problema, que es segln las necesidades que se presenten en la unidad,
ese es el primer levantamiento de informacion que realizamos en este caso como
Recursos Humanos, esto se realiza mediante un formulario, también estan los propgésitos,
fundamentacion y justificacién para que cada funcionario pueda tener una capacitacién en
sus labores propias, el alcance de este plan es para funcionarios de planta, contrata,
cddigo del trabajo municipal {aprox. 62 personas)} y honorarios, las fases comienzan con la
recopilacién de antecedentes, las envié por correo electrénico a todas las unidades y
funcionarios, para gque ellos formulen la necesidad de tener una capacitacion, el
seguimiento y control se realiza cuando el funcionario cumple con su capacitacion, que es
la entrega de un certificado, que indica que esa personas cumplié en un porcentaje y se le
asigna una nota, certificado que debe ingresar a la Oficina de Personal para ingresar a
carpeta de funcionario, luego tenemos la metodologia que esa identificacién de la
necesidad, realizamos un formulario tipo para que se realicen las capacitaciones, el
formulario tiene dos facetas, en la primera parte va la identificacion del postulante, luego
se divide en dos como les mencionaba que son las capacitaciones en habilidades blandas o
en habilidades técnicas, la primera tiene que ver por ejemplo muchas veces mejorar las
relaciones laborales, la atencién al usuario, hemos hecho bastante capacitaciones con la
ACHS, que nos ha servido en muchas dareas, este afio realizamos la proteccion vy
recoleccidn de residuos sélidos, seguridad para los trabajadores del Depto. de Obras,
primeros auxilios por si alguno de nuestros usuarios tiene alguna descompensacion, para
saber como atender a esta persona, uso de extintores que lo hizo la ACHS, autocuidado en
especial con las mujeres, sobre todo el maltrato hacia la mujer, para saber cémo
orientarlas en estos procesos, también a los funcionarios varones respecto al machismo y
maltrato hacia la mujer, en cuanto a habilidades técnicas hemos capacitado a funcionarios
de Secplan en la elaboracién de tema%ﬁle proyectos y también hacia el area social,

8
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también en este formulario hay un espacio para ver el tema de la pertinencia y
motivacién, porque consideran que deben ser capacitados, es importante mantener un
funcionario motivado en su lugar de trabajo entregando las herramientas necesarias, los
resultados con respecto a la aplicacién de este formulario, se pudo determinar que estdn
solicitando capacitaciones sobre el estatutos administrativo, siempre es necesario tener
conocimiento de feyes en un fugar de trabzjo, técnicas en trabajo en equipo, ley de
trasparencia (continuas modificaciones) para esta actualizados, elaboraciéon de
indicadores de gestion, esto es algo gue vimos en el comité técnico de los PMG, sucede
que a pesar de los afios que se lleva realizando este igual se equivocan en plantear el
mejoramiento ya sea institucional o colectiva, en lo que son capacitaciones especificas,
bueno agui son la capacitaciones en los sisiemas publicos, gue son la gerencia publica
estratégica (solicitada por la Direcciéon de Control), herramientas para la gestiéon de
procesos de la organizacién (solicitada por la Encargada de Adquisiciones), por tltimo el
uso de extintores, todos los afios estamos haciendo este tema, porque a la fecha eso
cumplido al 100% de las instalaciones tanto internas como externas en este municipio con
extintores, todo ef edificio municipal en su interior cuenta con extintores, ademas los
conteiner también, las oficinas que estdn en PDTI, Biblioteca, Of. Vivienda, Programa
Adulto Mayor, Of. de Turismo y Of. Mision San Juan, queremos hacer esta capacitacion el
préximo afio, podriamos dividir en dos para que no quedan las oficinas descuidadas, pero
debemos capacitar a todos, este afio quisimos hacerlo con bomberos, ya que son los
Unicos autorizados para hacer la demostracion del uso de extintores, ya que la ACHS
solamente hace la parte tedrica, esperamos que bomberos nos puedan ayudar, ya que
este aflo se excusaron ya que tenian otros compromisos, pero la idea es seguir
fomentando el uso de extintores. El objetivo general del plan de capacitacion es preparar
al personal para la ejecucién eficiente de sus responsabilidades, brindar oportunidades de
desarrollo personal en sus cargos, este un punto importante porque nosotros como
funcionarios no solo hacemas una funcidn, muchas veces y todas conocen que hacemos
mas de una, cuando falta un funcionario lo suple otro, asi como yo que trabaje en el
Juzgado de Policia Local, Oficina de Partes Municipal y también en Secretaria Alcaldia, hoy
en dia trabajo en la Oficina de Personal, he ido aprendiendo y capacitandome, dia a dia
van modificandose las leyes, van implementandose nuevas plataformas, la Sra. Sonia
Pérez ha trabajado en Dideco, Renta, Oficina de Partes Municipal y Organizaciones
Comunitarias, la Sra. Rossana Vargas cuando no estd el Sr. Jaime Villar debe reemplazar en
Tesoreria Municipal, modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo
satisfactorio, Nataly Ahumada también ha aprendido a trabajar en Oficina de Partes
Municipal y Secretaria Alcaldia, siempre estamos en un constante proceso de aprendizaje,
como bien es cierto agradezco a los Directores, porque muchas veces va a conversar con
ellos para que realicen una subrogancia o si pueden facilitar un funcionario, y siempre esta
la buena disposicién, agradezco esa ayuda, también estd el modificar actitudes para
contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio, el objetivo especifico es ayudar en la
preparaciéon de personal calificado, proveer conocimientos y desarrollar habilidades y
proporcionar orientacién e informacion relativa a los objetivos de la organizacién, aqui
estamos viendo el tema de la digitalizacién, donde hemos tenido ya dos capacitaciones
respecto a este tema, es como la modernizacion del sistema publico. Financiamiento del
plan, para todas esta capacitaciones es a través del presupuesto municipal que son de
$3.000.000.- aproximadamente, también tenemos otro tipo de capacitaciones gue son via
online, que practicamente son gratis, que son a través de la pagina de la contraloria,
Subdere, ACHS, v Registro Civil e Identificacidn, postulan y por supuesto autorizado por el
Sr. Alcalde, las capacitaciones online han sido u gran beneficio para muchos funcionarios,
pero también tiene sus controversias, porque muchas veces los computadores no tiene
parlantes o camaras, por lo tanto muchog&‘&mcionarios envian los links a su celular y se
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conecta, pero eso produce que los usuarios estdn escuchando musica, pegados en sus
teléfonos y nos los quieren atender, pero muchas veces estan en proceso de capacitacion,
en estos casos los funcionarios lo que han hecho es que han conversado con su jefatura
han pedido la autorizacién de Alcalde, para que en su proceso de capacitacién estén en un
lugar donde puedan hacer de forma que no interrumpa el trabajo la capacitacién, gran
parte de estas son via online, pueden observar un gjemplo de formulario solicitando
capacitacion, esta es una solicitud de la Sra. Teresa Maripan, hizo un curso de Excel ya que
es necesario para realizacion de ndminas, temas de proyectos de organizaciones
comunitarias, etc., entonces ahi estan las autorizaciones respectivas. En conclusién la
capacitacion es el proceso educativo de corto plazo, aplicado de manera sistematica y
organizada, por medio del cual las personas adguieren conocimientos, desarrollan
habilidades y competencias en funciones de objetivos definidos. Hay una capacitacion
gue esta solicitando la Oficina de Organizaciones Comunitarias referente a tener la
informacidon en cuanto a los certificados de personalidades juridicas, para ellos es
importante porque muchas veces postulan al 7% de la Subdere y necesitan los
certificados, para adjuntar a los proyectos, muchas veces los mismos dirigentes vienen al
municipio y solicitan este documento, es importante no solamente capacitar en este
aspecto al personal sino también a sus dirigentes, muchas veces no tenemos buen
internet, no todos tienen acceso a un computador, pero si tienen un correo electrénico, y
pueden descargar la informacion a sus teléfonos, ese es el requerimiento de esa oficina,
que los capacite el Registro Civil y la Subdere, para poder obtener la informacion de cada
organizacion para los proyectos, también tengo eso para el 2024 en carpeta. Espero que
puedan aprobar este plan de capacitacién”.
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| COMPETENCIAS LABORALES; ENTENDIDAS ESTAS COMO EL CONJUNTO
| DE APTITUDES, CONQCIMIENTOS Y DESTREZAS NECESARIAS PARA
| CUMPLIR DE MANERA OPTIMA CON LAS FUNCIONES A SU CARGO.

’/‘]7' IDENTIFICACION DEL PROBLEMIA |

= IDENTIFICACION

™, A N | = PLANTA = RECOPILACION

"! Rl - rovosros 'l 'l i Sty ERL S et NECESIDADES
\/ ' . | i %‘{’é’;‘fg o <SEGUIMIENTOY  » FORMULARIO DE
i s FUNDAMENTACION Y 1 ] MUNICIPAL CONTROL CAPACITACION

{ JUSTIFICACION ) « HONORARIOS

ELABORACION

DEGESTION |
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U
T T OBJETIVO GENERAL i
et %@é [ | PREPARAR AL PERSONAL PARA LA EIECUCION EFICENTE ~ | |
SREY B LA bty DE 5US RESPONSABILIDADES QUE ASUMAN EN 5US
ENCIA
Lk Gmuﬁ  CARGOS. " 3 |
i PROCESSSDE LA BRINDAR OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PERSOMAL |
EN LOS CARGOS ACTUALES Y PARA OTROS PUESTOS ]
PARA LOS QUE EL COLABORADOR PUEDE SER |
S CONSIDERADO. |
EXTNTORE e T e T
“MODIFICAR ACTITUDES PARA CONTRIBUIR A CREAR UN [
CLIMA DE TRABAIO SATISFACTORIO, INCREMENTAR LA
MOTIVACION DEL TRABAIADOR Y HACERLD MAS
RECEPTIVO A LA SUPERVISION ¥ ACCYOMES DE GESTION,
SRREAIGHES SEEETIKORS ¥R il e
ESPECIFICAS

i mecm!ﬁm SR iR :_..'|'|
INGRESO PROPIO. i
e DELA N ouiee oh peas
AYUDARENLA ' conocimiEnTos PROPORCIONAR LR !
PREPARACION DE |
¥ DESARROLLAR ORIENTACION E (PRESUPUESTO
PERSONAL MUNICIPAL) i
CALIEICADO HABILIDADES QUE INFORMACION SR
el CUBRAN LA RELATIVA & LOS
T : TOTALIDAD DE OBJETIVOS DE LA )
ORIETIVOSY REQUERIMIENTOS ORGANIZACION, * PAGINA DN UNE
PARAEL FUNCIONAMIENTO ! || CONTRALORIA
'giqelgf'M'Ems | DESEMPERIODE NORMASY, COMVENIOSCON | . paGINA ON LINE SUBDERE
MUNICIPALIDAD ~~ FUESTOS POLITICAS INSTITUCIONES < s500IACIGN CHILENA DE
ESPECIFICOS GUBERMAMENTALES  SEGURIDAD [ACHS) ‘
- REGISTRO CIVILE
" IDENTIFICACION !
i |
T TCONCLUSION ,

LA GAPACITACION ES EL PROCESO EDUCATIVO DE CORTO PLAZO,
APLICADO DE MANERA SISTEMATICA Y ORGANIZADA, POR MEDIO
DEL CUAL LAS PERSONAS ADQUIEREN CONOCIMIENTOS,
DESARROLLAN HABILIDADES Y COMPETENGCIAS EN FUNCION DE |
OBJETIVOS DEFINIDOS. LA CAPACITACION ES LA ESENCIA DE |
CONOGIMIENTOS ~ ESPECIFICOS RELATVOS AL TRABAJO, |
ACTITUDES FRENTE A ASPECTOS DEL SISTEMA PUBLICO, DE LA
TAREA Y DEL AMBIENTE, ASI ©COMO EL DESARROLLO DE |
HABILIDADES Y COMPETENCIAS. ES RELEVANTE DESCUBRR LAS |
DIFICULTADES QUE EXISTEN PARA LLEVAR ADELANTE LOS
PROYECTOS O PLANES DISENADOS PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE ESTE MUNICIFIO, COMO UNA ACTIVIDAD
PROPIA LA FORMACION Y ACTUALIZACION DE SUS PROPIOS
RECURSOS HUMANGS. i

SENOR PRESIDENTE: “En esta sesidn no vamos a aprobar el plan, esta es la entrega del
Plan Anual de Capacitacién para los Funcionarios Municipales 2024, no lo voy a someter a
votacion ahora”.

Srta. Maritza Ancapichtn: “Perfecto”.

SENOR PRESIDENTE: “Es solamente una exposicién, y para que ustedes revisen el plan de
capacitacion, en el préximo concejo se somete a aprobacidn, ¢Estamos de acuerdo?”.
CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “De acuerdo”.

CONCEJAL SRTA. JESICA OJEDA: “De acuerdo”.

CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “De acuerdo”.

CONCEJAL SR. JULIO OJEDA: “De acuerdo”.

CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “De acuerdo”.

CONCEJAL SR. MARCELO CHEUQUIAN: “Quiero hacer una consulta, primero agradecer la
presentaciéon de este documento, educarse y auto educarse creo que es tremendamente
valido en estos tiempos, aunque se escucha por ahi porque tanto educarse y tantas leyes,
creo que es necesario para el dia de mafiana poder debatir, basicamente en la Pag. 4
aparece el objetivo general y a propdsito de la multifuncionalidad de algunos funcionarios,
me parece bien ya que van a saber de todo en particular en esta comuna donde somos
pequefios en términos de recursos, infraestructura, etc., ¢De repente hay alguna
compensacién en esto de reemplazos? Colocdndome en la empatia con el funcionario,
cuando lo sacan de un lugar a otro se provoca cierto estrés, si esto se vuelve continuo
puede arrojar en licencias y en una serie de cosas que pueden tener efector colaterales,
para que la persona se siga sintiendo motivado, esa es la consulta”. #

11



I.Municipalidad San Juan de la Costa
Concejo Municipal

Srta. Maritza Ancapichtin: “En el caso de que un funcionario hiciera una labor fuera de
horario laboral, que asi puede suceder, si existe un tipo de compensacién como tiempo
compensatario, pago de horas extras, pero eso todo lo determina el Sr. Alcalde, esa es la
orden que recibo de él para realizar lo que corresponda, ya sea en una compensacion de
tiempo o econémica”.

SENOR PRESIDENTE: “El objetivo era entregaries el plan, ustedes o analizan y en el
proximo concejo se somete a aprobacidn, rechazo o abstencion”.

CONCEIAL SR. OMAR PEREZ: “Tengo una consulta, ya que me extrafio que bomberos de
haya negado”.

Srta. Maritza Ancapichin: “No se negaron sino que manifestaron que tenian otro
compromiso”.

CONCEJAL PEREZ: “iHay una posible fecha para realizar esta capacitacién?”.

Srta. Maritza Ancapichdn: “Esta para el proximo afio, lo que sucede es que lo habiamos
solicitado, lo hicimos con tiempo, hicimos el documento, pero a dultima hora nos
manifestaron que no podian venir, pero si se hizo la capacitacién con la ACHS, pero falta
de la bomberos, por eso la vuelvo a reiterar para el 2024”,

SENIOR PRESIDENTE: “Insisto esta era la entrega del documento, no era para discutirlo”.
CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “No, no es discutir Sr. Alcalde, solamente acotar algo,
cuando se habla de compensacién hacia el funcionario yo por lo que pude entender, es
que se va hacer en horario de trabajo, se va a sacar una x cantidad de funcionarios en un
horario y el otro en otro momento, siento que es pura ganancia para los funcionarios,
porque los estdn capacitando y entregandoles mayores conocimientos, no veo porgue
tendrian que estresarse, queria decir eso, que quede claro, el saber no quita espacio,
cuanto mas saber tengo uno mas expertiz tiene a futuro, yo pienso de esa forma”.

SENOR PRESIDENTE: “Muchas gracias Maritza”.

Se hace entrega a los Sres. Concejales, Programa Anual de Capacitacion para los
Funcionarios Municipales 2024 de la llustre Municipalidad de San Juan de la Costa, para
que lo revisen y realicen las observaciones que estimen pertinentes, para que pueda ser
sometido al Honorable Concejo Municipal, su anadlisis y aprobacion en una proxima
sesion de Concejo Municipal.

5. VARIOS SENORES CONCEJALES
VARIOS CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA

SENOR PRESIDENTE: “No lo vimos en la actividad de los aduftos mayores el dia de ayer”.
CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “No pude asistir”.

1.- EI Sr. Raul Quillapan Naguil esta solicitando materiales, quien se encuentra afectado de
salud, su grupo familiar quiere hacerle un bafio, que es practicamente para forro, ya que
la estructura ya la tiene.

VARIOS CONCEJAL SR. OMAR PEREZ

CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “Tenia unos temas, pero ya hice los tramites
correspondientes, asi que no tengo ningun vario para presentar.

SENOR PRESIDENTE: “Quiero darles una buena noticia, el puente de Carrico esta
practicamente terminado” ¥
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CONCEJAL PEREZ: “Me llamo el dia de ayer para ddrmelo a conocer”.

CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “Si, nos llamd el dia de ayer, ahora les falta
combustible para los camiones y todos lo demas”.

CONCEJAL PEREZ: “Todavia falta”.

SENOR PRESIDENTE: “Todavia falta, lo vamos a hacer nosotros, pero la obra gruesa ya
esta”.

CONCEJAL ORTEGA: “Esta muy contento”.

CONCEJAL PEREZ: “Yo personalmente ayer se dio la ocasidon de que estdbamos en
Puaucho, agradeci la gestidn y felicite por su compromiso a Don Erardo Comigual, porgque
cumplié que habiamos hablado, incluso por acuerdo de usted, entonces se lo dije
hablamos por teléfono y me conto todo, y aproveche de decirle que asi se logran cosas
trabajando juntos, estableciendo compromisos, fechas y no empezar con tirar cosas
contra las personas, ya que eso lo Unico que provoca es una malestar en la persona y un
negativismo, por lo cual se va produciendo lo que hemos visto, asi que esta muy contento,
yo como digo le agradeci a Don Erardo ayer”.

VARIOS CONCEJAL SRTA. JESICA OJEDA

CONCEIJAL SRTA. JESICA OJEDA: “Por esta vez no tengo, ya que estan solucionados mis
varios que tenia”.

VARIOS CONCEJAL SR. JULIO OJEDA

SENOR PRESIDENTE: “Como tG haces deporte igual, é§Cémo estuvo la maratén?”.
CONCEJAL SR. JULIO OJEDA: “En la maratdn estuvo mi peifii Catrileo, gran destacado
deportistas mapuche, conseguir una medalla de plata en una maratén la verdad que llena
de orgullo a tode nuestra pueblo, tuve grandes palabras cuande comento su procedencia
justamente, todos pudimos verlo en las imagenes”. :

SENOR PRESIDENTE: “Julio tu participas en la maratén, fue todo un logro lo que vimos de
este gran deportista”.

CONCEIJAL SR. OJEDA: “Gracias por destacar eso Sr. Alcalde para uno que es maratonista,
bueno la verdad es que yo hice le doble de tiempo en la maratoén, ya que el hizo dos horas
y yo cuatro horas, pero de a poco vamos mejorando”.

CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “Recién estd empezando”.

1.- Quiero solamente comentaries que estuve en una reunidn de seguridad regional a
través via online, se hablé de algo no menor, hay un programa de intervencién a nivel
regional relacionado con lo que siempre dije tanto aqui como en el consejo de seguridad,
que el verdadero impacto es hacia nuestros pefiis, hacia los hombres, y hay un programa
que ya se estd impulsando en la region, y estd en San Juan de la Costa, también se destacé
gue somos la regidon con mayor violencia intrafamiliar, no es solamente en San Juan de la
Costa sino en la regidn, somos la regidn a nivel nacional con més problematicas en eso,
también se presentaron distintas iniciativas tanto desde la isia y la region, que se estdn
viendo a nivel de seguridad, también comentarles que en el consejo seguridad y estoy
seguro que el Sr. Alcalde en algin momento lo iba a decir, la verdad que estuve presente
en la dGltima sesién del consejo comunal de seguridad donde se presentaron dos iniciativas
de seguridad, que son muy buenas, una es una cuatrimoto que va a estar en la comuna, y
tres camaras de seguridad gue se van a instalar en tres cruces de la comuna, asi es que
son iniciativas muy buenas, que lo presento la Srta. Morelia Cheuquian y la Srta. Gabriela
Punol, quienes fueron las que tuviergp la gran responsabilidad de presentar esto, y no es
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menor que lo hicieran antes del 18, que no es menor vy lo lograron, asi que felicitar al
equipo del municipio por estos proyectos.

2.- Quisiera solicitar el pago de cometidos, realizados en mi calidad de Concejal dentro y
fuera de la comuna de San Juan de la Costa, durante el mes de septiembre, por un monto
total de $345.018.-.

SENOR PRESIDENTE: “¢Estamos de acuerdo con aprobar Sres. Concejales?”.

CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRTA. JESICA OJEDA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. MARCELO CHEUQUIAN: “De acuerdo”.

SENOR PRESIDENTE: “Entonces damos por aprobado la devolucién de cometidos”.
VARIOS CONCEJAL SR. MARCELO CHEUQUIAN

1.- Quiero referirme al acta anterior del 18.10.2023, ahi hay un acuerdo que todavia no
estd cumplido, que es el plan de desarrollo que se solicité al Programa de Servicio Pais,
para que se pueda canalizar esa informacién.

SENOR PRESIDENTE: “;Ese era el plan de desarrollo territorial de Servicio Pais?”.
CONCEJAL CHEUQUIAN: “Si”.

SENOR PRESIDENTE: “Por favor oficiar, para que hagan llegar la documentacién”.
Srta. Nataly Ahumada Castillo — Secretaria Concejo Municipal: “Por supuesto”.

2.- El otro documento que habia solicitado era el Reglamento Interno del Concejo
Municipal, el cual el Sr. Secretario Municipal Suplente nos lo ha hecho llegar esta mafiana,
por lo tanto hay que estudiarlo, gracias por el documento.

MINISTRO DE FE: “Le hice entrega a cada uno de los Sres. Concejales”.

CONCEJAL CHEUQUIAN: “Si, nos acaba de llegar la informacion, lo esperaba por correo,
pero estd bien gue haya llegado fisicamente, asi que lo leeremos. Lo otro lo estuve
buscando por internet, perc no esta en la pagina web”.

SENOR PRESIDENTE: “Te refieres al reglamento del concejo, para que lo suban”.
CONCEJAL CHEUQUIAN: “Si”.

3.- Queria indicar las disculpas porque todavia no he podido hacerles llegar la informacién
resumida del Seminario de residuos sélidos que se realiz6 en Osorno, quiero ofrecerlas, el
tiempo a veces no alcanza, pero tengo los respaldos para hacerles llegar esa informacién.

4.- El dia jueves 19 de octubre en Misién San Juan, dado gue seguro que en los tiempos no
se alcanzd, no pudimos intervenir, hubo ei fanzamiento de un programa, esto es para
modo informativo, que fue el lanzamiento del programa TAS (Transicién a la Agricultura
Sostenible) de Indap, a modo genérico para que también quede en acta y esto lo lee la
demds poblacién se supone, a nivel nacional son 1.002 beneficiarios, en la regidn de Los
Lagos se ven dos provincias beneficiadas, que son la de Chiloé y la de Osorno, dentro de la
provincia de Qsorno gue son siete comunas, San Juan de la Cesta se lleva todos los cupos
que son 37 para este caso particular.
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SENOR PRESIDENTE: “Bien”.

CONCEJAL CHEUQUIAN: “Lo traigo este tema, porque de alguna forma las otras comunas
nos van a estar mirando, por lo tanto hay una cierta responsabilidad por el hecho de ser
piloto, nos van a estar observando, en lo personal me parece un programa
tremendamente importante dado que en estos tiempos de cambio de ciima, exceso en el
uso de quimicos, entonces tiene que avanzar, hacia una agricultura mas limpia y orgénica,
lei la pagina oficial de Indap donde también se promociona este programa, es a dos afios,
cuyo beneficiarios tendran $450.000.- en el afio para invertir en lo que de alguna forma
llegue a consenso el agricultor con el asesor, organico se supone, en el segundo afio y aqui
hay un tema de semi polémica para dejarlo bien claro, en aquella oportunidad el
Encargado Nacional sefiala que se van a entregar $3.500.000.- para las personas, el tema
es que sond bonito, lef la pdgina después, lastima que no pude decirlo ahi, pero lo voy a
decir acd, consultando con los beneficiarios ya estaban pensando en que invertirlo el
proximo afio, el problema es que eso es concursable de partida, y lo segundo sefialar que
el aporte es el 10% de los costos brutos, que tampoco en su momento se dio a conocer si
era de los costos netos, pero indagando en la regional son el 10% de los costos brutos, que
si fuera neto le pedimos mas al agricultor, lo tercero que aparte de ser concursable es
para el 13% de toda la poblacidn de alguna forma que estd inscrito, entonces estas cosas
que llevan una buena intension forman ilusiones y expectativas de nuestra gente, quiero
sefialar claramente que de los 37 serian 3 los beneficiarios, eso no lo sé, pero eso es en
términos numéricos, esto en el fondo hay que aclararlo, y si estoy aqui es porque conozco
el sistema, hay que instruirse por lo mismo dije que auto educarse, y esto para darie a
conocer a nuestra gente”.

5.- Dar a conocer a modo de recordar y la transparencia de la informacién, continuo de
alguna forma a la expectativa de la exposicién del MOP en algin momento, la otra
exposicién de fa Asociacion de Municipios de 1a Provincia de Osorno a propdsito de los
residuos solidos.

6.- Hace un momento se me olvido sefialar ya que vino a exponer el Sr. Julidan Quezada,
Director DOM, seria bueno gue nos hagan una pequefia charla o exposicién sobre de los
planes reguladores comunales, para poder planificar esta comuna, traigo este punto ya
gue hubo un reportaje el dia 12.10.2023 en TVN que hace hincapié en este documento,
hay que tratar de prevenir, para después no estar tratando de remediar lo que no se
puede.

7.- Consultando con [a Defensoria Penal Publica, me dicen que aldn no tienen respuesta de
una charla que ellos tienen que venir a darnos a conocer, para conocimiento de nuestra
gente, que también seria muy bueno.

8.- Creo que agui tenemos la solucidn casi a la mano y lo sugiero Sr. Alcalde, a modo que
el dia 20 de septiembre del 2023 del concejo municipal también lo sefialo el concejal Sr.
Julio Ojeda, que cierta informacién de caracter social pudiera quedar en alguna parte del
diario mural, por ejemplo la Oficina de Asuntos Williches y esto tiene que ver dentro de su
area, aqui podria manifestarse a propdsito de la ley de patrimonio 17.288, que esta en
proceso de consulta indigena, de lo que poco se sabe, v de echo creo que en la
convocatoria hubieron 25 personas, las cosas no estan bien, respecto a la Oficina de
Fomento Productive tenemos la Ley 20.412, que es nueva y tiene que ver con los
incentivos para la sustentabilidad agroambiental de los suelos agropecuarios, la Oficina de
Medioambiente tiene una serie de acuerdos o leyes, entre otros por ejemplo al Ley
ESCAZU, esos temas son importantes. ¥
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MINISTRO DE FE: “Recordarle Sr. Concejal que esta pasado en los tiempos para exposicién
de sus varios”.

9.- He participado en una serie de seminarios y reuniones ampliados a nivel provincial,
regional y nacional, pero me llama la atencién el dia jueves 19 hubo una reunién de
participacion ciudadana en Misién San Juan a propdsito del disefio de la Construccion de
la Sala Multipropésito, entonces ahi surgieron una serie de dudas y la gente quiere
participar, entonces envie un correo al municipio, porque guedo un acuerdo, gue
pudiéramos acceder a la imagen vy disefio, para después opinar por la misma via y nos
tomen en cuenta, adicionalmente sefiale que se pudieran dejar las mismas imagenes
disponibles en la Oficina de Misién San Juan, para que la gente también se manifieste, la
fecha esta hasta el 03 de noviembre, y de eso ninguno de los dos casos ha pasado.

SENOR PRESIDENTE: “Lo que sé es que le di las instrucciones el arquitecto, para que
elaborara el video ¢ No sé si hablo contigo José Luis para subir el disefio de la construccion
de Mision?”.

Sr. José Luis Llefi — Informatico: “No he recibido nada Sr. Alcalde”.

MINISTRO DE FE: “Es que hay que desarrollar el video, ya que deben ser imagenes 3D, hay
imagenes planas, asi que estd desarrollando el video gue es mucho mas complejo de
elaborar”.

SENOR PRESIDENTE: “Pero va hacer subido el disefio, para que la gente lo vea,
desconozco el acta gue se emitié de eso”.

MINISTRO DE FE: “Se hizo la votacion de aprobacién en el fondo donde el 99% aprobd la
propuesta, se hizo la votacion con papeleta”.

SENOR PRESIDENTE: “Yo no participe y eso lo saben, pero fue aprobado ¢Ustedes
participaron?”,

CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “Yo s{”.

CONCEJAL CHEUQUIAN: “Quiero terminar con esto Sr. Alcalde, lo que pasa como dije en
un principio creo que de participacién ciudadana tiene poco, si tenemos que avanzar en
eso, tenemos fecha hasta el 03 de noviembre, cual es el problema de que nos pueden
hacer llegar la informacién, nada mas que eso y poder opinar desde la transparencia”.
SENOR PRESIDENTE: “Gracias Marcelo”.

VARIOS CONCEJAL SRA. SYLVIA CANULEF

SENOR PRESIDENTE: “Sr. Secretario le voy a pedir que recuerde que son solo 5 minutos de
intervencidn de parte de los Sres. Concejales”.

1.- Quiero referirme a la consulta ciudadana que se hizo referente a la Construccidn de la
Sala Multipropésito, para mi gusto estaba todo bien presentado, bien entendible, la gente
yo diria que se sintid gratificada con aquello que le estdbamos presentando, donde no
mas hubo una discordancia y lo quiero sefialar para que quede estipulado en acta, de que
personalmente solicite que la sala de la cocina fuera mas espaciosa, pensando en que a
futuro se pudiera presentar un proyecto de ampliacién, para poder tener mas espacio,
cuando uno tiene un velorio o viene de vuelta de sepultar a sus deudos, llega mucha gente
y las cocinas siempre son pegueiias, en donde he participado he visto gue las comidas en
muchos casos se hace a la intemperie en sectores donde no hay el espacio, entonces esto
lo dije como mujer, duefia de casa y como autoridad que ha observado en su recorrido por
la comuna, entonces necesitamaos tener espacios grandes, cuanda se nos estd dando la
oportunidad de seguir ampliéndono%nosotros debiéramos aprovechar esas instancias
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colegas, no quedarnos en lo chico, porque tenemos una autoridad que estd a la cabeza de
este municipio y estd presto a escuchar y a lograr apalancar recursos para el desarrollo de
nuestra gente, entonces no quise ese dia ahondar méas en las presentaciones, acate
porque hubo una pequefia reunién atrds, eso fue lo que se manifestd, HHegaron al acuerdo
gue la cocina estaba en el espacio que correspondia, lo otro que me llamo poderosamente
la atencién y quiero decirlo con mucha propiedad, que yo como mapuche huilliche
descendiente de un pueblo originario, nosotros pertenecemos a la tierra, pero también el
fuego es nuestro vehiculo hacia todo, cuando se dice que el fuego estd molestando donde
lo estdn instalando, no sé de qué cultura o de que religiosidad me estan hablando, cuando
divulgan a diestra y siniestra de que la religiosidad del pueblo mapuche, que la cultura,
cuando la cultura es eso también el fuego, es nuestra cultura, entonces gueria acotar eso
y que guede escrito en acta tal cual lo estoy exponiendo.

2.- Este vario tiene que ver con un trabajo que vengo realizando del afio 2022, de hecho
ingrese este documento el 30.11.2022 y que por esas cosas de la vida lamentablemente se
habia extraviado, y se habia enviado a una oficina que no correspondia, tengo los
documentos en mano, quiero darle lectura a lo que se solicita en ese entonces, yo hice la
gestidn cuando se vino a presentar el asfalto que se iba hacer a Caleta Manzano, fue muy
bien acogido por los profesionales que andaban ese dia, andaba Don Mauricio Ulloa gue
tiene que ver con el mundo indigena desde Vialidad Osorno, andaba un sefior de Vialidad
regional, fuimos a ver a terrenoc que era lo que yo estaba presentando en esa reunion que
hubo en el lugar, porgue nadie puede vivir en el aislamiento, aquf el Estado failo en contra
de aquellos lamienes que hoy dia estdn mayores donde su andar se puso muy malo, la
salud no los ha acompafiado, quiero dar la lectura a la carta, para que tengan
conocimiento y a lo mejor no saben esta situacidn: “Estimado Alcalde, junto con saludaries
nos dirigimos a usted, para ver la posibilidad de que nos ayude a mejorar el cominc de ingreso a

nuestra casa. Nosotros vivimos en sectorj N 5005 /o fomitia Punofianco -
Catriao pertenecemos a la Comunidad Indigena ||} N '7/ormamos a usted, que
cuando se construyé el puente, nadie pregunto a las familias mapuches huilliches que vivian cerca
del puente su opinion o no pensaron gue a futuro esta construccion le causaria problemas para
vivir. Antes que se construyera el puente nosotros podiamos subir con carreta y bueyes por el
camino que teniamos sin ningtin problema era muy expedito. Actualmente tenemos solo una
huella de camino. Contarle que en época de invierno es muy dificil trasladar nuestras cosas,
alimentos y materiales, y también informar que mi esposo es adufto mayor y estd enfermo de su
rodilla y cadera por causa de un accidente que paso 10 afios atrds, razén por la cual este malestar
fisico aumenta cada dia impidiendo gue él trabaje normalmente. De esta situacion estdn al tanto
algunas autoridades, ellos saben de esta realidad que los aqueja hace varios afios, nos sentimos
como aislados y vulnerados en nuestros derechos por estar viviendo en estas condiciones. Sefor
alcalde le pedimos que nos ayuden y vengan a ver el terreno y hagan un estudio de nuestra
realidad.”, quien envia esta carta es la Sra. Maria Celia Catriao Catriao.

MINISTRO DE FE: “Se le recuerda que su tiempo se va acabando, para que pueda ir
cerrando la idea”.

CONCEJAL CANULEF: “Por supuesto, quierc solicitarle Sr. Alcalde converse con el Director
Provincial, y por lo tanto es el municipio quien debe hacer esta presentacién, ahora que
pude recuperar esta informacion se pudiera oficiar a Don Juan Esteban Valenzuela, tengo
ya toda la vuelta hecha, fuimos a verificar en terreno, estan las voluntades ahora que
hagan el asfalto, que es maravilloso, eso quiero solicitarlo con mucha vehemencia, porgue

son adultos mayores”.
SENOR PRESIDENTE: “Nataly, por favor cuando me envies el resumen de los puntos varios

de los Sres. Concejales, me recuerdes que debo oficiar a Vialidad”.
Srta. Nataly Ahumada Castillo — Secretaria Concejo Municipal: “No hay problema”.
CONCEJAL CANULEF: “Voy a dejar una copia del documento”. ¥
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SENOR PRESIDENTE: “Ese es solamente un trdmite administrativo”.
Srta. Nataly Ahumada: “Terminada la sesién sacara copia de inmediato de I|a
documentacion respectiva”.

3.- Quiero solicitar la devolucion de cometidos, correspondiente al mes de septiembre del
2023, por un monto total de $423.500.-

SENOR PRESIDENTE: “;Estamos de acuerdo en aprobar Sres. Concejales?”.

CONCEJAL SR. JULIO OJEDA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. EDUARDO ORTEGA: "De acuerda”.
CONCEJAL SR. OMAR PEREZ: “De acuerdo”.
CONCEJAL SRTA. JESICA OJEDA: “De acuerdo”.
CONCEJAL SR. MARCELO CHEUQUIAN: “De acuerdo”.
CONCEJAL CANULEF: “Mafiun”.

SENOR PRESIDENTE: “Damos por finalizada la sesién, agradecer a los Sres. Concejales,
desearles que tengan un bonito fin de semana largo, esperando que no pase ningin
drama, ya que siempre algo sucede. Lo otro es que deben cuidarse ya que hay un brote
de Covid en el pais”.

CONCEIJAL SRA. SYLVIA CANULEF: “Si, en Puerto Montt esta desatado”.
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