I. MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LA COSTA
ALCALDIA

PUAUCHO, 2 i de septiembre de 2021

MAT.: APRUEBA BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA ABOGADO, GESTOR
COMUNITARIO Y PSICOLOGO. CONVENIO DEL PROGRAMA “OPD

ADQUINTUE”, SERVICIO NACIONAL DE MENORES - ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE SAN JUAN DE LA COSTA.

DECRETO MUNICIPAL N° :]52 /

VISTOS

a) Decreto Alcaldicio N° 1058 de fecha 29 de junio de 2021,

que nombra Alcalde Titular de la Ilustre Municipalidad de San Juan de la Costa a don Bernardo
Candia Henriquez.

b) Decreto Alcaldicio N° 1733 de fecha 20 de septiembre de

2021, que aprueba Convenio con el Servicio Nacional de Menores, relativo al proyecto

denominado “OPD — ADQUINTUE”, a ejecutarse en la Region de Los Lagos, comuna de San
Juan de la Costa.

c) Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, del afio 1988 y sus modificaciones posteriores.
d) Las facultades emanadas de la Ley N.° 19.880 en su articulo
3° que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado.

€)
DECRETO

1.- APRUEBESE, en todas sus partes “Bases y llamado a concurso
publico para proveer los cargos de abogado, gestor comunitario y psic6logo para OPD —

ADQUINTUE, cuyo Convenio fue suscrito por Ilustre Municipalidad de San Juan de la Costa y
el Servicio Nacional de Menores.

2.- PUBLIQUESE, un aviso extractado en la pigina web de la
Ilustre Municipalidad de San Juan de la Costa.

3.- Las Bases del Concurso Publico se encontrardn disponibles en
el portal Web del Municipio www.m.sanjuandelacosta.cl

y TARI
BCHAIVI/LMY

Distribugion’”

- Direecion de Adm. Y Vinanzay. -

Secretarls Municipal -
Administracion Municipal
orn
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v Apoyar en el disefio, ejecucién de talleres, charlas,
actividades de sensibilizacién, capacitacién en tematicas
de promocién y proteccién de derechos, dirigidas a la
gestién comunitaria del programa OPD y municipal

II1.

REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
DE ABOGADO/A

Educacién Titulo Universitario de Abogado

Especializacién Capacitacion o postitulos acreditados en temdticas de infancias,
familia y/o adolescencia.

Capacitacion y/o cursos en materia de Derecho de Familia.

Experiencia Experiencia de trabajo en programas vinculado a infancia y/ o
adolescencia en contexto de vulnerabilidad y/o vulneracién de
derechos.

Competencias v’ Experiencia en el trabajo con infancia, especialmente

técnicas en vulneraciones graves de derechos (maltrato grave,

abuso sexual).
Conocimiento juridico en materias de nifiez, adolescencia,
familia, derechos humanos.
v/ Capacidad para promover acciones de promocion,
proteccion y restitucion de los derechos infantojuveniles
en el territorio.
Con conocimientos y manejo, de al menos, los siguientes
marcos legales (tanto sus principios como
su estructura):

- Convencién de los Derechos del Niiio y sus protocolos
- Ley de Tribunales de Familia ( N°19.968)
- Ley de Menores ( N° 16.618)
- Ley Violencia Intrafamiliar (N° 20.066)
- Ley que tipifica los delitos de trafico ilicito de migrantes
y
trata de personas (N° 20.507)
-Ley de identidad de Género ( N° 21. 120)
-Ley de maltrato y proteccién de personas en situacion
especial (N©21.013) .
-Ley de responsabilidad de los adolescentes por infraccion
a
la ley penal (N° 20,084)
- Ley de Subvencion SENAME (N° 20,032)
Caédigo Procesal Penal.
Derecho de Familia.
Derecho Penal.
Conocimiento de Enfoque de Derechos.
Conocimiento en enfoque de Género
= Conocimiento en el manejo de office,
particularmente en los formatos de Word, Excel,
Powert Point.

= Deseable conocimiento y manejo Plataforma
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SENAINFO.

IV.  HABILADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS ABOGADO/A

ASRNRN

NS

integrantes del equipo.

trabajo.

S NEETS

Poseer alta motivacion para el trabajo en el drea

Con habilidades para la resolucién de conflictos.

Con capacidad para trabajar con otras instituciones, programas y/o redes del
ambito proteccional y preventivo, con una mirada integral e interdiciplinaria.
Poseer capacidad para planificar de manera eficientes tareas y tiempos de trabajo.
Capacidad de analizar y ordenar informacién que proporciona la gestién juridica
de cada caso, para dar respuestas técnicas a las necesidades de los usuarios/as.

¥v" Poseer habilidades comunicacionales en pos del desarrollo del trabajo
interdisciplinario y de las adecuadas relaciones interpersonales entre los/as

Poseer propositividad de las soluciones, frente a las dificultades que emerjan del
Capacidad de aprendizaje auténomo y de actualizarse de manera permanente.

Responsabilidad y probidad.
Vocacidén de Servicio Piblico

V. DOCUMENTACION REQUERIDA CARGO DE ABOGADO/A

Curriculum Vitae.

AN NS

N

postulaciones.

Fotocopia del certificado de titulo
Fotocopia cédula de identidad vigente, por ambos lados.

Certificado de Antecedentes para fines particulares, sin ningun tipo de marca o
enmienda. Con una antigiiedad no mayor a 30 dias hdbiles, contando hacia atras
de la fecha del cierre de postulaciones
Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidad para trabajar
con menores, extendido por el Servicio del Registro Civil , con una antigliedad no
mayor a 30 dias hdabiles, contando hacia atrds de la fecha del cierre de

Copias de certificados o documentos que acrediten postitulo, diplomados,
especializaciones o capacitaciones, segiin corresponda.

VI. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD B FECHA

Publicacién llamado a Concurso Publico y 22 a 23 de septiembre

Recepcién de Antecedentes | i

Andlisis Curricular. Comisién Seleccién 1% 24 de se

Entrevista comision seleccion e 27 de B :
Evaluacion psicolaboral bl o 28 a 30 de octu A

Incorporacion de seleccionado al pro | 04deoctubre Je r
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VII. COMISION EVALUADORA
Estard conformada por Encargada de Personal o quien sea designado por este;
Coordinador de OPD Adquintue y Encargado de Departamento Social o quien sea
designado por este.

VIII. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes se recepcionardn solo al correo electrénico
ncruces @sanjuandelacosta.cl. Debe indicar en el asunto “CONCURSO PUBLICO OPD
ADQUINTUE. CARGO (ABOGADO, GESTOR COMUNITARIO O

PSICOLOGO SEGUN CORRESPONDA”. Las postulaciones serdn recibidas hasta las
23:59 horas del dia 23 de septiembre de 2021.

| R GENERALIDADES CONCURSO PUBLICO GESTOR/A COMUNITARIO

La ilustre Municipalidad de San Juan de la Costa llama a Concurso Publico para proveer
en calidad de honorarios el cargo de Abogado/a de la Oficina de Proteccién de Derechos

de nifios, nifias y adolescentes.

N° DE CARGOS | PROFESIONAL | REMUNERACION BRUTA JORNADA
01 GESTOR $350.000 MEDIA JORNADA
COMUNITARIO

II. DESCRIPCION DEL CARGO GESTOR/A COMUNITARIO

Objetivo general del | Otorgar atencién psicosociojuridica a nifios, nifias vy
Programa adolescentes y sus familias frente a situaciones de vulneracién
de derechos, con los recursos propios de la Oficina de
Proteccion de Derechos o bien derivindolos a la Red

especializada
Funciones principales del v' Realizar acciones en pos de constituir consejos
cargo de GESTOR consultivos de nifios, niflas y adolescentes,
COMUNITARIO. representativos, articulando grupos ya existentes (juntas

de vecinos, clubes juveniles, entre otros) y/o levantando
liderazgos en las escuelas, liceos del territorio.

v" Promover las habilidades parentales positivas en padres
y/o  adultos/as significativos/as de nifios/as y
adolescentes.

v Contribuir a la promocién de competencias parentales
entre los actores locales, especialmente en aquellos que
trabajan en educacion, jardines infantiles y centros
comunitarios,

v" Generar acciones para potenciar e instalar una politica
local de Infancia realizada de forma participativa y que
se exprese en instrumentos de gestion municipal.

v" Realizar acciones de promocion que implica planificar
actividades de difusién de los derechos de los niiios,
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nifias y adolescentes en el espacio local.

v Realizacién y/o actualizacién de diagndstico local.de
Infancia y Adolescencia, que disponga con informacién
actualizada respecto a la situacion de la Nifiez y
Adolescencia a nivel comunal.

v Desarrollar de estrategia comunicacional en conjunto
con la Unidad de Comunicaciones de Municipalidad.

v Articular y fortalecer el trabajo con redes intersectoriales
para construir a un lenguaje comin que oriente a la
proteccién hacia la Nifiez y Adolescencia comuna

III. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL
CARGO DE GESTOR/A COMUNITARIO

Educacion Titulo técnico a nivel superior, otorgado por instituciones
acreditas de centro de formacién técnicas e institutos profesionales
y universidades. Profesionales técnicos en: Psicoeducacion,
trabajo social, educacion, educacién social, y otros similares al
4rea de las ciencias sociales.
Experiencia Deseable experiencia laboral, o acreditacion de practicas
profesionales.
Podrin postular todos los técnicos profesionales que dispongan
necesariamente formacién o experiencia en el area psicosocial

comunitaria
Competencias v Deseable poseer una alta vocacion y motivacion para el
técnicas trabajo con nifios, nifias y jovenes en el sentido de

promocién y fortalecimientos de liderazgos.

v" Disponga de habilidades y conocimientos en intervencion
grupal para el fortalecimiento de competencias parentales
con padres y adultos responsables al cuidado y crianza de
niflos, nifias y adolescentes.

v Capacidad para promover acciones de proteccién y
promocién de los derechos infanto-juveniles en el
territorio.

v Habilidad en metodologias participativas desde la
educacion popular, gestion de redes, creacion de espacios
educativos y de encuentro entre los actores locales en pro
de la Infancia y Adolescencia comunal.

v Conocimientos en los siguientes enfoques intervencion:
Derechos Humanos, interculturalidad, necesidades
especiales, género, derechos de Nifo/a e intervencion
familiar.

v Conocimientos en politicas publicas de Nifez vy
Adolescencia, disefio, ejecucion de proyectos sociales y
conocimiento sobre gestiéon municipal.

v Capacidad y motivacién para el trabajo en equipos
interdisciplinarios, aportando desde su disciplina técnica al
trabajo directo con nifios, nifias y adolescentes.

v Poseer habilidades comunicacionales en pos del desarrollo
del trabajo interdisciplinario y de las adecuadas relaciones
interpersonales entre los/as integrantes del equipo.

v Manejo computacional nivel usuario, incluyendo Office
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Excel, Power Point y Word.
v Deseable conocimiento y manejo Plataforma
SENAINFO.

IV. HABILADES w COMPETENCIAS REQUERIDAS GESTOR/A
COMUNITARIO

]

Y Poscer alta motivacién para el trabajo en el drea

v Con habilidades y conocimientos en intervencion grupal para el fortalecimiento
de competencias parentales con padres y adultos responsables al cuidado y
crianza de nifios, nifias y adolescentes.

v Con capacidad para trabajar con otras instituciones, programas y/o redes del
4mbito proteccional y preventivo, con una mirada integral e interdiciplinaria.

v Poseer capacidad para planificar de manera eficientes tareas y tiempos de trabajo.

v Capacidad y motivacion para el trabajo en equipos interdisciplinarios, aportando
desde su disciplina técnica al trabajo directo con nifos, nifias y adolescentes.

v Poseer habilidades comunicacionales en  pos del desarrollo del trabajo
interdisciplinario y de las adecuadas relaciones interpersonales entre los/as
integrantes del equipo.

v Poseer propositividad de las soluciones, frente a las dificultades que emerjan del

trabajo.

Capacidad de aprendizaje auténomo y de actualizarse de manera permanente.

Responsabilidad y probidad.

Vocacién de Servicio Publico

LSS

Ve DOCUMENTACION REQUERIDA CARGO DE GESTOR/A COMUNITARIO

Curriculum Vitae.

Fotocopia del certificado de titulo

Fotocopia cédula de identidad vigente, por ambos lados.

Certificado de Antecedentes para fines particulares, sin ningin tipo de marca o
enmienda. Con una antigiiedad no mayor a 30 dias hdbiles, contando hacia atrds
de 1a fecha del cierre de postulaciones

Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidad para trabajar
con menores, extendido por el Servicio del Registro Civil , con una antigiiedad no
mayor a 30 dias hdbiles, contando hacia atrds de la fecha del cierre de
postulaciones.

v Copias de certificados o documentos que acrediten postitulo, diplomados,
especializaciones o capacitaciones, seguin corresponda.

[N EK

AN

VI.  CRONOGRAMA

| o ACTIVIDAD FECHA
ublicaciéon lNlamado a Concurso  Publico 22a23
\YRccepcién de Antecedentes 3 st
Andlisis Curricular, Comision Seleccion 24 d i
| Entrevista comision seleccion 27 d: ::g:::ﬁ::
| Evaluacion psicolaboral 28 a 30 de octubre
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mcomoracién de seleccionado al programa OPD L 04 de octubre J

VIL. COMISION EVALUADORA
Estard conformada por Encargada de Personal o quien sea designado por este;
Coordinador de OPD Adquintue y Encargado de Departamento Social o quien sea
designado por este.

VIII. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes se recepcionardn solo al correo electrénico
ncruces @sanjuandelacosta.cl. Debe indicar en el asunto “CONCURSO PUBLICO OPD
ADQUINTUE. CARGO (ABOGADO, GESTOR COMUNITARIO O
PSICOLOGO SEGUN CORRESPONDA”. Las postulaciones serdn recibidas hasta las
23:59 horas del dia 23 de septiembre de 2021.

I. GENERALIDADES CONCURSO PUBLICO PSICOLOGO/A

La ilustre Municipalidad de San Juan de la Costa llama a Concurso Piblico para proveer
en calidad de honorarios el cargo de Abogado/a de la Oficina de Proteccién de Derechos
de nifios, nifias y adolescentes.

N° DE CARGOS | PROFESIONAL | REMUNERACION BRUTA JORNADA l
01 PSICOLOGO $805.000 JORNADA
COMPLETA

II. DESCRIPCION DEL CARGO PSICOLOGO/A

Objetivo general del | Otorgar atencién psicosociojuridica a nifios, nifas y
Programa adolescentes y sus familias frente a situaciones de vulneracién
de derechos, con los recursos propios de la Oficina de
Proteccion de Derechos o bien derivdndolos a la Red

especializada
Funciones principales del v' Ejecutar visitas domiciliarias, entrevistas. evaluaciones
cargo de PSICOLOGO. psicol6gicas, reuniones clinicas, revision de casos,

coordinaciones con la red local de infancia y/o el
intersector, segiin corresponda, que permita determinar
siexiste vulneracién de derechos en los casos de
atencién asignados por el programa,

v’ Presentar informes, solicitud de medida de proteccion u
otros documentos requeridos por Tribunal de Familia,
SENAME, y/o Ministerio piiblico y seguimiento en
plataforma del poder judicial, con el fin de garantizar la
proteccion integral de nifos, niflas y adolescentes.

v Realizar ingreso, egresos, diagndstico social, registro de
intervenciones, planes de intervencion y evaluacion
diagndstica, en plataforma Senainfo y en carpetas
individuales, de acuerdo a las orientaciones técnicas
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entregadas por SENAME, que asegure la correcta
ejecucién técnicas de los casos asignados por el
programa.

Apoyar en el disefio, ejecucién de talleres, charlas,
actividades de sensibilizaci6n, capacitacién en tematicas
de promocién y proteccién de derechos, dirigidas a la
gestion comunitaria del programa OPD y municipal
Articular y fortalecer el trabajo con redes intersectoriales
para construir a un lenguaje comiin que oriente a la
proteccion hacia la Nifiez y Adolescencia comuna.

II.  REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL

CARGO DE PSICOLOGO/A

Educacién Titulo Profesional de Psic6logo/a.

Experiencia Deseable experiencia de trabajo en programas vinculado a
infancia y/ o adolescencia en contexto de vulnerabilidad y/o
vulneracién de derechos.

Competencias v' Conocimiento y manejo de técnicas de intervencion

técnicas

familiar, intervencién breve, en crisis y resolucién
alternativa de conflictos (se espera que tenga capacitacién
en éstas tematicas).

Conocimientos sobre los derechos de infancia, Convencién
Internacional de los Derechos de la Infancia.

Manejo de contenidos tales como desarrollo infantil, redes
sociales, género, ciclo de las familias, enfoque sistémico,
entre otros.

Deseable experiencia en el trabajo de la Red Sename.(base
de datos Senainfo)

Manejo herramientas computacional, Office nivel usuario
(Word, Excel, Power Point)

IV.  HABILADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS PISCOLOGO/A

v
v

Poseer alta motivacion para el trabajo en el drea.

Poseer conocimiento y experiencia de intervencién individual o en contexto
grupal con nifios, nifias y adolescentes, tanto en graves vulneraciones de derechos

B < AN

-5

Responsabilidad y probidad,

(maltrato infantil, abuso sexual), como en la promocion y prevencion de dichas
vulneraciones a través de un trabajo intersectorial,

Con habilidades para la resolucion de conflicto e intervencion en crisis.

Con capacidad para el trabajo interdisciplinario, con una mirada integral.

Poseer capacidad para planificar de manera eficientes tareas y tiempos de trabajo.
Capacidad de analizar y ordenar informacién que proporciona el proceso de
diagnGstico, para dar respuestas (écnicas a las necesidades de los usuarios/as.
Poseer habilidades comunicacionales en pos del desarrollo del trabajo
interdisciplinario y de las adecuadas relaciones interpersonales entre los/as
integrantes del equipo,

Poseer propositividad de las soluciones, frente a las dificultades que
trabajo. )

emerjan del
Capacidad de aprendizaje auténomo y de “Mm_,“ e . o

|
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V. DOCUMENTACION REQUERIDA CARGO DE PSICOLOGO/A

v" Curriculum Vitae.

v Fotocopia del certificado de titulo

v Fotocopia cédula de identidad vigente, por ambos lados. :

v Certificado de Antecedentes para fines particulares, sin ningtn tipo de marca o
enmienda. Con una antigiiedad no mayor a 30 dfas hébiles, contando hacia atras
de la fecha del cierre de postulaciones

v Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidad para trabajar

con menores, extendido por el Servicio del Registro Civil , con una antigiiedad no
mayor a 30 dfas hébiles, contando hacia atrds de la fecha del cierre de
postulaciones.

v Copias de certificados o documentos que acrediten postitulo, diplomados,
especializaciones 0 capacitaciones, seglin corresponda.

VI. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA
Publicacién llamado a Concurso Publico 'y 22 a 23 de septiembre
Recepcién de Antecedentes
Andlisis Curricular. Comisién Seleccién 24 de septiembre
Entrevista comision seleccién 27 de septiembre
Evaluacién psicolaboral 28 a 30 de octubre
Incorporacién de seleccionado al programa OPD 04 de octubre

VII. COMISION EVALUADORA
Estard conformada por Encargada de Personal o quien sea designado por este;

Coordinador de OPD Adquintue y Encargado de Departamento Social o quien sea
designado por este.

VIII. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

v' Los antecedentes se recepcionardn solo al correo  electronico
ncruces @sanjuandelacosta.cl. Debe indicar en el asunto “CONCURSO
PUBLICO OPD ADQUINTUE. CARGO XXXXXXX (ABOGADO,
GESTOR COMUNITARIO O PSICOLOGO SEGUN CORRESPONDA)".

v l(;as postulaciones serdn recibidas hasta las 23:59 horas del dia 23 de septiembre
e 2021,

R
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